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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°® 196/2026.

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS
DISPOSICOES CONSTANTES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 102 DE 12 DE ABRIL DE
2017”.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, Estado de Rondodnia, no uso das

atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D’Oeste, por meio de seus
representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam, e ele, Prefeito do

Municipio, sanciona a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Cria o inciso XII no artigo 14-A da Lei Complementar n® 102/2017,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14-A...

(..)

XII — Assessor de Apoio 11:

I — assessorar diretamente a autoridade superior na andlise de demandas

administrativas e institucionais;

II — acompanhar politicas publicas, programas e projetos sob a dotica administrativa e
estratégica;

III - sugerir medidas administrativas, fluxos e melhorias organizacionais;

IV — atuar na articulagdo institucional entre a unidade administrativa e outros 0rgaos
ou entidades;

V' — subsidiar a tomada de decisoes da autoridade superior, com maior autonomia
funcional;

VI — acompanhar a execugdo das diretrizes definidas pela autoridade superior, sem
realizar atividades técnicas, operacionais ou burocriticas;

VII — exercer outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo comissionado de

assessoramento.
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Art. 2° Cria o inciso XII no artigo 14-B da Lei Complementar n® 102/2017,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14-B...

(...)

XII — Assessor de Apoio 11.

Art. 3° Altera o artigo 23 da Lei Complementar n°® 102/2017, a fim de criar o
inciso VII e VIII, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 23...

(...)

VII — Assessor de Projetos Institucionais:

a) Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo e o Secretdrio Municipal na
formulacdo, planejamento e acompanhamento de projetos institucionais estratégicos, especialmente
aqueles relacionados ao desenvolvimento urbano, infraestrutura e ordenamento territorial;

b) Coordenar, em mnivel estratégico, a integracio entre Orgdos e entidades da
Administracio Municipal na elaboragio e execugdo de projetos institucionais, promovendo a
articulacdo intersetorial;

c) Prestar suporte na definicdo de diretrizes, prioridades e estratégias relacionadas a
projetos estruturantes do Municipio, especialmente nas dreas de urbanismo, mobilidade, habitacio e
obras publicas;

d) Acompanhar, em nivel gerencial, a execucgdo de projetos institucionais, monitorando
metas, prazos e resultados, propondo ajustes e medidas de aprimoramento;

e) Assessorar na andlise de estudos preliminares, anteprojetos e diretrizes técnicas, sem
exercer atribuicoes tipicas de elaboracdo, assinatura ou responsabilidade técnica por projetos;

f) Atuar como elo técnico-institucional entre o Municipio e profissionais, empresas,
conselhos de classe e demais atores envolvidos na concepgio e desenvolvimento de projetos;

g) Assessorar na estruturagio de politicas piblicas e programas governamentais
relacionados ao desenvolvimento urbano e territorial;

h) Desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento superior, compativeis
com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Pardgrafo tinico: O cargo descrito no inciso VII serd de provimento comissionado,
podendo ser ocupado por servidor efetivo por meio de fungdo gratificada, no qual o servidor deverd
ser pessoa formada em nivel superior em Arquitetura e inscrito no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

VIII — Secretario Adjunto
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a) Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal na formulagdo, coordenagio e
execugdo de politicas publicas afetas a respectiva pasta;

b) Auxiliar o Secretirio na definicio de diretrizes estratégicas, planejamento
institucional e estabelecimento de prioridades administrativas;

c) Substituir o Secretirio Municipal em suas auséncias e impedimentos legais,
assegurando a continuidade da gestdo;

d) Coordenar, por delegagio do titular, a integracdo entre os setores vinculados a
Secretaria, promovendo alinhamento das acoes e eficiéncia administrativa;

e) Exercer outras atribuicoes de diregdo, coordenagdo e assessoramento que lhe forem
delegadas pelo Secretdrio Municipal, compativeis com a natureza do cargo.

Paragrafo tinico: O cargo descrito no inciso VIII serd de provimento comissionado,

podendo ser ocupado por servidor efetivo por meio de fungio gratificada.

Art. 4°. Altera o artigo 24 da Lei Complementar n°® 102/2017, a fim de criar o
inciso VII e VIII, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 24...

(..)

VII - Assessor de Projetos Institucionais.

VIII — Secretirio Adjunto.

Art. 5°. Altera o inciso XII, bem como, cria o inciso XXVIII ao artigo 31 da Lei

Complementar n® 102/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 31...
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XII - Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagio

a) Recomendar e adotar medidas de prevengio e controle de doengas e agravos;

b) Planejar, organizar e operacionalizar 0s servigos de satide, conhecendo o
comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo como alvo das agoes;

c) Coletar e processar dados, realizar notificacdo compulsdria de doengas;

d) Andlise de comportamento das doengas de notificacdo compulsoria;

e) Analisar e interpretar os dados processados;

f) Recomendagio e acompanhamento das medidas de controle apropriadas;

g) Avaliar a eficdcia e efetividade das medidas adotadas;

h) Divulgar informagoes pertinentes;

i) Manter dados dos programas do Ministério da Saiide: Sinan (Doengas de notificacio
compulsoria), Sim (Sistema de Informagido de Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informagio
Nascidos Vivos), TB (Tuberculose), SISPNCD, SIVEP MALARIA, DENGUE ONLINE;

j) Investigacio de Surtos;

k) Capacitagio dos profissionais de satide;

1) Retroalimentagdo dos notificantes;

m) Producdo e divulgacdo de informacoes;

n) Articulacdo intersetorial;

0) Busca ativa dos casos hospitalizados, laboratdrios, rede conveniada, centro de
hemoterapia;

p) Chefiar administrativa e tecnicamente o PMI - Programa Municipal de Imunizagdo,
da Secretaria Municipal de Saiide. O objetivo do programa de imunizagdo é contribuir para o
controle, eliminacdo e/ou erradicacdo das doencas imunopreveniveis, utilizando estratégias bdsicas
de vacinagdo de rotina, bem como de campanhas que sejam programadas ou situagdes de surtos.
Outra atividade de grande importdncia do PMI é a capacitagio permanente dos trabalhadores em
sala de vacina e rede frios;

q) Implantar as normativas técnicas do Ministério da Saiide (PNI) sobre as vacinas,
doses e periodos de vacinagido do Calenddrio Bdsico de Vacinagio da Crianca, do Calenddrio de
Vacinacdo do Adolescente e do Calenddrio de Vacinacdo do Adulto e do Idoso;

r) Gerenciar, planejar, organizar, coordenar os servigos da imunizacdo municipal;
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s) Gerenciar o estoque e a distribuicdo dos imunobioldgicos municipais;

t) Responsdvel por alimentar o programa nacional de imunizagdo.

u) Exercer outras atribuigoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.

Pardgrafo tinico: o cargo descrito no inciso XII deverd ser ocupado por servidor efetivo,
por meio de fungdo gratificada, devendo ser formado em nivel superior na drea de Enfermagem.

(...)

XXVIII - Coordenador da Atengdo Primdria a Satide:

a) Participar da construgdo do Plano Municipal da Satide junto ao Secretirio Municipal
seguindo as Diretrizes do Ministério da Saiide e da Secretaria Municipal;

b) Promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e
0S USUArios;

c) Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em dmbito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na
Politica Nacional de Atencio Bdsica, de modo a orientar a organizacgio do processo de trabalho na
UBS

d) Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance
de metas de satide, junto aos demais profissionais;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de
satide, bem como para a mediagio de conflitos e resolugdo de problemas;

f) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria sequranca de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificagdo, a notificacio e a resolucdo dos problemas relacionados a
seguranca;

g) Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengio
Bdsica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagiao
para andlise e planejamento das acoes, e divulgando os resultados obtidos;

h) Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

i) Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo
desses recursos;

j) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos

materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
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k) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instdncias necessdrias e articular
com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencio a
satide realizada na UBS;

I) Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacio dos profissionais na
organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atengdo, com garantia de encaminhamentos responsdveis;

m) Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a
atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

n) Identificar as necessidades de formacdo/qualificacio dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e
promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

0) Desenvolver gestio participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usudrios em instincias de controle social;

p) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e

q) Exercer outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.

Pardgrafo tinico: o cargo descrito no inciso XXVIII serd de provimento comissionado,
podendo ser exercido por servidor efetivo, por meio de fungdo gratificada, devendo ser formado em

nivel superior na drea de Enfermagem.

Art. 6°. Altera o inciso XII, bem como, cria o inciso XXVIII ao artigo 32 da Lei
Complementar n® 102/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 32...

XII - Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo;
(...)
XXVII - Coordenador da Atencdo Primdria a Sauide.

Art. 7°. Cria o inciso IX ao artigo 34 da Lei Complementar n® 102/2017, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 34..

(...)

IX — Secretario Adjunto:
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a) Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal na formulagdo, coordenagio e
execugdo de politicas publicas afetas a respectiva pasta;

b) Auxiliar o Secretirio na definicio de diretrizes estratégicas, planejamento
institucional e estabelecimento de prioridades administrativas;

c) Substituir o Secretirio Municipal em suas auséncias e impedimentos legais,
assegurando a continuidade da gestdo;

d) Coordenar, por delegagio do titular, a integracido entre os setores vinculados a
Secretaria, promovendo alinhamento das acoes e eficiéncia administrativa;

e) Exercer outras atribuicdes de direcdo, coordenagdo e assessoramento que lhe forem
delegadas pelo Secretdrio Municipal, compativeis com a natureza do cargo.

Paragrafo tinico: O cargo descrito no inciso IX serd de provimento comissionado,

podendo ser ocupado por servidor efetivo por meio de fungdo gratificada.

Art. 8°. Cria o inciso IX ao artigo 35 da Lei Complementar n® 102/2017, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35...

(..)

IX — Secretario Adjunto.

Art. 9% Cria o inciso XIII ao artigo 36-A da Lei Complementar n°® 102/2017,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 36-A...

(..)

XIII — Coordenador de Cultura:

a) Planejar, dirigir e coordenar a execugido da politica municipal de cultura, em
consondncia com as diretrizes da Administracdo Puiblica e da legislagdo vigente;

b) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagio de estratégias, programas e
acoes voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

c) Promover a articulagdo institucional com 6rgdos publicos, entidades privadas e
sociedade civil para fortalecimento das iniciativas culturais;

d) Coordenar a elaboragio de planos, programas e projetos culturais, definindo
prioridades e diretrizes de atuacdo;

e) Supervisionar e acompanhar a execucdo das acbes culturais desenvolvidas pelas
unidades administrativas vinculadas, garantindo alinhamento com as politicas puiblicas

estabelecidas;
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f) Propor a celebragdo de convénios, parcerias e instrumentos congéneres voltados a
promogdo da cultura;

g) Orientar, em nivel estratégico, a aplicagdo de recursos destinados a cultura, inclusive
oriundos de transferéncias voluntdrias, fundos e programas governamentais;

h) Exercer a direcdo superior de eventos, projetos e iniciativas culturais promovidos ou
apoiados pelo Municipio;

i) Acompanhar e avaliar os resultados das politicas piblicas culturais, propondo ajustes
e melhorias quando necessrio;

j) Representar o Municipio em assuntos culturais perante érgdos e instituicoes, quando
designado;

k) Exercer outras atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento correlatas a drea
cultural.

Pardagrafo tinico: O cargo descrito no inciso XIII serd ocupado por servidor efetivo, por
meio de funcao gratificada.

Art. 10. Cria o inciso XIII ao artigo 36-B da Lei Complementar n°® 102/2017,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36-B...

(..)

XIII - Coordenador de Cultura.

Art. 11. Cria o inciso IV ao artigo 37-A da Lei Complementar n® 102/2017,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37-A...

(..)

IV — Secretdrio Adjunto:

a) Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal na formulagdo, coordenagio e
execugdo de politicas puiblicas afetas a respectiva pasta;

b) Auxiliar o Secretirio na definicio de diretrizes estratégicas, planejamento
institucional e estabelecimento de prioridades administrativas;

c) Substituir o Secretdirio Municipal em suas auséncias e impedimentos legais,
assegurando a continuidade da gestio;

d) Coordenar, por delegacio do titular, a integracdo entre os setores vinculados a
Secretaria, promovendo alinhamento das agoes e eficiéncia administrativa;

e) Exercer outras atribuicbes de diregdo, coordenagdo e assessoramento que lhe forem

delegadas pelo Secretirio Municipal, compativeis com a natureza do cargo.
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Pardgrafo tnico: O cargo descrito no inciso 1V serd de provimento comissionado,

podendo ser ocupado por servidor efetivo por meio de fungio gratificada.

Art. 12. Cria o inciso IV ao artigo 37-B da Lei Complementar n® 102/2017,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 37-B...

(..)

IV — Secretdrio Adjunto.

Art. 13. Altera o anexo I da Lei Complementar n® 102/2017, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representagao | Vagas
(-.)
Cosi il
Diretor Cerimonial 5.000,00 2.000,00 01

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representagao | Vagas
(--r)
Assisterte-da 2-400:00
. o+
proeuraderia-geral
Assistente da 2.600,00 o1
procuradoria geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagao Representacdo | Vagas

(..)
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Assessor de Apoio II

2.500,00

03

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagao Representacdo | Vagas

()

Agente———de 2.000,00 o1
contratacdo
Agente de 3.000,00 01
contratacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagao Representacao | Vagas

(..)

Assessor—Espeeialde
Servicos———de
Engenharia

Assessor Especial de
Servigos de

Engenharia

9.500,00

3.870,00

01

()

Assessor—Espeeial—<e
Apoio

\dsmini .
Interno

Assessor Especial de
Apoio
Administrativo

Interno

3.000,00

1.000,00

02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagdo Representacdo | Vagas

()
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Coordenador de 2.000,00 01
Cultura
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagao Representacao | Vagas
(-r)
Gerente de 1.000,00
. 1A . 7 g}
Vigilaneiaem-Satde
Coordenador de 1.000,00
Vigilancia
Epidemioldgica e
Imunizacao
(-r)
Coordenador da 1.000,00 1.000,00
Atencao Primaria a 01
Saude
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagao Representacao | Vagas
(-r)
Assessor de Projetos 4.000,00 3.000,00 01
Institucionais
Secretario Adjunto 3.500,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagao Representacao | Vagas
(-r)
Secretario Adjunto 3.500,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagao Representacao

Vagas

(..)

Secretario Adjunto

3.500,00

01

Art. 14° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia D’Oeste, 19 de maio de 2026.

Uesnei Cleiton da Silva

Prefeito Municipal
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Documento Assinado Eletronicamente por UESNEI CLEITON DA SILVA - PREFEITO,
CPF: 682.17*.**2-*7 em 19/05/2026 10:43:57, Cod. Autenticidade da Assinatura:
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