ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 141/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAGOES NAS
DISPOSIGOES ~ CONSTANTES DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 102, DE 12 DE ABRIL DE
2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondonia,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 5°, V, art. 40, I e III, da Lei
Organica do Municipio;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D’Oeste, por meio de seus
representantes legais que compOe a Camara Municipal aprovam, e ele, Prefeito do

Municipio, sanciona a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica revogado o inciso IV do art. 15-A da LC 102/2017
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Art. 29 Fica revogado o inciso IV do Art. 15-B da LC 102/2017.

N Adeministrodor-Geraldefi y

Art. 3° Fica acrescido o Inciso IX no Art. 26 da LC 102/2017, promovendo a
criagdo do Cargo de Chefia do Departamento de Oficina e Maquinas como uma das
unidades internas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, que passara a ter
a seguinte redacao:
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Art, 26 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos sera composta das
seguintes unidades internas:

(-:)

IX — Chefia do Departamento de Oficina e Maquinas

a) Chefiar as atividades da oficina de manutencdo e do parque de maqguinas da
Prefeitura;

b) Controlar as pegas e 0s servicos mecanicos na frota da Prefeitura Municipal;

¢) Manter os setores de lubrificacdo, mecénica e chapeacdo,

d) Fazer pesquisa de mercado para pecas, servicos de consertos, oJleos
combustivel, dleos lubrificantes, pneus e similares, para orientacdo do Departamento de
Compras;

e) Fazer o controle dos veiculos, maquinas € equipamentos para verificar se
estdo sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade;

f) Fazer a vistoria dos veiculos, mdquinas e equipamentos envolvidos em
sinistro, para o0s devidos consertos ou encaminhamento ao Orgdo competente
(seguradora);

g) Fazer o recebimento e avaliagdo de veiculos, maquinas e equijpamentos
novos;

h) Outras competéncias afins.

Art. 4° Fica acrescido o Inciso IX no Art. 26-A da LC 102/2017 em razao da
criacao do Cargo de Chefia do Departamento de Oficina e Maquinas que passara a ter a

seguinte redagao:

Art, 26-A A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem os seguintes

cargos:

()

IX — Chefia do Departamento de Oficina e Maquinas
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Art. 5° Fica alterado o §2° do Art. 26-A da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redacao:

Art, 26-A A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem os seguintes

cargos:

()

§ 29 Os cargos descritos no inciso II, 1V, V, VII, VIII e IX deste artigo poderdo ser

de provimento efetivo ou comissionado.

Art. 6° Fica acrescido o Inciso XXI no Art. 31 da LC 102/2017, promovendo a
criacdo do Cargo de Assessor Especial de Saneamento Basico como uma das unidades

internas da Secretaria Municipal de Salde, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude serda composta das seguintes unidades
internas:

(--)

XXI — Cargo de Assessor Especial de Saneamento Basico

a) Executar as atividades e agoes de saneamento basico urbano e rural;

b) Coordenar a coleta e destinacdo de residuos sdlidos urbano e rural,
distribuicdo de dgua, coleta de esgoto, drenagem e demais obras relacionadas;

¢) Controlar os materiais necessarios para desenvolvimento das atividades;

d) Outras competéncias afins.

Art. 7° Fica acrescido o Inciso XXI no Art. 32 da LC 102/2017 em razao da criacao
do Cargo de Assessor Especial de Saneamento Basico que passara a ter a seguinte

redagao:
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Art, 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

()

XXI — Assessor Especial de Saneamento Basico.

Art. 8° Fica alterado o §1° do Art. 32 da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redacao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

(---)
§ 19 Os cargos descritos nos incisos II, II1, 1V, V, VI, XII, XV, XIX e XXI deste

artigo, compreendido como de assessoramento, direcdo e coordenacdo sao de provimento

comissionado.

Art. 9° Fica alterado o Art. 36, da LC 102/2017, com o objetivo de desmembrar a
Secretaria Municipal de Educacao e a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, que

passara a ter a seguinte redacao:

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educacao tem vinculagdo direta ao Chefe do
Poder Executivo, e tem como atribuicoes precipuas:

I - a Secretaria Municipal é o orgdo ao qual incumbe programar, coordenar e
executar a politica referente as atividades educacionais do Municipio, bem como, o
planejamento, a organizacdo, a administracdo, orientacao e acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema municipal de ensino, mantendo-o em consonancia com os sistemas
de Ensino Estadual e Federal,

IT - manter o ensino infantil, fundamental e especial obrigatorio e gratuito de
acordo com a legislacdo vigente, garantindo sua universalizagdgo; acompanhar o

desenvolvimento dos servicos prestados aos Municipes, bem como, acompanhar o
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desenvolvimento funcional de seus servidores, adotando as medidas administrativas

cabivelis em cada caso.

Art. 10° Fica criado o art. 36-A da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte

redagao:
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Art. 36-A A Secretaria Municipal de Educacdo serd composta das seguintes

unidades internas e atribuicoes:

I - Secretario Municipal de Educacdo, com atribuicdo precipua de:

a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes relativas a politica
educacional do Municipio, além de ser o responsavel pelo Projeto Politico Pedagogico, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades
administrativas do desenvolvimento organizacional;

b) organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a Rede Municipal de
Ensino de Ensino constituida pelas Instituicbes de Ensino Fundamental e de Educacéo
Infantil mantida pelo Poder Publico Municipal;

¢) promover e dirigir as atividades de planejamento, coordenadoria execucdo e
avaliacao do ensino, nos niveis ofertados pelo municipio;

d) promover capacitagoes, estudos, pesquisas e reunides de carater pedagogico e
administrativo, destinados ao aperfeicoamento e & avaliagdo do desempenho
administrativo, docente e discente;

e) suprir a demanda de Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento das
atividades didatico-pedagogicas e administrativas nas Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino.

IT — Secretario Adjunto de Educagdo:

a) auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades;

b) exercer atividades delegadas pelo Secretario;

¢) despachar com o Secretario;

d) substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

e) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com

as determinacoes do Secretario.

Pagina 7 de 39



3§ Pl H
~—LU \Eﬁ&f

%
2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

III - Assessor Especial de Secretaria:

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacago com as
demais unidades do Poder Executivo,;

b) substituir o Secretdrio Municipal de Educacdo em sua auséncia, impedimento ou
guando designado,

¢) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicoes da unidade administrativa,

d) intermediar a unidade administrativa nas relacoes institucionais internas e
externas;

€) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacdo social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa,

g) acompanhar a gestao da relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo

Municipal.

IV - Gerente de Transporte Escolar:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao transporte
Municipal, tais como necessidades de reparos e manutencdo dos veiculos,
acompanhamento de gastos com manutengcdo da frota e combustivel, verificacdo de
necessidade de manutencao preventiva e corretiva da frota;

b) verificagdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
empresas terceirizadas que estejam realizando os transportes escolares contratadas pelo
Municipio, fixando politicas de agcdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos;

¢) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos ao transporte;

d) Exercer a diregdo sobre os servidores lotados em seu departamento.

V - Coordenador de Educacao Infantil:

a) Auxiliar a equipe gestora da escola, na coordenacdo, elaboracao/reelaboracéo,
execucdo e avaliacdo do projeto Politico Pedagogico da escola.

b) Promover junto com Secretaria de Educacdo, equipe gestora e pedagogica

formacéo continuada para os professores em diversos assuntos.
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¢) Acompanhar e trabalhar em conjunto com a Supervisdo e orientacdo escolar e
orientar os mesmos quando solicitado e possivel.

d) Promover uma reunido bimestral e extraordindria para apresentacdo dos
trabalhos pedagdgicos e rendimentos dos alunos.

e) Acompanhar juntamente com 0s supervisores os planos de aula e caderno dos
professores.

f) Participacdo nas reunides administrativas quando solicitado pela equipe gestora.

g) Sugerir e acompanhar execu¢ao de projetos.

h) Auxiliar na coordenacdo, acompanhamento a realizacdo de eventos quando
solicitado.

[) Orfentar e acompanhar 0S mesmos com esclarecimentos nos processos
encaminhados pela secretdria e em parcerias com outros orgaos.

J) Orientar e acompanhar 0s mesmos com esclarecimentos nos processos
encaminhados pela secretdria e em parcerias com outros orgaos.

k) Organizar as atividades burocraticas inerentes a sua fungao.

VI - Coordenador de Ensino Fundamental

a) Auxiliar a equipe gestora da escola, na coordenacdo, reelaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto Politico Pedagogico da escola.

b) Promover junto com Secretaria de Educacdo, equijpe gestora e pedagogica
formacéo continuada para os professores em diversos assuntos.

¢) Acompanhar e trabalhar em conjunto com a supervisao e orientacao escolar e
orientar os mesmos quando solicitado e possivel,

d) Promover uma reunido bimestral e extraordindria para apresentacdo dos
trabalhos pedagogicos e rendimentos dos alunos.

e) Acompanhar juntamente com o0s supervisores os planos de aula e caderno dos
professores.

f) Participacao nas reunioes administrativas quando solicitado pela equipe gestora.

g) Sugerir e acompanhar execucao de projetos.
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h) Acompanhar e verificar o cronograma de reforgo dos alunos com dificuldades na
aprendizagem.

i) Auxiliar na coordenagdo, acompanhamento & realizacdo de eventos quando
solicitado.

J) Orientar e acompanhar 0s mesmos com esclarecimentos nos processos
encaminhados pela secretdria € em parcerias com outros orgaos.

k) Organizar as atividades burocraticas inerentes a sua fungao.

VII - Coordenador de Censo Escolar

a) Organizar, planejar, dirigir e controlar o levantamento de dados estatistico-
educacionais de ambito nacional realizado todos os anos e coordenado pelo Inep;

b) Acompanhamento nas escolas do Municipio;

¢) Acompanhar a frequéncia escolar, receber e encaminhar o controle de
frequéncia;

d) Cadastrar o SICON.

VIII- Diretor de Escolas Municipais:

a) cabe aos Diretores de Escola Municipal, subordinados diretamente ao Secretario
de Educacao, organizar, planejar, dirigir € controlar as atividades nas escolas, de modo a
garantir a formulacdo do projeto politico-pedagogico e sua efetiva execucdo,

b) fixar politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,

¢) coordenar € acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem como o
desenvolvimento académico dos alunos;

d) controlar a execucdo dos programas e projetos orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas;

e) Exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento;

IX - Vice-Diretor Escolar:
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a) Incumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos do
regimento escolar e demais legislacoes vigentes, se cologuem no ambito de sua
competéncia;

b) Substituir o Diretor de escola nos seus periodos de férias, afastamento, ou

auséncia por guaisquer motivos;

X— Secretario de Escolas Municipais;

a) conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino,;

b) cumprir a legislagdo em vigor e as instrugcoes normativas emanadas da SEED,
qgue regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;

¢) distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos;

d) receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada,

€) organizar e manter atualizados a coleténea de legislacdo, resolucoes, instrucoes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

f) efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso;

g) elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados
as autoridades competentes;

h) encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

[) organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da
vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

J) responsabilizar-se pela guarda e expedicao da documentagcdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

k) manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado,

) organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da

escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;
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m) atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informagoes e orientacoes sobre a legislacao vigente e a organizagao e funcionamento do
estabelecimento de ensino, conforme disposicoes do Regimento Escolar;

n) zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais € equipamentos da
secretaria;

0) orientar os professores gquanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe
com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

p) cumprir e fazer cumprir as obrigagcoes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoria,
de adaptacao, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacao, reclassificacao
e regularizacédo de vida escolar;

q) organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario proprio;

r) secretariar os Conselhos de Classe e reunibes, redigindo as respectivas Atas;

s) conferir, registrar os materiais e equipamentos recebidos;

t) comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola,

u) participar de eventos, cursos, reunioes, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcéo,

v) organizar a documentacao dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

w) auxiliar a equipe pedagogica e direcdo para manter atualizados os dados no
Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

x) participar da avaliacao institucional, conforme orfentagoes da SEED;

y) substituir automatica e eventualmente o Diretor de Escolas Municipais em suas

auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

XTI - Coordenador do Fundo Municipal de Educacao.
a) Preparar as demonstracoes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas

ao Gestor de Fundo;
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b) Manter os controles necessdrios a execucdo orcamentaria do Fundo referente a
empenhos, liquidacao e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do
Fundo;

¢) Manter em coordenacdo com o setor de patriménios da Prefeitura Municipal os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo,

d) Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio mensalmente, as demonstracoes
de receitas e despesas; trimestralmente, os inventarios de estogues de materiais €/ou
equijpamentos permanentes e anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis e o
balanc¢o geral do fundo;

e) Firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo or¢camentaria as
demonstragoes mencionadas anteriormente;

f) Preparar os relatorios de acompanhamento da realizacdo das agbes da educacdo
para serem submetidas ao Gestor de Fundo;

g) Providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstracbes que
indiquem a situagdo econémico-financeira geral do Fundo Municipal de Educacéo,

h) Apresentar, ao Gestor, a andlise e a avaliacdo da situacdo econdmico-financeira
do FME detectadas nas demonstracoes mencionadas;

i) Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacdo de

servigos pelo setor privado dos empréstimos feitos para educacéo.

Art. 11° Fica criado o art.36-B da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte

redacao:
Art.36-B A Secretaria Municipal de Educacao tem os seguintes cargos:

I - Secretadrio Municipal de Educacdo;
IT — Secretario Adjunto de Educacéo,
IIT - Assessor Especial de Secretaria;
IV — Gerente de Transporte Escolar;

V - Coordenador de Educacao Infantil;
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VI - Coordenador de Ensino Fundamental;

VII - Coordenador de Censo Escolar;

VIII- Diretor de Escolas Municipais;

IX - Vice-Diretor Escolar;

X - Secretdrio de Escolas Municipais;

XI — Coordenador do Fundo Municipal de Educacao,;

§ 19 Os cargos descritos nos incisos III e VIII deste artigo, compreendido como de
assessoramento e direcdo sdo de provimento comissionado.

& 29 Os cargos descritos nos incisos IV, V, VI, VII, IX, X e XI sdo reservados a
servidores de provimento efetivo ou comissionado.

§ 39 O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo I desta

Lel.

Art. 12° Fica alterado o Art. 37, da LC 102/2017, com o objetivo de desmembrar a
Secretaria Municipal de Educacao e a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, que

passara a ter a seguinte redacao:

Art. 37 A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer tem vinculagao direta ao
Chefe do Poder Executivo, e tem como atribuicoes precipuas:

I - elaborar planos sobre o Desporto e o Turismo de curta e longa duracao, em
consonéncia com as normas e critérios do Planejamento estadual e nacional do desporto,;

IT - manter relacionamento e contatos assiduos com 0Orgdos afins, promover
atividade de cardter desportivo na comunidade municipal, objetivando o envolvimento
principalmente dos jovens no campo esportivo, tanto na cidade como na area rural;

IIT - proporcionar meio de recreacoes e laser sadios e construtivos voltados a
educacdo desportiva de nossa populacdo, elaborando calendarios de praticas desportivas,
com torneios e campeonatos municipais e regionais, envolvendo todas as praticas

esportivas, atendendo destas formas todos os anseios da comunidade;
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VI - promover o desenvolvimento turistico do Municipio através do estimulo e gosto

pelo turismo e do potencial turistico do nosso municipio.
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Art. 139 Fica criado o art. 37-A da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte

redagao:
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Art. 37-A A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer seré composta das
seguintes unidades internas e atribuicoes:

I - Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, com atribuicdo precipua de:

a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungoes relativas a politica Municipal
fixada para a promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as
diretrizes gerais da legislacdo vigente;

b) formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas € projetos
atinentes a promogdo do esporte, lazer e cultura, como um instrumento de incluséo e
desenvolvimento social no dmbito o Municipio;

¢) Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e cultura da populacdo do
Municipio de forma equénime e participativa, visando a integracdo e inclusdo social;

d) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos
e dos cenadrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e cultura por parte
da populacao e entidades afins no Municipio;

e) Promover programas e agoes de assisténcia técnica e apoio as representacoes
desportivas municipais, as organizacoes esportivas e de lazer e a orgdos representativos
da comunidade;

f) Promover a articulacdo com Orgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagao e a execucao de programas e acoes de promoc¢ao do esporte, do
lazer e cultura;

g) Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e

internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IT — Supervisor de Esporte e Lazer:

a) Prestar assisténcia a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de
programas, projetos e atividades afins a sua drea de competéncia;

b) organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

c) coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos,

atividades e atribuicoes de responsabilidade das respectivas secretarias municipals e
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orgdos afins, dentro das orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superfores de delegacbes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do sob sua responsabilidade;

d) formulagcdo de planos e programas de esportes e recreagdo, em articulacao
com os demais 0rgdos municipais competentes e em consondncia com os principios de
integracdo social e promoc¢ao da cidadania,

e) celebracdo, coordenacdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
associagoes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizacéo de atividades esportivas e de lazer;

f) a organizacdo e divulgacdo do calenddrio de eventos esportivos e de
recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo,

g) a execugdo e apolio a projetos, agoes e eventos orfentados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

h)  promogéo e realizagdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizagdo da populacdo para a importancia e os beneficios da pratica de
esporte e das atividades de lazer;

f) a administragcdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de

pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

III - Assessor Especial de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Planejar e executar os eventos educacionais;

b) Identificar espacos ociosos no Municipio para a pratica do esporte popular;

¢) Elaborar o calendario anual das programagoes populares;

d) Acompanhar e colaborar com os trabalhos de jogos e projetos desenvolvidos
pelas escolas na drea do esporte;

e) Diagnosticar os anselos das comunidades das regides urbana e rural quanto a
realizacao de eventos esportivos;

f) Manter a Secretaria da pasta informada acerca das atividades desenvolvidas;

g) Organizar as escolinhas de iniciagdo esportiva nas diversas modalidades;

h) Realizar eventos de cardter estudantil abrangendo varias faixas etarias;
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i) Elaborar o calendario anual das programagoes esportivas estudantis

Art. 149 Fica criado o art.37-B da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte

redacao:

Art.37-B A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer tem os seguintes

cargos:

I - Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

IT — Supervisor de Esporte e Lazer;

III - Assessor Especial de Cultura, Esporte e Lazer.

§ 19 Os cargos descritos nos incisos II e III deste artigo, compreendido como de
assessoramento e supervisao sao de provimento comissionado.

§ 29 O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo I desta

Lei,
Art. 15° Fica revogado o Art. 38 da LC 102/2017.
s ¢ i Municipal-de-Eel So-e-Cutftura:
T4 - o e, i
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Art. 16° Fica alterado o anexo I da Lei Complementar n°® 102, passando aquele a

vigorar conforme o anexo desta Lei.

ANE XO 1
O anexo I da Lei Complementar n® 102/2017, passa a vigorar por meio desta

Lei Complementar, com a seguinte redacao:

EXECUTIVO
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 | Prefeito Municipal 14.000,00 01
02 | Vice- Prefeito 7.000,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacao |Vagas
03 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Gabinete
04 | Assessor de 2.000,00 01

Comunicacao

e Informagao Social
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04 | Assesser———  de -+1:5606,00 6t
Comunicacae
eInfermacao-Seeial
05 | Assessor de 1.900,00 01
Representacao
e Assuntos Externos
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdao | Vagas
06 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Governo
07 | Diretor Administrativo de 1.500,00 900,00 01
Patrimonio
07 | Biretor-Administrativeo-de | 1-300;00 | 706,00 0t
Patriménie
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
08 | Procurador Juridico do | 7.000,00 01
Municipio
08 | Precurader—Juridico—de | 5-:506,00 0t
09 | Assessor Juridico 5.200,00 4.300,00 01
10 | Assistente da 2.100,00 01
procuradoria geral
10 | Assistepte———da 2:000;00 0t
procdradoria-gerat
11 | Assessoria Técnica 1.300,00 01
Executiva
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11 | Assesseria——Féeniea 900,00 6t
Exeeutiva
CONTROLADORIA INTERNA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacao Representacao | Vagas
12 | Controlador Interno 4.000,00 01
12 | ControfaderInterne 3-500;00 6t
13 | Auditor Interno 3.300,00 1.800,00 01
OUVIDORIA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representagdo | Vagas
14 | Ouvidoria 1.400,00 900,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdo | Vagas
15 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Administracao
16 | Supervisor de Recursos 01
HUManos 1.400,00 1.200,00
16 | Superviser—de—Reeurses 14006,60 906,00 ot
Humanes
17 | Assessor de Protocolo 1.300,00 01
Arquivo
17 | Assessor—de—Protocolo 1.0006,00 ot
Arguive
18 | Assessor Administrativo I 1.300,00 01
18 | Assessor-AdministrativeT 1.000,00 ot
19 | Assessor de Apoio 1.300,00 01
19 | Assessor-de-Apeio 560,00 6t
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20 | Gerente de gestao e 2.500,00 900,00 01
manutencao de frota de
veiculos e maquinas.

20 | Gerente—de—gestae—e 1.700,00 900,00 0t
mangtenrcao—defrota—de

21 | Coordenador de Divisao 500,00 01
da
Junta de Servigo Militar

22 | Coordenador de 700,00 01
processamento de dados

22 | Coordenader———de 560,00 0t
processamento-de-dades

23 | Coordenador de 500,00 01
protocolo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas

24 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Fazenda

25 | Assessoria Especial de 2.000,00 01
Controle do PROFAZ

26 | Assessoria Técnica 01
Contibil 7.000,00 3.870,00

26 | AssesseriaTéenica 5-500;00 3-870;00 0t
Contabil

27 | Administrader-Geral-de 0t

1:900,00 1-700;00

-Finanecas

28 | Gerente de Receita e 1.400,00 1.000,00 01
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Fiscalizacao

28 | Gerente-deReceitae 1:400,00 900,00 0t
—Fisealizacae

29 | Geréncia de Cadastro e 1.700,00 900,00 01
IPTU

29 | Gerente—de—Cadastro— 1:400,00 900,00 0t
Py

30 | Diretor de Empenho 1.500,00 700,00 01

30 | Diretor-de-Empenho 1-300;00 706,00 0t

31 | Diretor Financeiro 1.500,00 700,00 01

31 | Biretor-Financeiro 1:300,00 706,00 0t

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITA(}GES
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdo | Vagas

32 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Compras e Licitagdes

33 | Gerente Geral de 01
Registro de Preco e 1.900,00 1.500,00
almoxarifado

34 | Gerente de Compras e 1.400,00 1.000,00 01
LicitagOes

34 | Gerente-de-Comprase 1:400,00 900,00 0t
Lieitacbes

35 | Diretor de Controle de 1.500,00 900,00 01
Combustivel

35 | Biretor—de—Controle—de 1:300;00 760,60 0t
Combustivel

36 | Assessor Especial de 1.300,00 01

Apoio Administrativo
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36 | Assessor—Especial—-de 1:000,00 ot

37 | Coordenador do sistema 500,00 01
de licitagcdes

38 | Cotador 1.400,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas

39 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Obras e Servigos
Publicos

40 | Gerente  Especial de 2.100,00 2.000,00 01
Obras na zona Rural

40 | Gerente—FEspecial—de 1-700,00 1-500,00 01
Obras-ha-zonaRurat

41 | Chefia do Departamento 7.000,00 01
de Oficina e Maquinas

42 | Coordenador de Servicos 2.500,00 1.000,00 01
Publicos Urbanos

42 | Gerente—de—Services 1:400,00 960,00 01
Pdbliees-Urbanes

43 | Assessoria de 4.500,00 3.870,00 01
Engenharia,
Fiscalizacao,
Planejamento
Urbano, Construcao e
Servicos Publicos.

43 | Assessoria-de 4:306,00 | 3:870,60 6t
Engenharia;
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44 | Diretor Administrativo de 1.500,00 700,00 01
Obras

44  Diretor-Administrativo-de 1366,06 | 786008 o+
Obras

45 | Assessor Especial de 1.300,00 01
Apoio Administrativo

Interno

45 | Assessor—Especial—-de 1.000,00 ot
A Admin .
Interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo Subsidio Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas

46 | Secretario Municipal | 5.000,00 LEI N© 984/2019 01

de Educacao

47 | Secretario Adjunto 3.000,00 1.500,00 01

de Educagao

48 | Assessor Especial de 01
_ 1.300,00
Secretaria;

48 | AssessorEspecial-de 1.0006,00 ot
Seeretaria;

49 | Geréncia de 01
1.700,00 1.500,00
Transporte Escolar

50 | Coordenador de 01
. 500,00
Educacao
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Infantil;

51 | Coordenador de 500,00 01
Ensino
Fundamental

52 | Coordenador de 500,00 01
Censo Escolar

53 | Diretor de Escolas 04
Municipais 700,00

54 | Vice-Diretor Escolar 500,00 04

54 | Viece-BiretorEscolar 450,00 04

55 | Secretario de 500,00 04
Escolas
Municipais

55 | Seeretaio——de 356,00 04
Eseelas

56 | Coordenador do 500,00 01
Fundo Municipal de
Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Subsidio Vencimento | Gratificacao Representacao | Vagas

57 | Secretario Municipal | 5.000,00 01
de Saude

58 | Secretario Adjunto 3.000,00 1.500,00 01
de Saude

59 | Gerente da 1.000,00 01
Farmacia e
Laboratdrio
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55 | Geréncia-da 500,00 ot
Farmacia e
Laberatérie
60 | Administrador de 01
Sistemas de
. 1.700,00 1.300,00
Informagao dos
Programas
61 | Assessor de Gestao 1.300,00 700,00 02
Técnica e
Estratégica do SUS.
61 | Assesserde-Gestao 1.0006,00 706,00 02
Téenicae
62 | Administrador-Geral 2.000,00 1.800,00 01
Hospitalar
62 | Administrader-Geral 1.900,00 1.500,00 ot
Hespitalar
63 | Administrador da 01
1.500,00 1.200,00
UBSs Tipo 1
64 | Administrador da 01
2.000,00 1.800,00
UBSs Tipo 2
64 | Administrader—Gerat 1900,00 1.500,00 ot
da-UBSs
65 | Diretor Clinico 01
1.500,00
Hospitalar
66 | Diretor Autorizador 01
1.500,00
Hospitalar — AIH
67 | Tesouraria do 01
1.200,00
Fundo Municipal de
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Saude

68

Gerente do
Programa Saude da
Familia — PSF

1.000,00

01

Gerente-do
Pregrama-Satdeda
Familia—PSE

69

Diretor de Vigilancia

Sanitaria

1.500,00

01

Dirctor-deVigiane
Canitar

1:366,00

70

Chefe de Regulagao

1.500,00

01

Assesser-de-apeie
rrinistrat

1:666,00

71

Supervisor de

Enfermagem

1.000,00

01

Supervisorde
Enfermagem

72

Coordenador de
Faturamento

Hospitalar

01

Coerdenadeor——de
regufagge———e
agendamento

73

Coordenador de

Endemias

01

Coordenadorde
Endemias
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74

Assessor de
Transporte e
Manutencao Frota
da Secretaria

Municipal de Saude

1.300,00

700,00

01

75

Assessor Especial de

Saneamento Basico

2.500,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagao Representagao

Vagas

76

Secretario Municipal de
Planejamento,
Orgamento e
Desenvolvimento

Econdmico

5.000,00

01

77

Assessor Especial de
Planejamento

Orcamentario

2.200,00

01

78

Coordenador dos
Sistemas
SICONV/SIOPE/SIOSP
e Prestacao de contas

Convénio

900,00

01
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79 | Supervisor de 2.000,00 900,00 01
convénios

79 | Supervisor———de 1:400,00 900,00 6t
eonvénios

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas

80 | Secretario Municipal do | 5.000,00 01
Trabalho e Assisténcia
Social

81 | Assessor Especial de 01
Secretaria 300,00

82 | Administrador da Casa 2.000,00 700,00 01
Crianca

82 | Administrader—da—Casa 1-706;00 -700,00 0t
Erianca

83 | Assessoria especial do 01
centro de referéncia da 2.100,00 500,00
assisténcia social

83 | Assesseria—especial—de ot
eentro-dereferéneia-da 2.600-00 -566,66

84 | Coordenador do 500,00 01
programa
bolsa familia

85 | Coordenador do 500,00 01
Programa de
Convivéncia e
Fortalecimento De
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Vinculos

86

Tesouraria do Fundo
Municipal de
Assisténcia Social e

dos Programas Sociais

1.200,00

01

87

Supervisora Programa

Crianga Feliz

1.300,00

700,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagdo Representacao

Vagas

88

Secretario Municipal de
Agricultura e Meio

Ambiente

5.000,00

01

89

Coordenador
Desenvolvimento da

Aquicultura

500,00

01

90

Coordenador dos
programas de

agricultura

500,00

01

91

Coordenador do
Programa de
Desenvolvimento do
Agronegdcio e do Meio

Ambiente

2.500,00

700,00

01

Diretorde
Desenvolvimento-do
: .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas

92 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Esporte, Cultura e
Lazer

93 | Assessor Especial de 1.300,00 Alt. pela Lei Comp.104/2017 | 01
Cultura, esporte e
Lazer.

93 | Assesser—Especial—de 1.000;00 Alepelateir-Comp104/2017 | &1
Cultura,—esperte——e
Lazer:

94 | Supervisor de Esporte 2.000,00 01
e Lazer

94 | Bireter—de—Esperte—e 0t
Lazer 1:500,00 706,00

94 | Bireter—de—Esperte—e 0t

Art. 17° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, devendo todas as

alteracdes realizadas serem inseridas na Lei Complementar Municipal n°® 102/2017.

Santa Luzia D "Oeste/RO, 22 de margo de 2022.

Assinado de forma digital por

JURANDIR DE OLIVEIRA jurANDIR DE OLIVEIRA

ARAUJO:31566219272 ARAUJO:31566219272
Dados: 2022.03.23 12:42:41 -0400

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
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