ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 139/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAGOES NAS
DISPOSIGOES ~ CONSTANTES DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 102, DE 12 DE ABRIL DE
2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Rondonia,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 5°, V, art. 40, I e III, da Lei
Organica do Municipio;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D’Oeste, por meio de seus
representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam, e ele, Prefeito do

Municipio, sanciona a seguinte:
LEI

Art. 1° Fica alterado o inciso II do artigo 2° da LC 102/2017, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

II — Unidades da Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Administragao,;

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos; Alterado pela Lei
Comp.104/2017.

e) Secretaria Municipal de Educagdo;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento
Econbémico;

h) Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;
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[) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. Acrescido pela Lei
Comp.104/2017.
J) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

- Unicades-datdministracso-LEspecfica:
‘e o Mupicioal-ceAdministracio-of o

Art. 2° Fica alterado o Art. 14, da LC 102/2017, com o objetivo de desmembrar a

Secretaria de Administracao e Fazenda, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo € o Orgdo dirigido pelo
Secretario Municipal de Administracdo, e tem vinculacdo direta ao Chefe do Poder
Executivo, e tem como atribuicdo precipuas:

I - planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo dos recursos humanos, protocolo, arquivo, informatica, e servicos gerais;

II - orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislacao de pessoal, propondo as
alteragcoes que julgar conveniente;

III - examinar e decidir em questoes relativas a direitos, deveres e vantagens

dos servidores,;
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IV - propor a admissdao, nomeacdo, exoneracao, demissdo ou dispensa de
servidores;

V - supervisionar as operacdes de comunicagoes administrativas, notadamente
no que concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo,;

VI - supervisionar as atividades de servigos de limpeza e de vigildncia dos
imoveis que servem a Administragdo Municipal;

VII - claborar e expedir instrugbes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de pessoal;

VIII - encaminhar ao Controle Interno, na forma de suas resolugdes, toda a
documentacao relativa a administragdo pessoal;

IX - planejar, elaborar, controlar e adotar medidas indispensaveis a realizacdo
dos procedimentos licitatorios que estabelecem a Legislacdo e demais normas vigentes;

X - controlar para que os prazos estabelecidos na Legislagdo e demais normas
vigentes com relacdo aos procedimentos licitatorios sejam cumpridos;

XI - providenciar para que as compras € contratacoes sejam realizadas em
conformidade com o estabelecido nas solicitagcoes, e em conformidade com a Legislagdo e
demais normas vigentes;

XII - promover atos que possibilitem o aperfeicoamento dos procedimentos de
compras e contratagoes;

XIIT - manter controle sistematico sobre todos os procedimentos licitatorios;

XIV - prestar auxilio aos demais setores da administracdo na elaboracdo das
solicitagoes de compras e contratacoes;

XV - prestar informagbes aos Orgéos de Controle Interno e Externo, através de
Relatorios, certidoes, apostilas, declaragdes, € quaisquer outros que se facam necessarios,
ou que lhe sejam solicitados.

XVI — Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais orgdos
ligados a Administracdo Municipal, objetivando sua correta manutengao elétrica, hidraulica
e etc.;

XVII — Promover o controle e processamento de dados de tecnologia de

informacdo, bem como a manutencdo de computadores e periféricos e demais sistemas;
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XVIII — Cabe ao Secretadrio da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipals existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo

com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.
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Art. 3° Fica criado o art.14-A da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte
redacao:
Art.14-A A Secretaria Municipal de Administracdo serda composta das seguintes

unidades internas e atribuicoes:

I - Secretdrio Municipal de Administracdo, com as seguintes atribuigoes:

a) coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de
Administracdo, sendo responsavel pelo bom desenvolvimento dessas;

b) delegar as atribuicbes as demais unidades internas de competéncia desta
unidade administrativa;

c) assistir e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

IT - Supervisor de Recursos Humanos:
a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestao de pessoas da

Secretaria;
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b) orientando e coordenando os trabalhos a serem executados na Secretaria
Municipal de Administracao relativos a lotacao de servidores;

c) recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios, cargos, legislacdo
trabalhista e previdencidria e seguranca do trabalho, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

d) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a recursos humanos;

e) exercer a direcdo sobre o0s servidores lotados na secao administrativa.

IIT - Assessor de Protocolo e arquivo

a) Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for
digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos
pelas unidades do drgdo ou entidade, assim como o enviar ao Arquivo Geral ou especial,
conforme defini¢do interna de cada Unidade, os documentos originais em suporte papel,

em CDs, DVDs, entre outros,

1V - Assessor Administrativo I

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interagdo com as
demais unidades do Poder Executivo,

b) substituir o Secretario Municipal em sua auséncia, impedimento ou quando
designado,;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicbes da unidade
administrativa;

d) atribuicdes designada pelo Secretario Municipal;

e) intermediar a unidade administrativa nas relagoes institucionais internas e
externas;

f) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacdo social;

g) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legisiativa,;

h) acompanhar a gestdo da relacdo politica e administrativa com o Poder

Legislativo Municipal;
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V - Assessor de apoio.
a) Planejar, organizar, coordenar, dirigir € controlar as acoes necessarias a
consecucdo dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes do Municipio

e as orfentacoes do Secretario, conforme o caso,

b) pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a
unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe

sao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacao,;

c) acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos

expedientes e processos da unidade;
d) executar as atribuicoes que lhe forem delegadas;

e) exercer as atribuicbes comuns aos titulares da Secretaria a qual esta

vinculada.

VI - Gerente de Gestdo e Manutencdo de Frota de Veiculos e Maquinas do
Municipio.

a) Gerenciar todo sistema eletrénico de manutencdo preventiva e corretiva de
toda frota publica municipal;

b) Responsavel por toda a gestio dos profissionais e dos fornecedores
envolvidos nas operagoes;

¢) Organizar e zelar pela frota de veiculos mantendo a conservacéo dos
mesmos;

d) Providenciar cotacoes de preco e aprovacdo de pecas e prestagdo de
servicos a serem executados em todos os velculos oficiais;

e) Informar aos gestores de cada setor gastos conforme memorandos
solicitados por estes;

f) Providenciar adesivos e identificar todos os veiculos oficiais, haja vista que

nao podem circular sem identificacdo visual, com excecdo em operagoes sigilosas.

VII - Coordenador de Divisao da Junta de Servico Militar;
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a) cooperar no preparo da mobilizacdo dos reservistas;
b) fazer requerimento, emissao e entrega do certificado de alistamento militar
(CAM 1 e 2 via);

¢) fazer requerimento emissao e entrega de dispensa de incorporacdo (CD I 1 e

20 via);

d) fazer requerimento emissao e entrega do certificado de isencdo (CI 1 e 2
via),

e) organizar, agendar e divulgar a ceriménia para entrega dos certificados de
dispensa.

VIII - Coordenador de processamento de dados;

a) coordenar as atividades relativas ao processamento de dados de todos os
setores vinculados a Secretaria Municipal de Saude, em subordinacdo ao Diretor
Administrativo,

b) orientar e coordenar o armazenamento dos dados e imagens dos sistemas
de informacdo e producdo da Secretaria Municipal de Saude, junto a drea técnica
especifica,

c) detectar necessidades, propor e acompanhar a capacitacao de profissionais
na area de informacgéo e informatica em saude, em conjunto com area técnica especifica,

d) exercer a chefia sobre o0s servidores lotados na Coordenadoria de

Processamento de Dados.

IX - Coordenador de protocolo;

a) Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for
digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos
pelas unidades do drgdo ou entidade, assim como o enviar ao Arquivo Geral ou especial,
conforme definicdo interna de cada Unidade, os documentos originais em suporte papel,

em CDs, DVDs, entre outros;
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b) Realizar autuacdo dos processos administrativos, devidamente numerados,

além da tramitacdo dos mesmos entre as secretarias e setores, realizando os registros

eletrénicos correspondentes.

Art. 4° Fica criado o art.14-B da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte
redacao:

Art.14-B A Secretaria Municipal de Administracdo tem os seguintes cargos:

I — Secretario Municipal de Administracao.

1T — Supervisor de Recursos Humanos;

IIT — Assessor de Protocolo e arquivo

1V — Assessor Administrativo I

V — Assessor de apoio

VI - Gerente de Gestdo e Manutengdo de Frota de Veiculos e Maquinas do
Municipio;

VIT - Coordenador de Divisdo da Junta de Servigo Militar;

VIIT - Coordenador de processamento de dados;

IX - Coordenador de protocolo;

§ 19 Os cargos do inciso III, V, VII, VIII e IX sdo reservados a servidor de
provimento efetivo.

§ 29 Os cargos descritos nos incisos 1, II, 1V e VI poderdo ser de provimento
comissionado.

§ 49 O vencimento, verba de representagcdo, quantitativo, consta no Anexo I
desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o Art. 15, da LC 102/2017, com o objetivo de desmembrar a
Secretaria de Administracao e Fazenda, que passara a ter a seguinte redacao:
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Art. 15 A Secretaria Municipal de Fazenda é o orgdo dirigido pelo Secretario
Municipal de Fazenda, e tem vinculacao direta ao Chefe do Poder Executivo, e tem como
atribuicdo precijpuas:

I - planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira,
tributaria e fiscal do Municipio;

IT - manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer informagdes
sobre a administracdo financeira e or¢camentaria do Municipio;

IIT - acompanhar as normas de aplicacdo do Plano de Contas;

IV - encaminhar ao Controle Interno, na forma de suas resolugoes, toda a
documentacdo relativa a administracdo financeira e contabil;

V - controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores,;

VI - exercer, em articulagdo com o Controle Interno, a programacéo financeira
e de desembolso, bem como o controle dos gastos publicos;

VII - administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de
arrecadacao e fiscalizacdo das receitas proprias municipais;

VIIT - manter articulacdo com Orgdos fazendarios, estaduais, federais e
entidades de direito publico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

IX - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

X - elaborar a programagao do fluxo financeiro do Municipio, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos
0rgdos da administracéo;

XTI - solicitar parecer juridico sobre o parcelamento de crédito ndo tributario,
decorrentes de decisao ou acao judicial;

XII - executar o lancamento e inscricdo da divida ativa, bem como a sua
cobranga,

XIII - a Secretaria Municipal de Fazenda é o drgdo ao qual incube o trato dos

assuntos de politicas fazendarias e financeira do Municipio, desempenha atividades
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referentes aos lancamentos, arrecadacdo e fiscalizagbes dos tributos e rendas do
Municipio;

XIV - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas a gestao
da legislacdo tributdria e financeira do municipio, a inscricdo e cadastramento do
contribuinte;

XV - a guarda, movimentagdo e pagamento do municipio, o registro e controle
contabeis da administracdo financeira e patrimonial bem como o registro da execucdo
orcamentaria e também a gestao fiscal através de agoes planejada prevencdo de riscos e
corregles de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificando o

cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas.
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Art. 6° Fica criado o art.15-A da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte
redacdo:
Art.15-A A Secretaria Municipal de Fazenda serd composta das seguintes

unidades internas e atribuigoes:

I - Secretdrio Municipal de Fazenda, com as seguintes atribuicoes:

a) dirigir e fazer executar as atividades da Secretaria da Fazenda,

b) superintender as atividades dos departamentos e fazer cumprir as
disposicoes da Lei Organica do Municipio;

¢) elaborar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;

d) realizar pericias contabeis;

€) execucdo orcamentaria,

f) cadastro Imobilidrio e mobilidrio;

g) executar a politica econémico-financeira do Municipio, aplicando os principios

basicos da administracdo publica, mormente o controle;
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h) articular-se com o0s Departamentos e Assessorias, objetivando perfeita
interligacdo entre ambos, para o bom desempenho das respectivas atribuicoes;

[) manter a guarda do numerdrio e valores municipais;

J) pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito
Municipal,

/) movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via bancaria,

Juntamente com o Prefeito Municipal,

IT - Assessoria Especial de Controle do PROFAZ.

a) Auxiliar a secretaria na elaboracao de planejamento de atividades para fisco
municipal;

b) Auxiliar na elaboracdo de projetos, estudos, leis, regulamentos relativos a
acoes do termo de cooperacao do programa de modernizacao e governanga das Fazendas
Municipais do Estado de Rondbnia e do Desenvolvimento Econdmico-Sustentavel dos
Municipios — PROFAZ, desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado, pertinentes ao
Fisco Municipal;

¢) Acompanhar e auxiliar a elaboracdo de projetos de agao fiscal no dmbito do
municipio;

d) Acompanhar e auxiliar a elaboracdo de agdes de educagédo fiscal no dmbito
do municipio;

e) Auxiliar a secretaria na coordenacao, orientacdo de apoio de atividades
académico-cientificas e culturais no dmbito da secretaria municipal de fazenda;

f) Auxiliar o desenvolvimento de projetos, €/ou outras modalidades de estudo e
troca de informagoes, quando da celebracdo de convénios com 0rgdos da administracdo e

entidades publicas e privadas de ensino e pesquisa, relativo ao fisco.

IIT - Assessoria Técnica Contabil (nivel superior em contabilidade);
a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade, analise
de custos e contabil, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para

assegurar metas e objetivos estabelecidos;
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b) interagir com o sistema de controle interno da gestdo patrimonial, contabil e
fiscal;

¢) acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e legais;

d) programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

e) acompanhar o cumprimento das disposicoes legais, orfentando os executores
na solugdo de duvidas e problemas;

f) exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos no processo Contabil
e sobre a Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria;

g) Elaborar e encaminhar os balancetes e balancos aos 0rgdos de controle

dentro do prazo estabelecido.

1V - Administrador Geral de Finangas;

a) Coordenar, planejar, estabelecer e controlar as atividades relacionadas com a
administracdo financeira do municipio, com base nas diretrizes aprovadas;

b) Coordenar as atividades de planejamento, programacao e execucdo
financeira, fixando os critérios a serem adotados a partir de orientacdo emanada do
Secretario de Administracdo e Finangas e do disposto das normas do Municipio;

¢) Coordenar a administracdo dos sistemas e dos procedimentos de contas a
pagar e contas a receber;

d) Manter o Secretario de Administracdo e Finangas informado sobre a posicao
financeira da Empresa,;

e) Aprovar a programagdo didria da movimentacdo de disponibilidades, de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Administracao e Financas;

f) Coordenar e propor ao Secretdrio de Administracdo e Finangas, o0s
mecanismos, procedimentos e critérios da Programacdo Or¢camentadria Anual e Plurianual,
com vistas ao planejamento gerencial da Empresa,

g) Coordenar e acompanhar a execucdo dos Orcamentos Gerencials Anuais,
mantendo o Secretdrio de Administracgdo e Finangas informado sobre o seu

desenvolvimento, e acompanhar a evolugdo do desempenho econémico-financeiro,
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analisando os desvios e tendéncias e recomendando, se for o caso, revisdo nos
orcamentos;

h) Coordenar a elaboracao das demonstracoes financeiras da Empresa,
obedecendo aos procedimentos contabeis e a legislacgdo em vigor, submetendo-as a
aprovagao do Secretario de Administracao e Financas;

i) Acompanhar os trabalhos dos Auditores Internos, Externos e Orgdos de
Controle referentes a sua drea de atuacéo,

J) Prestar assessoria ao Secretdrio de Administracdo e Finangas e a outras
areas do Municipio nos assuntos afetos a sua drea de atuacao,

k) Consolidar e propor ao Secretario de Administracgo e Finangas os
orcamentos de investimentos e estrutural da Superintendéncia,

/) Coordenar as atividades relacionadas com Servigos Contabeis e Financeiros;

V — Geréncia de Receita e Fiscalizacdo,;

a) planejar, coordenar atividades de arrecadacdo e dos servigos relacionados
com o recebimento das receitas tributdrias; acompanhar a sua realizacdo pelo controle e
pela cobranca dos débitos fiscais;

b) acompanhar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacao,

c) participar de estudos e projetos sobre a legislacéo tributdria, visando a
manutencdo e/ou aumento da arrecadacdo municipal;

d) acompanhar a organizacao e atualizacao dos lancamentos e o cadastro fiscal
mobilidrio,

e) auxiliar na elaboracdo de instrugcoes ou ordens de servicos visando o
aprimoramento dos servicos de arrecadagao, lancamento e cadastro;

f) acompanhar os procedimentos de admissdo ou a exclusdo de agentes da
rede arrecadadora, propor normas;

g) propor normas, orientar e supervisionar 0S Servicos de concessio de
parcelamento de débitos fiscais ndo inscritos;

h) zelar pela fiel observéncia e aplicacdo das leis, decretos e regulamentos em

matéria pertinente a receita municipal;
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i) fiscalizar, coordenar, a cobranca da divida ativa amigavel ou judicial;

J) desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas
fungoes.

k) exercer a direcdo sobre todos o0s servidores envolvidos no processo de
Receita e Cadastro mobilidrio e sobre os seguintes setores: Coordenadoria da Divida Ativa,
Coordenadoria de Receita; Coordenadoria de Cadastro Mobiliario.

/) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
elaboragdo de programas de fiscalizacao,;

m) Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de fiscalizacdo,;

n) fornecer suporte técnico a Dire¢cdo da Diretoria de Receita e Cadastro
Mobilidrio, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

0) conduzir trabalhos em conjunto com o0s demais Orgdos da Prefeitura
Municipal na fiscalizacdo dos servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou
arrendados, e ainda, na aplicacdo do Codigo Tributdrio, Codigo de Posturas, Codigo de
Edificacoes e de Lei de Parcelamento do Solo;

p) controlar os servicos de inspecao de livros, documentos, registros de
imoveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito municipal;

q) controlar a fiscalizagcdo quanto ao cumprimento da legislagcdo tributaria, fiscal
e cadastral do Municipio.

VI - Geréncia de cadastro e IPTU:

a) coordenar os servicos de inscricdo e atualizacdo do cadastro fiscal de
terrenos e edificagoes urbanos;

b) gerenciar as atividades de lancamento de tributos imobilidrios; orientar setor
responsavel pelos calculos de dreas, valores venais e outros elementos relativos ao
imovel;

¢) acompanhar na realizacdo do cadastro técnico, sua atualizacdo e expansao;
organizar oS registros de imovel sujeitos a tributacdo; fornecer subsidia para o

processamento das desapropriacoes;
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d) fazer langcamento dos IPTU.

VII - Diretor de Empenho,
a) realizar empenho dos processos licitatorios;
b) realizar liguidacoes de despesas conforme solicitacdo das secretarias,;

c) outras atividades inerentes ao cargo,

VIII — Diretor Financeiro

a) controlar por meios legais, a movimentagdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

b) controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de orgdos do Estado e
da Unido, inclusive outros fundos especiais;

c) controlar a informacao sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econémico-financeiro;

d) exercer a diregdo e orientagdo sobre todos o0s servidores lotados na Diretoria
Financeira.

e) Efetuar lancamento das receitas, baixas das despesas dar suporte ao
contador nos fechamentos das conciliagoes.

f) montar balancetes;

g) montar relatorios do FUNDEB e, encaminhar aos setores devidos;

h) auxiliar nos trabalhos de contabilidade sob orientagdo do contador.

Art. 7° Fica criado o art.15-B da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte
redacao:

Art.15-B A Secretaria Municipal de Fazenda tem os seguintes cargos:

I — Secretdrio Municipal de Fazenda.
1T — Assessoria Especial de Controle de PROFAZ;
IIT - Assessoria Técnica Contabil (nivel superior em contabilidade),

1V - Administrador Geral de Finangas,
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V — Geréncia de Receita e Fiscalizagdo,
VI - Geréncia de cadastro e IPTU:
VIT - Diretor de Empenho,

VIIT — Diretor Financeiro,

§ 19 Todos os cargos descritos poderdo ser de provimento comissionado.

§ 29 O cargo do inciso III do caput é privativo de profissional com formacdo
cientifica em ciéncias contabil e devidamente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC-RO.

§ 39 O vencimento, verba de representacao, quantitativo, consta no Anexo I

desta Lel,

Art. 89 Fica revogado o Art. 16 da LC 102/2017.
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Art. 9° Fica acrescido o Inciso VII no Art. 20 da LC 102/2017, promovendo a
criagao do Cargo de Cotador como uma das unidades internas da Secretaria Municipal de

Compras e LicitacOes, que passara a ter a seguinte redacdo:

Art. 20 Secretaria Municipal de compras e Licitacdes serd composta das
unidades internas com as seguintes atribuicoes:

()

VIT — Cotador

a) Realizar a cotacdo prévia de valores referentes as licitacoes a serem
realizadas;

b) estudar a qualidade dos valores pesquisados;

c) analisar a referéncia de pregos obtida a partir dos contratos anteriores do
proprio orgdo, valores divulgados em publicacdes técnicas especializadas e quaisquer
outras fontes capazes de retratar o valor de mercado da contratacdo;

d) organizar orcamentos, avaliar os melhores, entregar os resultados.
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Art. 10° Fica acrescido o Inciso VII no Art. 21 da LC 102/2017 em razao da criacao

do Cargo de Cotador, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 21 Secretaria Municipal de Compras e Licitacoes tem os seguintes cargos:

(..)
VIT — Cotador

Art. 11° Fica alterado o §1° do Art. 21 da LC 102/2017, que passara a ter a
seguinte redagao:

Art, 21 Secretaria Municipal de Compras e Licitagbes tem os seguintes cargos:
&,
§ 19 Os cargos descritos no inciso 1, I, IIT e VII deste artigo, compreendido como

provimento comissionado.

Art. 129 Fica acrescido o Inciso VIII no Art. 26 da LC 102/2017, promovendo a

criacao do Cargo de Coordenador de Servicos Publicos Urbanos como uma das unidades

internas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, que passara a ter a

seguinte redacao:

Art. 26 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos seré composta das
seguintes unidades internas:

()

VIII — Coordenador de Servicos Publicos Urbanos

a) Assessorar o secretario municipal nos assuntos pertinentes aos Servigos

Publicos Urbanos;
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b) Coordenar o0s servicos de reposicdo, construcao, conservacao das vias
publicas, logradouros e da zona rural,;

¢) acompanhar e intermediar toda a equipe de apoio nos servigos realizados no
perimetro urbano do Municipio, dentre eles limpezas, recuperacdo e construcdo de meio
fio, limpeza nas ruas e avenidas, servicos de rocagem de logradouro publico, tapa
buracos, poda de arvores e demais servicos;

d) Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas aos Servigos
prestados pela Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

e) Promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo publico para
facilitar o trabalho a ser executado pela Secretaria,

f) Manter arquivo de documentos, matérias, relatorios, fotografias pertinentes
as acoes da Secretaria.

Art. 13° Fica revogado o inciso III do Art. 26 da LC 102/2017.
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Art. 149 Fica acrescido o Inciso VIII no Art. 26-A da LC 102/2017 em razao da
criagdo do Cargo de Coordenador de Servicos Publicos Urbanos que passara a ter a

seguinte redacao:

Art, 26-A A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem os seguintes

cargos:

()

VIII — Coordenador de Servigos Publicos Urbanos

Art. 15° Fica revogado o inciso III do Art. 26-A da LC 102/2017.

—_ copecial-de-Servicos-Peblicos-Urbanes:

Art. 16° Fica alterado o §2° do Art. 26-A da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redagao:

Art. 26-A A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem os seguintes

cargos:

()

§ 29 Os cargos descritos no inciso 1, II, VII e VIII deste artigo, compreendido como

provimento comissionado.

Art. 17° Fica acrescido o Inciso VI no Art. 28 da LC 102/2017, promovendo a
criacao do Cargo de Coordenador do Programa de Desenvolvimento do Agronegdcio e do
Meio Ambiente como uma das unidades internas da Secretaria Municipal de Agricultura e

Meio Ambiente, que passara a ter a seguinte redacao:

Pagina 30 de 56



3§ Pl H
~—LU \Eﬁ&f

%
2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Art, 28 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sera composta
das seguintes unidades internas:

(-:)

VI — Coordenador do Programa de Desenvolvimento do Agronegocio e do Meio
Ambiente

g) assessorar o secretario municipal nos assuntos pertinentes aos programas
em prol do Agronegdcio e do Meio Ambiente

h)organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento agropecudrio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

i) exercer a coordenacdo sobre os servidores lotados em seu departamento,

J) Coordenar atividades de licenciamento ambiental;

k) acompanhar levantamentos de Iimpactos e relatorios técnicos de
monitoramento,

/) desenvolver planos de recuperacdo de dreas degradadas, gestdo de residuos

e programas de educacdo ambiental.

Art. 18° Fica revogado o inciso II do Art. 28 da LC 102/2017.

Art. 19° Fica acrescido o Inciso VI no Art. 29 da LC 102/2017 em razao da criagao
do Cargo de Coordenador do Programa de Desenvolvimento do Agronegdcio e do Meio

Ambiente que passara a ter a seguinte redacao:
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Art. 29 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem os seguintes
cargos:

(-:)

VI — Coordenador do Programa de Desenvolvimento do Agronegocio e do Meio

Ambiente

Art. 20° Fica alterado o §1° do Art. 29 da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redagao:

Art. 29 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem os seguintes
cargos:
(--)
§ 19 Os cargos descritos nos incisos IV e VI deste artigo sdo de provimento

comissionado.

Art. 219 Fica revogado o inciso II do Art. 29 da LC 102/2017.

ey ol i o scios

Art. 229 Ficam alteradas as alineas “i” e “j” do inciso I do Art. 31 da LC 102/2017,

que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude serd composta das seguintes unidades
internas:

I — Secretario Municipal de Saude

()
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/) autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fiscalizar o
funcionamento desses;

J) gerir o Fundo Municipal de Saude.

Art. 23° Ficam alterados a alinea "b” e o caput do inciso II do Art. 31 da LC

102/2017, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude serda composta das seguintes unidades
internas:

II- Gerente de Farmdcia e Laboratorio

(--)

b) Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acbes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdsica e hospitalar, assegurando a

integralidade e a intersetorialidade das agbes de saude;

Art. 24° Ficam alteradas as alineas "b”, “e” e “f” e o caput do inciso III do Art. 31

da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte redacao:
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Art, 31 A Secretaria Municipal de Saude serd composta das seguintes unidades
internas:

IIT- Administrador de Sistemas de Informacdo dos Programas

(-:)

b) Informar o secretario da saude, a divisdo de avaliagdo, controle e auditoria e
demais dreas tematicas da secretadria de indicadores, dados e informagbes epidemiologicas
para planejamento e acoes de saude;

(-r)

e) Apoiar tecnicamente na drea de tecnologia da informacdo a todas as
unidades da Secretaria Municipal da Saude com a fungdo de: operar os sistemas, treinar e
capacitar usuarios; dar suporte técnico remoto, presencial e telefénico;

f) Gerenciar a rede interna e externa da SEMUSA; administrar o banco de
dados, promover a analise, Iimportacao, exportacdo e acompanhar a contratacao,
instalagdo e funcionamento de sistemas de informatica terceirizados, dentre outros

assuntos que lhe for pertinente ao sistema de informagdo municipal.
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Art. 25° Ficam alteradas as alineas “f”, “g” e “I” e o caput do inciso V do Art. 31 da

LC 102/2017, que passara a ter a seguinte redacao:

Art, 31 A Secretaria Municipal de Saude sera composta das seguintes unidades
internas:.

V— Administrador Hospitalar

()

f) assessorar tecnicamente nos desempenhos das atividades administrativas
hospitalares;

g) analisar relatorios de supervisdo, participando de reunido de equipe
multiprofissional, para avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares;

()

/) Elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios, analisando e propondo,

para decisdo superior, considerando os aspectos de saude;

Art. 26° Ficam revogadas as alineas “e”, “i”, “j” e “k” do inciso V do art. 31 da LC
102/2017.
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Art. 27° Fica acrescido o Inciso XXI no Art. 31 da LC 102/2017, promovendo a
criagdo do Cargo de Secretario Adjunto de Saude como uma das unidades internas da

Secretaria Municipal de Saude, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude sera composta das seguintes unidades
internas:

(--)

XXI - Secretario Adjunto de Saude

a) auxiliar o Secretario na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades;

b) exercer atividades delegadas pelo Secretario;

¢) despachar com o Secretario;

d) substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

e) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo
com as determinacoes do Secretario.

Art. 28° Fica acrescido o Inciso XXI no Art. 32 da LC 102/2017 em razao da

criacdo do Cargo de Secretario Adjunto de Salde que passara a ter a seguinte redacdo:

Art, 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

()
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XXI — Secretario Adjunto de Saude

Art. 29° Fica revogado o inciso VI do Art. 31 da LC 102/2017.
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Art. 30° Fica acrescido o Inciso XXII no Art. 31 da LC 102/2017, promovendo a
criagao do Cargo de Administrador da UBS Tipo 1 como uma das unidades internas da

Secretaria Municipal de Saude, que passara a ter a seguinte redacdo:

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude serd composta das seguintes unidades
internas:

()

XXII — Administrador da UBS Tipo 1

a) Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
esses e 0s usuarios;

b) Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipals, estaduais e nacionais
que incidem sobre a Atengdo Primaria, de modo a orientar a organizacdo do processo de
trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussoes com as equipes;

c) Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnostico situacional,
0 planejamento e a programacao das acoes das equipes, incluindo a organizacdo da
agenda das equipes,;

d) Monitorar e avaliar, com 0s demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia;

f) Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude;

g) Atuar na mediacao de confiitos e resolucao de problemas das equipes;
Pagina 38 de 56



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

h) Estimular e realizar agbes de promocdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacao, notificacao e resolucao de problemas relacionados ao tema,;

/) Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da
Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acoes e divulgando os resultados
obtidos;

J) Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldogicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletrénico);

k) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento,

/) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias €
articular com demais atores da gestao e do territorio com vistas a qualificacéo do trabalho
€ da atencdo a saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

m) Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios e fomentd-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencdo,

n) Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e estimular
a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;

o) Identificar as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencao, e promover a Educacao Permanente, seja mobilizando saberes
na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

p) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacao dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social;

qg) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no

funcionamento da Unidade de Saude;
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u) Exercer outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,

de acordo com suas competéncias.

Art. 31° Fica acrescido o Inciso XXII no Art. 32 da LC 102/2017 em razao da

criacao do Cargo de Administrador de UBS Tipo 1 que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

(-::)
XXII — Administrador de UBS Tipo 1

Art. 32° Fica acrescido o Inciso XXIII no Art. 31 da LC 102/2017, promovendo a
criagao do Cargo de Administrador da UBS Tipo 2 como uma das unidades internas da

Secretaria Municipal de Saude, que passara a ter a seguinte redacdo:

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude serda composta das seguintes unidades
internas:

(--)

XXIII — Administrador da UBS Tipo 2

a) Promover a integragcdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
€SSEes e 0S usuarios;

b) Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduals e nacionais
que incidem sobre a Atengcdo Primaria, de modo a orientar a organizacdo do processo de
trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;

c) Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnostico situacional,
0 planejamento e a programacdo das acoes das equipes, incluindo a organizacdo da
agenda das equipes;

d) Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes gue

atuam na AB sob sua geréncia;
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f) Contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude;

g) Atuar na mediacao de confiitos e resolucao de problemas das equipes;

h) Estimular e realizar acoes de promocao de segurancga no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacao e resolucao de problemas relacionados ao tema;

i) Assegurar a adequada alimentagcdo de dados nos sistemas de informagdo da
Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agoes e divulgando os resultados
obtidos;

J) Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldogicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletrénico);

k) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento,

/) Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestao e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho
e da atencdo a saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

m) Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios e fomentd-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo,;

n) Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio e estimular
a atuacao intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;

o) Identificar as necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencao, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes
na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

p) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais

€ usuarios em instancias de controle social;
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g) Tomar as providéncias cabiveis gquanto a ocorréncias que interfiram no

funcionamento da Unidade de Saude;
u) Exercer outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,

de acordo com suas competéncias.

Art. 33° Fica acrescido o Inciso XXIII no Art. 32 da LC 102/2017 em razao da

criacao do Cargo de Administrador de UBS Tipo 2 que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

(-::)
XXIII — Administrador de UBS Tipo 2

Art. 34° Fica revogado o inciso VI do Art. 32 da LC 102/2017.
L Acmin or-Geral-cas-Libs's:

Art. 35° Fica alterado o §1° do Art. 32 da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redagao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

(--)
§ 19 Os cargos descritos nos incisos I, III, IV, V, II, XV, XIX, XXI, XXII e XXIII

deste artigo sao compreendidos como de provimento comissionado.

Art. 36° Fica alterado o caput do inciso XIX do Art. 31 da LC 102/2017, que

passara a ter a seguinte redacdo:
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Art, 31 A Secretaria Municipal de Saude sera composta das seguintes unidades

internas:

XIX— Assessor de Transporte e Manutencao Frota da Secretaria Municipal de

Saude.

Satde:

Art. 37° Fica alterado o anexo I da Lei Complementar n® 102, passando aquele a

vigorar conforme o anexo desta Lei.

ANE XO I

O anexo I da Lei Complementar n® 102/2017, passa a vigorar por meio desta

Lei Complementar, com a seguinte redacao:

EXECUTIVO
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 | Prefeito Municipal 14.000,00 01
02 | Vice- Prefeito 7.000,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacao |Vagas
03 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Gabinete
04 | Assessor de 2.000,00 01
Comunicacao
e Informagao Social
04 | Assesser———— de —+.506,00 ot
Comunicacdo
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eInfermacao-Seeial
05 | Assessor de 1.900,00 01
Representagao
e Assuntos Externos
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdao | Vagas
06 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Governo
07 | Diretor Administrativo de 1.500,00 900,00 01
Patrimonio
07 | Biretor-Administrativo-de | 1-300,00 | 706,00 6t
Patriménie
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
08 | Procurador Juridico do | 7.000,00 01
Municipio
08 | Precurader—Juridico—de | 5-:506,00 0t
09 | Assessor Juridico 5.200,00 4.300,00 01
10 | Assistente da 2.100,00 01
procuradoria geral
10 | Assistepte———da 2:000;00 0t
procuradoria-gerat
11 | Assessoria Técnica 1.300,00 01
Executiva
11 | Assesseria——Feeniea 506,00 0t
Exeeutiva
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CONTROLADORIA INTERNA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacao Representacao | Vagas
12 | Controlador Interno 4.000,00 01
12 | ControladerInterne 3:500,00 0t
13 | Auditor Interno 3.300,00 1.800,00 01
OUVIDORIA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdo | Vagas
14 | Ouvidoria 1.400,00 900,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdo | Vagas
15 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Administracao
16 | Supervisor de Recursos 01
HUMANoS 1.400,00 1.200,00
16 | Superviser—de—Reeurses 1:406,680 906,00 ot
Humanes
17 | Assessor de Protocolo 1.300,00 01
Arquivo
17 | Assessor—de—Protecole 1.000,00 ot
Arguive
18 | Assessor Administrativo I 1.300,00 01
18 | Assessor-AdministrativeT 1:000,00 0t
19 | Assessor de Apoio 1.300,00 01
19 | Assessor-de-Apeio 560,00 0t
20 | Gerente de gestao e 2.500,00 900,00 01
manutencao de frota de
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veiculos e maquinas.

Gerente—de—gestao—e
mandtenrcao—defrota—de
et

1706,00

960,60

21

Coordenador de Divisao
da

Junta de Servigo Militar

500,00

01

22

Coordenador de

processamento de dados

500,00

01

23

Coordenador de

protocolo

500,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
24 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Fazenda
25 | Assessoria Especial de 2.000,00 01
Controle do PROFAZ
26 | Assessoria Técnica 01
. 7.000,00 3.870,00
Contabil
26 | Assessoria Técnica 5.500,060 3.870,00 61
Contabil
27 | Administrador Geral de 01
1.900,00 1.700,00
Finangas
28 | Gerente de Receita e 01
. 1.400,00 1.000,00
Fiscalizacao
28 | Gerente-deReceitae 1-400,00 900,00 ot
Fisealizacde
29 | Geréncia de Cadastro e 1.700,00 900,00 01
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IPTU

29 | Gerente—de—Cadastro—- 1:400,00 900,00 0t
P

30 | Diretor de Empenho 1.500,00 700,00 01

30 | Diretor-de-Empenho 1:300,00 706,00 0t

31 | Diretor Financeiro 1.500,00 700,00 01

31 | DiretorFinanceiro 1-300;00 706,00 0t

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITA(}6ES
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas

32 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Compras e Licitagdes

33 | Gerente Geral de 01
Registro de Preco e 1.900,00 1.500,00
almoxarifado

34 | Gerente de Compras e 1.400,00 1.000,00 01
LicitagOes

34 | Gerente-de-Compras—e 1:400,00 960,00 6t
‘icitacBes

35 | Diretor de Controle de 1.500,00 900,00 01
Combustivel

35 | Biretor—de—Controle—de 1:300,00 700,00 0t
Combustivel

36 | Assessor Especial de 1.300,00 01
Apoio Administrativo

36 | Assesser—Especial—-de 1:000,00 ot

37 | Coordenador do sistema 500,00 01

de licitagcdes
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38

Cotador

1.400,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacao Representacao

Vagas

39

Secretario Municipal de
Obras e Servicos

Publicos

5.000,00

01

40

Gerente Especial de

Obras na zona Rural

2.100,00

2.000,00

01

Gerente—FEspecial—de
ObrasnazonraRural

1-766,00

1506,00

41

Coordenador de Servigos

Publicos Urbanos

2.500,00

1.000,00

01

Gerente—de—Servicos
Péblicos- Ut

1:466,00

966,60

42

Assessoria de
Engenharia,
Fiscalizacao,
Planejamento
Urbano, Construgao e

Servicos Publicos.

4.500,00

3.870,00

01

Assessoria-de
Engenharia;
Fisealizacio,

Yrbane,Censtrucdee
ServicosPiblicos.

43

Diretor Administrativo de
Obras

1.500,00

700,00

01
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43 | Biretor-Administrative—de 1366,00 | 706,608 6+
Obras

44 | Assessor Especial de 1.300,00 01
Apoio Administrativo

Interno

44 | Assessor—Especial—-de 1.000,00 ot
A Admin .
Interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo Subsidio Vencimento | Gratificagao Representacao | Vagas

45 | Secretario Municipal | 5.000,00 LEI N© 984/2019 01
de Educacao

46 | Secretario Adjunto 3.000,00 1.500,00 01
de Educacao

47 | Assessor Especial de 01
Secretaria; 1.300,00

47 | Assessor-Especiat-de 1-000;00 0t
Seeretaria;

48 | Geréncia de 01

1.700,00 1.500,00
Transporte Escolar

49 | Coordenador de 01
Educacao 500,00

Infantil;

50 | Coordenador de 500,00 01
Ensino

Fundamental

51 | Coordenador de 500,00 01

Censo Escolar
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52

Diretor de Escolas

Municipais

700,00

04

53

Vice-Diretor Escolar

500,00

04

ViceDi Eccol

456,60

54

Secretario de
Escolas

Municipais

500,00

04

S — I
Eseolas
Municioai

55

Coordenador do
Fundo Municipal de

Educacao

500,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagao Representagao

Vagas

56

Secretario Municipal
de Saude

5.000,00

01

57

Secretario  Adjunto
de Saude

3.000,00

1.500,00

01

58

Gerente da
Farmacia e

Laboratorio

1.000,00

01

Coréneiad
S
Laborat

59

Administrador de
Sistemas de

Informacao dos

1.700,00

1.300,00

01
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Programas
60 | Assessor de Gestao 1.300,00 700,00 02
Técnica e
Estratégica do SUS.
60 | Assesser-de-Gestao 1-666,00 766,60 02
Féenieae
61 | Administrador-Geral 2.000,00 1.800,00 01
Hospitalar
61 | Administrader-Geral 1:900,00 1.500,00 ot
Hespitalar
62 | Administrador da 01
1.500,00 1.200,00
UBSs Tipo 1
63 | Administrador da 01
2.000,00 1.800,00
UBSs Tipo 2
63 | Administrader—Geral 1:900,00 1-500,00 ot
da-UBSs
64 | Diretor Clinico 01
1.500,00
Hospitalar
65 | Diretor Autorizador 01
1.500,00
Hospitalar — AIH
66 | Tesouraria do 01
Fundo Municipal de 1.200,00
Saude
67 | Gerente do 1.000,00 01
Programa Saude da
Familia — PSF
67 | Gerentedo 900,00 ot
Pregrama-Saudeda
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Fariia—PSE

68

Diretor de Vigilancia

Sanitaria

1.500,00

700,00

01

Diretor-de Viaiane
Sanitsri

1:366,00

766,60

69

Chefe de Regulacao

1.500,00

01

Assesser-de-apeie
rrin .

1:666,00

70

Supervisor de

Enfermagem

1.000,00

01

Supervisorde
Enfermagem

71

Coordenador de
Faturamento

Hospitalar

01

Coordenador——de
regutagge—e
agendamento

72

Coordenador de

Endemias

01

Coordenaderde
Endemias

73

Assessor de
Transporte e
Manutencao Frota
da Secretaria

Municipal de Saude

1.300,00

700,00

01

Diretor———de
Fransporte———e
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Manutencde—Frota
da—Seeretara
Municioal-de-Satd

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificagao Representagao

Vagas

74

Secretario Municipal de
Planejamento,
Orgamento e
Desenvolvimento

Econdmico

5.000,00

01

75

Assessor Especial de
Planejamento

Orcamentario

2.200,00

01

76

Coordenador dos
Sistemas
SICONV/SIOPE/SIOSP
e Prestacao de contas

Convénio

900,00

01

77

Supervisor de

conveénios

2.000,00

900,00

01

Superviser——de

convenios

1:406,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacao Representacao

Vagas

78

Secretario Municipal do

Trabalho e Assisténcia

5.000,00

01
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Social

79 | Assessor Especial de 01
Secretaria 300,00

80 | Administrador da Casa 2.000,00 700,00 01
Crianga

80 | Administrader—da—Casa 1-700,00 -700,00 6t
Crianca

81 | Assessoria especial do 01
centro de referéncia da 2.100,00 500,00
assisténcia social

81 | Assesseria—especial—de ot
eentro-dereferéreiada 2.600.00 500,00

82 | Coordenador do 500,00 01
programa
bolsa familia

83 | Coordenador do 500,00 01
Programa de
Convivéncia e
Fortalecimento De
Vinculos

84 | Tesouraria do Fundo
Municipal de 01
Assisténcia Social e 200,00
dos Programas Sociais

85 | Supervisora Programa 01
Crianca Feliz 1.300,00 700,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacao Representacao

Vagas

86

Secretario Municipal de
Agricultura e Meio

Ambiente

5.000,00

01

87

Coordenador
Desenvolvimento da

Aquicultura

500,00

01

88

Coordenador dos
programas de

agricultura

500,00

01

89

Coordenador do
Programa de
Desenvolvimento do
Agronegdcio e do Meio

Ambiente

2.500,00

700,00

01

Diretorde
Besenvelvimentede
; ,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacao Representacao

Vagas

91

Secretario Municipal de
Esporte, Cultura e

Lazer

5.000,00

01

92

Assessor Especial de
Cultura, esporte e

Lazer.

1.300,00

Alt. pela Lei Comp.104/2017

01

Assesser—Especial—de

6t

Pagina 55 de 56




D &)

&>
<~Ttuzims -

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Cultura,—espoerte——e
Lazer

93

Diretor de Esporte e

Lazer

1.500,00

700,00

01

Diretor—de—Esperte—e
Lazer

1:306,00

766,60

Art. 389 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, devendo todas as

alteragdes realizadas serem inseridas na Lei Complementar Municipal n°® 102/2017.

Santa Luzia D "Oeste/RO, 03 de margo de 2022.

Assinado de forma digital por

JURANDIR DE OLIVEIRA jURANDIR DE OLIVEIRA

ARAUJO:31566219272 ARAUIO31566219272
Dados: 2022.03.03 13:06:50 -04'00'

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO

Prefeito Municipal
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