ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR NF° 147/2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NAS
DISPOSICOES CONSTANTES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 102, DE 12 DE ABRIL DE
2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE, Estado de Ronddnia, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 5°, V, art. 40, | e lll, da Lei Organica do
Municipio;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D’Oeste, por meio de seus
representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam, e ele, Prefeito do

Municipio, sanciona a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica alterado o inciso VIl do Art. 31 da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redagao:

VII — Diretor Técnico do Hospital Maria Verly Pinheiro:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

b) Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais
de saude, em beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas éticas
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

c) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;

d) Certificar-se da regular habilitacgo dos médicos perante o Conselho de

Medicina, bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal
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dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante
o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area
da saude que atuem na instituicao;

e) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas durante as
24 horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo
CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

f) Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

g) Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar
esforcos para assegurar a correcao do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios,
comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto as instancias superiores
para solucionar eventuais problemas;

h) Assegurar que as condi¢cbes de trabalho dos médicos sejam adequadas no
que diz respeito aos servicos de manutencao predial;

i) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer
natureza seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial,
inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacédo da instituicao;

j) Cumprir o que determina a Resolucgago CFM n° 2056/2013, no que for
atinente a organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e
pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento;

m) Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno
da instituicao;

n) Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdio estejam

regularmente inscritas no CRM;
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0) Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
normas vigentes, garantindo seus cumprimentos.
p) Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de

Medicina.

Art. 2° Fica alteado o inciso XV do Art. 31 da LC 102/2017, que passara a ter a

seguinte redagao:

XV — Gerente de Enfermagem

a) Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nUmero do RG e CPF, nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletronico,
assim como das alteracdes como: mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e
licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo
Conselho Regional de Enfermagem;
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a.1) Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolucdo vigente do COFEN informando, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;

a.2) Avaliar o registro diario de presenca da equipe de plantao;

b) Informar, de oficio, ao representante legal da instituicdo e ao Conselho Regional
de Enfermagem situacdes de infracao a legislacao da Enfermagem, tais como:

b.1) Auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sao desenvolvidas acdes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da instituicao;

b.2) Profissional de Enfermagem atuando na instituicdo sem inscricdo ou com
inscricao vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

b.3) Profissional de Enfermagem atuando na instituicdo em situacao irregular,
inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como
aquele afastado por impedimento legal;

b.4) Pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na instituicao;

b.5) Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro.

c) Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e
funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem;

c.1) Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem,
quando couber, de acordo com as normas do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

c.2) Comunicar ao COREN quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do

Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou
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na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo
impedimento;

d) Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitaces ou convocag¢des que lhes forem
demandadas pela Autarquia;

d.1) Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

e) Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos
operacionais padrao e outros;

e.1) Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de
Enfermagem;

f) Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA), Comissao de Controle de Infeccbes Hospitalares (CCIH), Servico de Educagao
Continuada e demais comissdes instituidas na empresa/instituicao;

g) Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

h) Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e
éticos;

h.1) Responsabilizar-se pela implantacao/implementacao da Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacao vigente;

h.2) Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a
saude da equipe de Enfermagem;

i) Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°® 7.498/86 e

o Decreto n® 94.406/87;
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j) Garantir que o registro das a¢des de Enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

k) Garantir que o estagio curricular obrigatério e o nao obrigatério sejam realizados,
somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da
instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislagdo
vigente;

l) Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacdo e as relagoes
humanas, bem como a avaliacao periddica da equipe de Enfermagem;

m) Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnéstico Situacional e
consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/instituicao e
encaminhados ao COREN no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivacdo como
Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovagao da CRT;

n) Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude da
empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacao de profissionais de Enfermagem:;

n.1) Planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades
administrativas desenvolvidas na unidade, visando um melhor nivel de assisténcia;

o) Defender a observancia dos direitos e deveres dos usuarios e profissionais na
unidade, primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no servico;

p) Supervisionar e controlar o suprimento, a distribuicdo e o consumo de materiais
da unidade:

p.1) Requisitar, semanalmente, medicamentos e materiais necessarios para prestar a
assisténcia integral ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

p.2) Orientar os profissionais da responsabilidade pela guarda, controle,
manutencao e conservacao do equipamento e material utilizado;

q) Estimular a pratica profissional interdisciplinar na unidade;
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r) Colaborar na humanizacao do atendimento de urgéncia e emergéncia;

s) Manter contato com o Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Assisténcia
Hospitalar objetivando a eficiéncia administrativa do servigo;

t) Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado;

u) Informar/solicitar cursos de educacao continuada em servigo, para atualizacao de
conhecimentos em Enfermagem;

w) Reunir periodicamente a equipe para analise e solucao dos problemas;

x) Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico referente ao processo
de padronizacao, aquisicao, distribuicao, instalacdo e utilizacdo de materiais, coordenar o
Servigo de Controle de Infeccao Hospitalar — CCIH;

y) Avaliar a qualidade do atendimento assistencial, realizar auditoria de prontuarios
e elaborar relatorios; e,

z) fornecer suporte técnico a Direcdo CLINICA/ TECNICA do Hospital Municipal

informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
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Art. 3° Fica alterado o Inciso VII no Art. 32 da LC 102/2017 em razao da alteracao

da nomenclatura do Cargo de Diretor Clinico Hospitalar para Diretor Técnico do Hospital

Maria Verly Pinheiro, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

(..)
VIl - Diretor Técnico do Hospital Maria Verly Pinheiro

: i talar

Art. 4° Fica alterado o Inciso XV no Art. 32 da LC 102/2017 em razao da alteracao
da nomenclatura do Cargo de Supervisor de Enfermagem para Gerente de Enfermagem,

que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seqguintes cargos:

()

XV — Gerente de Enfermagem

Art. 5° Fica acrescido o §5° do Art. 32 da LC 102/2017, que passara a ter a seguinte

redacao:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude tem os seguintes cargos:

()
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§ 5° O Diretor Técnico e o Gerente de Enfermagem poderdo cumprir parte de suas

Jjornadas de trabalho junto ao cargo de provimento, qual seja, médico e/ou enfermeiro e o

restante de sua carga hordria devera exercer as fungbes pertinentes a fungdo gratificada.

Art. 6° Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n° 102, passando aquele a

vigorar conforme o anexo desta Lei.

ANE XO |

O anexo | da Lei Complementar n° 102/2017, passa a vigorar por meio desta Lei

Complementar, com a seguinte redacao:

EXECUTIVO
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 | Prefeito Municipal 14.000,00 01
02 | Vice- Prefeito 7.000,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacao |Vagas
03 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Gabinete
04 | Assessor de 2.000,00 01
Comunicacgao
e Informacao Social
04 | Assessor———de -1-506,00 6+
Comunicacao
e Informacao Social
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05 | Assessor de 1.900,00 01
Representacédo
e Assuntos Externos
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdo | Vagas
06 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Governo
07 | Diretor  Administrativo 1.500,00 900,00 01
de Patriménio
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificagdo Representacdo | Vagas
08 | Procurador Juridico do | 7.000,00 01
Municipio
09 | Assessor Juridico 5.200,00 4.300,00 01
10 | Assistente da 2.100,00 01
procuradoria geral
procuradoria geral
11 | Assessoria Técnica 1.300,00 01
Executiva
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Executiva

CONTROLADORIA INTERNA

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas
Controlador Interno 4.000,00 01
Contreladerinterno 3-500.00 6+
Auditor Interno 3.300,00 1.800,00 01

OUVIDORIA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdao | Vagas
Ouvidoria 1.400,00 900,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas
Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Administracao
Supervisor de Recursos 01

1.400,00 1.200,00

Humanos

Humanoes

Assessor de Protocolo 1.300,00 01
Arquivo

Assessor—de—Protocole 1-:000:00 64
Arquivo

Assessor Administrativo | 1.300,00 01
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19 | Assessor de Apoio 1.300,00 01
19 | Assessoer-de-Apoio 500,00 6+
20 | Gerente de gestao e 2.500,00 900,00 01
manutencao de frota de
veiculos e maquinas.
manutencio-de frota-de
21 | Coordenador de Divisao 500,00 01
da
Junta de Servico Militar
22 | Coordenador de 700,00 01
processamento de dados
22 Coordenadeor——de 500.00 o1
precessamento-de-dados
23 | Coordenador de 500,00 01
protocolo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
24 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Fazenda
25 | Assessoria Especial de 2.000,00 01
Controle do PROFAZ
26 | Assessoria Técnica 7.000,00 3.870,00 01
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Contabil
Contabil
27 | Administrador-Geral-de 6+
-Firaneas
28 | Gerente de Receita e 01
1.400,00 1.000,00
Fiscalizacao
Fiscalizacdo
29 | Geréncia de Cadastro e 1.700,00 900,00 01
IPTU
Py
30 | Diretor de Empenho 1.500,00 700,00 01
31 | Diretor Financeiro 1.500,00 700,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas
32 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Compras e Licitacdes
33 | Gerente Geral de 01
Registro de Preco e 1.900,00 1.500,00
almoxarifado
34 | Gerente de Compras e 1.400,00 1.000,00 01
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Licitagdes
Licitacdes

35 | Diretor de Controle de 1.500,00 900,00 01
Combustivel
Corbustivel

36 | Assessor  Especial de 1.300,00 01
Apoio Administrativo

37 | Coordenador do sistema 500,00 01
de licitacoes

38 | Cotador 1.400,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas

39 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Obras e Servicos
Publicos

40 | Gerente  Especial de 2.100,00 2.000,00 01
Obras na zona Rural

40 | Gerente—Especial—de 1.700,00 1.500,00 64
Obras na zona Rural

41 | Chefia do Departamento 7.000,00 01
de Oficina e Maquinas
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42

Coordenador de
Servicos Publicos

Urbanos

2.500,00

1.000,00

01

Gerente de  Servicos
Pablicos Lirk

1-400:00

900;00

43

Assessoria de
Engenharia,
Fiscalizacao,
Planejamento
Urbano, Construcao e

Servicos Publicos.

4.500,00

3.870,00

01

Assessoria-de
Engenharia;
Eisealizacio,
Planejfarmento
Urbano, Construcao e
Cervicos Pablicos.

44

Diretor  Administrativo

de Obras

1.500,00

700,00

01

Di "drmin ;
deObras

13606:00

45

Assessor Especial de
Apoio Administrativo

Interno

1.300,00

01

Assessor—— Especial—de
i \dlrmini :
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hterne
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Subsidio Vencimento | Gratificacdo Representagdo | Vagas
46 | Secretario Municipal | 5.000,00 LEI N° 984/2019 01
de Educacao
47 | Secretario Adjunto 3.000,00 1.500,00 01
de Educacao
48 | Assessor Especial de 01
1.300,00
Secretaria;
49 | Geréncia de 01
1.700,00 1.500,00
Transporte Escolar
50 | Coordenador de 01
Educacao 500,00
Infantil;
51 | Coordenador de 500,00 01
Ensino
Fundamental
52 | Coordenador de 500,00 01
Censo Escolar
53 | Diretor de Escolas 04
700,00
Municipais
54 | Vice-Diretor Escolar 500,00 04
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55

Secretario de
Escolas

Municipais

500,00

04

: - I
Escelas
Municioai

56

Coordenador do
Fundo Municipal de

Educacao

500,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vagas

57

Secretario Municipal

de Saude

5.000,00

01

58

Secretario Adjunto

de Saude

3.000,00

1.500,00

01

59

Gerente da
Farmacia e

Laboratério

1.000,00

01

Cerénciad
£ .
Lol L.

60

Administrador  de
Sistemas de
Informacao dos

Programas

1.700,00

1.300,00

01
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61

Assessor de Gestao
Técnica e

Estratégica do SUS.

1.300,00

700,00

02

Assessor-de-Gestao
Téeni

62

Administrador-Geral

Hospitalar

2.000,00

1.800,00

01

reimictradorGeral
Hospitalar

19006.00

1-506.00

63

Administrador  da

UBSs Tipo 1

1.500,00

1.200,00

01

64

Administrador da

UBSs Tipo 2

2.000,00

1.800,00

01

i 'or Goral
da UBSs

1950000

150000

65

Diretor Técnico do
Hospital Maria Verly

Pinheiro

1.500,00

01

Di i
Hospitalar

1-500:00

66

Diretor Autorizador

Hospitalar — AIH

1.500,00

01

67

Tesouraria do
Fundo Municipal de

Saude

1.200,00

01
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68 | Gerente do 1.000,00 01
Programa Saude da
Familia — PSF

68 | Gerentedo 900,60 6+
Programa-Satdeda
Familia—PSE

69 | Diretor de Vigilancia 1.500,00 700,00 01
Sanitaria

70 | Chefe de Regulagédo 1.500,00 01

71 | Assessor de apoio 1.300,00 01
administrativo

72 | Gerente de 1.000,00 01
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem

73 | Coordenador de 500,00 01
Faturamento
Hospitalar

73 | Coordenador——de 500,60 6+
regutacio———e
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agendamento

74 | Coordenador de 500,00 01
Endemias

75 | Assessor de 1.300,00 700,00 01
Transporte e

Manutencao Frota
da Secretaria

Municipal de Saude

Transporte e
Manutencdo—Frota
da——Secretaria

:cinal de Sadd

76 | Assessor Especial de 2.500,00 01

Saneamento Basico

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas
77 | Secretario  Municipal | 5.000,00 01
de Planejamento,
Orcamento e
Desenvolvimento
Econbémico
78 | Assessor Especial de 2.200,00 01
Planejamento
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Orcamentario
79 | Coordenador dos 900,00 01
Sistemas
SICONV/SIOPE/SIOSP
e Prestacao de contas
Convénio
80 | Supervisor de 2.000,00 900,00 01
convénios
convenios
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas
81 | Secretario  Municipal | 5.000,00 01
do Trabalho e
Assisténcia Social
82 | Assessor Especial de 01
1.300,00
Secretaria
83 | Administrador da Casa 2.000,00 700,00 01
Crianca
Crianga
84 | Assessoria especial do 01
centro de referéncia da 2.100.00 500,00
assisténcia social

Pagina 21 de 24




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

centro-cereferenciada
85 | Coordenador do 500,00 01
programa
bolsa familia
86 | Coordenador do 500,00 01
Programa de
Convivéncia e
Fortalecimento De
Vinculos
87 | Tesouraria do Fundo
Municipal de 01
1.200,00
Assisténcia Social e dos
Programas Sociais
88 | Supervisora Programa 01
1.300,00 700,00
Crianca Feliz
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao | Vagas
89 | Secretario  Municipal | 5.000,00
de Agricultura e Meio 01
Ambiente
90 | Coordenador 500,00 01
Desenvolvimento  da
Aquicultura
91 | Coordenador dos 500,00 01
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programas de

agricultura

92

Coordenador do
Programa de
Desenvolvimento do
Agronegdcio e do

Meio Ambiente

2.500,00

700,00

01

Diretorde
Desenveolvimento-do
: , .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vaga

93

Secretario  Municipal
de Esporte, Cultura e

Lazer

5.000,00

01

94

Assessor Especial de
Cultura, esporte e

Lazer.

1.300,00

Alt. pela Lei Comp.104/2017

01

Assessor—Especial—de
Cultura—esporte——e
Lazer

95

Supervisor de Esporte

e Lazer

2.000,00

01

Diretor—de—Esporte—e

1-500:00

64
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95 | Biretor—de—Esporte—e 6+
Lazer

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, devendo todas as

alteracOes realizadas serem inseridas na Lei Complementar Municipal n°® 102/2017.

Santa Luzia D'Oeste/RO, 05 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

JURANDIR DE OLIVEIRA juraNDIR DE OLIVEIRA
ARAUJO:31566219272 ARAUIO31566219272

Dados: 2022.07.05 09:48:05 -04'00'

JURANDIR DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito Municipal
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