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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 102/2017.

ALT. PELAS LEIS COMP. 104/17; 107/17; 115/18; 118/18; 126/19; 135/2021; 136/2021, 139/2022,
141/2022, 150/2022, 151/2022, 159/2023

“Estabelece a Reformulacdo da Estrutura
Administrativa Organizacional do Municipio de
Santa Luzia D’Oeste; especifica as atribuicdes
dos cargos comissionados e fungbes gratificadas

do Poder Executivo.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D OESTE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 5°, V, art. 40, | e Ill, da Lei

Organica do Municipio;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D"Oeste, através de seus representantes

legais que compde a Camara Municipal aprovam, e Ele, Prefeito do Municipio, sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° Institui a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santa
Luzia do Oeste de Rondbnia com: organograma, nomenclatura dos cargos e funcdo, atribuicéo,

quantitativo, valor do subsidio e verba de representacéo.

Art. 1° A — Institui a Casa Civil no municipio de Santa Luzia D’Oeste, com a
finalidade de fornecer apoio técnico-legislativo ao Prefeito nos assuntos pertinentes a elaboragao
das leis municipais, promover e articular relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, coordenar as secretarias municipais e executar atividades compativeis e correlatas com
a sua area de atuacéo.
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DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1° B - Para a consecucdo de suas finalidades, a Casa Civil tem as seguintes
atribuicdes, a serem exercidas pelo Chefe da Casa Civil:

| - assessorar o Gabinete do Prefeito e todas as estruturas a ele vinculadas no
desempenho de suas fungdes, no que concerne ao apoio técnico e legislativo no tratamento dos
assuntos pertinentes a elaboracdo das leis municipais;

Il - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito;

Il - coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

IV - acompanhar, aplicar e suplementar o orcamento proprio e de unidades a ela

vinculadas;

V - processar as despesas do Gabinete do Prefeito e dos 6rgdos que compde sua
estrutura;

VI - promover e articular agenda do Poder Executivo Municipal perante o Poder
Legislativo;

VII - acompanhar o andamento de projetos na Camara Municipal;

VIII — coordenar as secretarias municipais;

IX — promover reunides mensais de planejamento e alinhamento das secretarias
municipais;

X - autorizar o afastamento dos servidores publicos da Administracdo Direta para a
Administracdo Indireta do Municipio, para as esferas federal, estadual e distrital, para outros
municipios e para a Camara Municipal, nos casos e condic¢Ges previstos na legislacdo municipal;

XI - promover iniciativas e estudos de boas praticas relacionadas ao aprimoramento do
controle interno, do gerenciamento de riscos e da transparéncia;

XII - exercer outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° C - A Casa Civil tem a seguinte estrutura:
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| -Unidades de assisténcia direta ao Chefe da Casa Civil:
a) Gabinete do Chefe da Casa Civil;

b) Assessoria Técnica Especial

DAS ATRIBUICOES

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Chefe da Casa Civil

Art. 1° D - A Assessoria Técnica Especial tem as seguintes atribuigdes:

| — receber e instruir os documentos destinados ao Gabinete da Casa Civil,

Il - preparar despachos e demais atos no &mbito de sua &rea de atuacgdo;

Il - preparar atos de nomeacdo, exoneracao, designacdo e cessacdo de designacdo de
servidores, portarias e ordens internas;

IV - assessorar a Casa Civil nos relatorios pertinentes;

V - exercer outras atribuicGes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 2° A estrutura administrativa sera composta das seguintes unidades da

Administracdo-Geral e Unidades da Administracdo Especifica, assim compostas:

| — Unidades da Administracdo-Geral:
a) Secretaria Municipal de Gabinete;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Controladoria-Interna do Municipio.

d) Secretaria Municipal de Governo
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; : il de Traball i ct8ncia Sosial
b : icinald e : biente..

Il — Unidades da Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

e) Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento
Econdmico;

h) Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

i) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. Acrescido pela Lei

Comp.104/2017.

j) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SUA ORGANIZACAO INTERNA E
ATRIBUICAO DE SUAS UNIDADES.

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gabinete tem vinculagdo direta ao Chefe do Poder

Executivo, e tem como atribuic&o:

| - assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no trato de questdes,

providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
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Il - assessoramento e secretariar o Chefe do Poder Executivo nas reunides internas ou
publicas;

Il — efetuar o atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes
que demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas incluindo as de
representacéo e de divulgacao;

IV - recepcionar, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - coordenar e desenvolver a politica de comunicacdo externa e interna da
Administracdo Publica no &mbito do Poder Executivo;

VI - desenvolver e gerir as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico e publicitario;

VIl - desenvolver as atividades de comunicacdo e divulgacdo; assistir o Chefe do
Poder Executivo, os 6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Publica em
matéria de sua competéncia;

VIl - criar e executar as atividades de programacgdo e padronizagdo visual da
Administracdo Municipal;

IX - elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do hierarquica do gabinete,
quando determinadas pelo Prefeito Municipal, e tera a seguinte organizacao interna;

X - manter relacionamento e comunicag¢do com os demais 6rgaos do Municipio;

XI - representar o Prefeito e outras autoridades municipais, quando expressamente
designado;

XI1 - executar a convocacao de pessoas, reunides, autoridades e servidores;

XII - porta-voz do Prefeito, sem conflitar com as atribuicfes dos assessores de
competéncia especifica para tal funcéo;

XIV - manter-se informado a respeito das noticias e informacfes veiculadas em
veiculos de comunicagéo social, que versem sobre a administragdo municipal, sem prejuizo da agédo
dos érgdos competente especifico;

XV - Informar ao Prefeito a respeito do noticiario divulgado e opinides emitidas, sobre

a administracdo publica;
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XVI - elaborar os documentos necessarios ao funcionamento do Gabinete do Prefeito,
tais como: memorandos, oficios, convocacgdes, editais, etc. promovendo o arquivamento em pastas
especificas e ordenadas cronologicamente;

XVII - requisitar os materiais necessarios para o funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

XVIII - desempenhar todas as atividades e atribuicBes inerentes ao cargo, bem como

as demais que Ihe sejam atribuidas por forca de atos ordinérios;

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gabinete sera composta das seguintes unidades

internas:

| - Secretario Municipal de Gabinete, com atribui¢do precipua de:

a) coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de Gabinete, sendo
responsavel pelo bom desenvolvimento das mesmas;
b) Delegar as atribui¢des as demais unidades internas entres as de competéncia desta

unidade administrativa.

Il - Assessoria de Comunicacdo e Informacdo Social com atribuicdo precipua de:

a) coordenar e desenvolver a politica de comunicacdo externa e interna da
Administracdo Publica no &mbito do Poder Executivo;

b) desenvolver as atividades de comunicagéo e divulgacgéo; assistir o Chefe do Poder
Executivo, os 6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Publica em matéria
de sua competéncia;

C) criar e executar as atividades de programacdo e padronizagdo visual da
Administragdo Municipal,

d) informar ao Chefe do Poder Executivo a respeito do noticiario divulgado e opinides

emitidas, sobre a administracdo publica;
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e) desenvolver e gerir as atividades de cobertura e distribui¢cdo de material jornalistico
e publicitario;
f) manter-se informado a respeito das noticias e informacdes veiculadas em veiculos

de comunicacdo social, que versem sobre a administracdo municipal, sem prejuizo da acdo dos
6rgdos competente especifico;

g) e outras atribuicdes designada pelo Secretario Municipal de Gabinete.

Vv -

V - Assessoria de Representacao e Assuntos Externos com atribuicdo precipua de:

a) promover e estreitar 0os contatos institucionais com os parlamentares das demais
unidades da federagéo;2021

b) promover e estreitar os contatos institucionais com as autoridades das unidades

administrativa dos entes da federacéo;

c) Acompanhar nos 6rgdos e unidades administrativas dos demais entes da federacao
os andamentos de procedimentos de interesses deste ente;

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gabinete tém os seguintes cargos:
| - Secretario Municipal de Gabinete;
-

I11 - Assessor de Comunicagéo e Informacéo Social,
v

V - Assessor de Representacdo e Assuntos Externos.

8§ 1° Os cargos descrito no inciso Il e V do caput, compreendido como de
assessoramento sao de provimento comissionado

§ 2° O cargo descrito no inciso V do caput podera ser ocupado por servidor que tenha
residéncia em Porto Velho ou Brasilia onde exercera suas atribuigdes.

8 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo constam no Anexo | desta
Lei.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo juntamente com seu secretéario e diretor
possuem vinculagdo direta ao Chefe do Poder Executivo, e tera as seguintes competéncias:

a) prestar assessoramento ao Prefeito, nos assuntos de natureza politica e
administrativo de governo;

b) avaliar, desenvolver acOes e elaborar projetos de interesse governamental,
promovendo a ligacdo entre 0 Governo e as demais Secretarias Municipais, e com outros 6rgaos das

esferas federal, estadual;

C) acompanhar os interesses da administragdo municipal junto ao Legislativo,
sociedade civil organizada, aos governos municipal, estadual e federal, bem como as instituicdes e

entidades nacionais e internacionais;

d) promover a seguranca patrimonial da Prefeitura, envolvendo as instalacbes e 0s

equipamentos, zelando pela manutencdo da ordem e da vigilancia nas suas areas internas;

e) assessorar, orientar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
afetas aos diversos Conselhos do Municipio, com vista aos seus regulares funcionamentos, inclusive
providenciar medidas para atualizagdo das designacGes dos membros para composicdo de cada um

deles, por meio de Portarias, em observancia as legislacdes pertinentes;

| - Secretario Municipal de Governo, com atribuicdo precipua de:

a) Orgéo vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito;

b) Coordenar as atividades de apoio as acOes politicas do Poder Executivo
Municipal;

C) Coordenar relagGes internas e externas do Poder Executivo;

d) Acompanhamento de questdes regionais de interesse da Administracdo
Municipal;
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e) Assessoria direta ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e iniciativas

do seu expediente pessoal, assessoria pessoal e especial;

f) Assessoria do Prefeito nas reunides internas ou publicas; recepcao,
atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete,
assim como a incumbéncia de promover as relagfes-publicas incluindo as de representacdo e de
divulgacéo; a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito.

9) Assessorar na fungdo de gestdo dos convénios do Municipio, sob a

responsabilidade de controle de vencimentos e demais atos pertinentes aos convénios.

Il - Diretor Administrativo de Patrimonio:

a) coordenar o setor de patriménio do Municipio, supervisionando as atividades de:
conferéncia, recebimento, tombamento, armazenagem e distribuicdo de material permanente,
atualizacdo de registros, movimentacdes, manutencao e conservacdo de bens, controle de garantias,
revisdes, atualizacao de licenciamentos, elaboracédo de inventario, em subordinacdo ao Coordenador
de Almoxarifado;

b) planejar, orientar, coordenar e avaliar os servi¢cos controle de patriménio do
Municipio;

c) fornecer suporte técnico a Coordenadoria de Almoxarifado, informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos;

d) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua se¢éo;

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo tém 0s seguintes cargos:
| - Secretario Municipal de Governo
-
I11 - Diretor Administrativo de Patriménio
SECAO II
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Procuradoria do Municipio possui as seguintes atribuigdes:
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| — promover exame juridico e propor solugdes pertinentes nas questdes de interesse da
municipalidade;

Il - elaborar Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Portarias, Regimentos,
Mensagens ao Legislativo, justificativas de Vetos, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes, assistir
confecgdo de Termos de Ajuste de Conduta e outros documentos de natureza juridica;

Il - fazer o controle de legalidade dos créditos tributarios ou de qualquer outra
natureza, encaminhados para fins de cobranca extrajudicial e ou judicial, ou que se achem em
cobranca, podendo reconhecer de oficio a prescricdo e a decadéncia, dentre outras causas de
exting¢do do crédito;

IV - apurar a liquidez e certeza da divida ativa Municipal de natureza tributaria e nao

tributaria, para fins de cobranca, amigavel ou judicial;

V - acompanhar convénios de interesse do fisco Municipal e outros documentos de
interesse da Administracéo;

VI - exercer as atividades de consultorias e assessoramentos juridicos no ambito da

Administracdo;

VII - representar e defender os interesses da Fazenda Municipal no ambito judicial e

extrajudicial.

VIII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacao necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administracdo Municipal,

X - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacbes que possa prestar no interesse da Cidade, e da imagem de organizacéo,
responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de
qualquer pretenséo a cargo da Procuradoria;

8§ 1° S&0 6rgdos da Procuradoria do Municipio:
I- Setor de administracdo de contencioso judicial;
Il Setor de Administracdo de contencioso extrajudicial e administrativo;
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§ 2° O setor de administracdo de contencioso judicial é diretamente subordinado ao
Procurador Juridico, onde tem a finalidade de defender judicialmente o Municipio, em todo e

qualquer procedimento, cabendo-lhe especialmente:

| - promover as acdes e medidas judiciais necessarias a defesa do Municipio nos feitos
aforados na justica comum e especializada;
Il - minutar as informagdes nos mandados de seguranca e promover a defesa do

Municipio nos respectivos processos;

1l - intervir nas acBes populares, como assistente litisconsorcial, na posicdo
processual em que couber, quando justificar o interesse do Municipio;

IV - atuar nos dissidios coletivos do trabalho;

V - propor agBes regressivas contra funcionarios de qualquer categoria declarados
culpados por haverem causado danos a terceiros a que a Fazenda Publica Municipal seja condenada
a reparar;

VI - promover as agOes necessarias a defesa e preservacdo do meio ambiente e do
patriménio publico;

VII - promover a cobranca judicial da divida ativa municipal regularmente inscrita;

VIII - executar, amigavel ou judicialmente, a desapropriacdo decretada pelo Prefeito e
defendé-la na retrocessdo, assim como na indenizagdo ou em outra qualquer forma relacionada com
bens desapropriados direta ou indiretamente;

IX - praticar procedimentos judiciais ou extrajudiciais indispensaveis a defesa dos

interesses do Municipio.

8§ 3°% O setor de administracdo de contencioso extrajudicial e administrativo
diretamente subordinado ao Procurador Juridico tem a finalidade de exercer o assessoramento
juridico aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe:

| - prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta;

Il - emitir parecer nos processos administrativos sobre servidores publicos que

contenham indagacao juridica;
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Il - sugerir alteracfes na legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de
modo a ajusta-la ao interesse puablico do Municipio;

IV - Realizar as Minutas dos projetos e anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Executivo Municipal;

V - Fazer as adequagOes as legislacbes das legislacdes da iniciativa do Poder
Executivo Municipal, bem como efetuar o lancado dos textos junto ao Portal da Transparéncia do
Municipio;

VI- Quando necesséario fazer lavratura e conferéncia dos contratos administrativos em
que for parte a administracdo publica;

VII- praticar outros atos definidos em Lei ou solicitados pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° A Procuradoria do Municipio tem os seguintes cargos:
| - Procurador Juridico do Municipio;

Il - Assessor Juridico;

I11 - Assistente da procuradoria Juridica;

V- Assessoria Técnica Executiva;

§ 1° O cargo do inciso | é privativo de advogados inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil na seccional do Estado de Rondbnia, podera ser de provimento comissionado, e terd as
seguintes atribuicdes:

| - superintender e coordenar a Procuradoria Juridica do Municipio, suas atividades e
orientar-lhe a atuacéo;

Il - emitir parecer juridico, quando consultado;

I11 - prestar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos demais 0rgéos
da Administracdo Municipal;

IV - opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata, ou
que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

V - defender, judicial, ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas dos agentes
politicos e notadamente do Chefe do Poder Executivo;

VI - formular parecer juridico sobre as consultas formuladas pelo Chefe do Poder
Executivo ao Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;
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VIl - opinar sobre as providéncias juridico-administrativas, resguardando sempre o
interesse publico;

VIII - proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
legitimos interesses do Municipio;

IX - propor sindicancia e instauracdo de inquéritos e ou processos administrativos,
relativos a fatos de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade;

X - requisitar aos Orgdos da Administracdo documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a sua atuagao;

X1 - adotar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico,
primando sempre pela aplicacdo das leis vigentes;

XIl - emitir parecer juridico em sindicancias, processos e ou inquéritos
administrativos, quando solicitado;

XI1I - receber intimagdes e citagdes, saldo das acbes mandamentais;

X1V - promover a execucdo fiscal da divida ativa do Municipio;

XV - representar o Municipio em juizo;

XVI - acompanhar os procedimentos em que for parte ou envolver interesse do
Municipio.

XVII - Elaborar estudos, analises e pareceres juridicos de orientacdo sobre assuntos de

interesse da Administracéo;
XVIII - representar o Municipio nas causas de natureza fiscais;

XIX - Exercer as fungdes administrativas que lhe forem delegadas nos termos da Lei
Organica e demais normas vigentes;

XX - Executar outras atividades correlatas e tarefas, atinentes a Procuradoria Juridica
do Municipio;

XXI - Exercer as demais atribuicdes necessarias ao desempenho do seu cargo;

§ 2° O cargo do inciso Il é privativo de advogado inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil na seccional do Estado de Rondonia, sera assegurado o exercicio regular da advocacia
privada, e tera as seguintes atribuicdes:

| - assessorar 0 Procurador Juridico em todo expediente da procuradoria do municipio;
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Il - em assessoramento minutar pareceres, projetos mensagens, projetos de lei, dentre
outros;

I11 - emitir parecer juridico, quando consultado;

IV - prestar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos demais 6rgéos
da Administracdo Municipal;

V - opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata, ou
que neles possa influir como condicédo de seu prosseguimento;

VI - formular parecer juridico sobre as consultas formuladas pelo Chefe do Poder
Executivo ao Tribunal de Contas do Estado ou da Uni&o;

VIl - proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
legitimos interesses do Municipio;

VIII - requisitar aos Orgdos da Administracdo documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a sua atuagao;

IX - assessorar os setores de administracdo de contencioso judicial e extrajudicial
administrativo, no intuito de fazer os levantamentos necessarios, colocando a disposicdo do

procurador em agenda propria 0s compromissos e audiéncias designadas.

§ 3° O cargo do inciso Il € de provimento comissionado no intuito de Assessorar 0
Procurador e o Assessor Juridico e terd as seguintes atribuicdes:

| - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo técnica juridica,
objetivando uma eficiente assisténcia a Procuradoria Juridica do Municipio e, indiretamente, a
Administracdo Publica;

Il - prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas,
esclarecendo davidas e orientando nas decisdes;

Il - acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; e

IV - desempenhar outras atribuices que Ihes forem cometidas pelos Procuradores do

Municipio, desde que compativeis com o cargo.

8 4° O cargo do inciso IV poderé ser reservado a servidor de provimento efetivo e tera

as seguintes atribuigoes:
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| - receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Procurador Juridico e Assessoria
Juridica do Municipio;

Il - minutar pareceres em processos sobre matéria juridica relativa a
procedimentos licitatérios, e contratos administrativos;

Il - manter arquivo sistematico com as respectivas informacgdes sobre contratos
administrativos, elaborar minutas de "FormulacGes" para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa do Municipio;

IV - preparar oficios, memorandos, minutas de contratos, contratos, termos aditivos,
minutas de decretos, minutas de projetos de leis, publicacdes em geral, instrugdes de servicos e
outros atos que devam ser analisados e assinados pelo Procurador Juridico e pela Assessoria
Juridica do Municipio;

V - realizar atos de expediente, tais como atender o publico e prestar-lhe as
informacdes pertinentes, cuidar do material administrativo e dos equipamentos do Departamento
Juridico e controlar a entrada e saida de documentos;

VI - desempenhar outras tarefas préprias da funcdo ou correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Procurador e pela Assessoria Juridica do Municipio.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Procurador Juridico do Municipio o Assessor

Juridico por determinacdo daquele, podera exercer as atribuicdes do mesmo pelo tempo que se fizer

Necessario;
8 5° Os vencimentos, verbas de representagdo, quantitativo constam no Anexo | desta
Lei.
SECAO-HH
CONTROLADORIA INTERNA
SECAO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
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Art. 10 A Controladoria Geral do Municipio tem vinculacao direta ao Chefe do Poder
Executivo, dentre as atribuicdes afeta a funcdo de controle interno, cabera:

| - acompanhar o desenvolvimento e avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias, na execucdo dos Programas de Governo
fixado no Orcamento do Municipio;

Il - aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos, e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e efetividade da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, bem como da aplicacdo de recursos publicos;

Il - orientar, promover acompanhamento, e avaliacdo da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo, com vistas a proporcionar a utilizacdo regular e
racional dos recursos e bens publicos;

IV - exercer o controle, pela verificacdo de legalidade das operacfes de créditos, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo;

V - verificar, tempestivamente, o atendimento por parte do Poder Executivo, de todos
os limites esculpidos na legislacdo vigente, bem como os mandamentos da Lei de Responsabilidade
Fiscal,

VI - elaborar manuais para regulamentacéo de rotinas e procedimentos administrativos
do Poder Executivo;

VIl - confeccionar relatorios periddicos sobre o funcionamento da Administracdo
Municipal, para apreciagdo do Chefe do Poder Executivo e seus auxiliares;

VIII - elaborar relatdrio anual sobre a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
com vistas a instrucdo de Prestacdo de Contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, inclusive,
criando as condigdes para a eficacia deste;

X - auxiliar na elaboragdo, inclusive assinando em conjunto, do relatorio da execucao
orcamentaria e da gestdo fiscal;

XI - acompanhar os prazos e normas instituidas pelos orgédos responsaveis pelo

controle externo, em especial, do Tribunal de Contas do Estado;
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XII - acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e administrativos do Poder Executivo,
inclusive os que se dao atraves de meio eletrénico, quando assim exigido;

XIHI - verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizagdo de obras e prestacdo de servicos;

XIV - analisar a comprovagéo de que as despesas criadas ou aumentadas ndo afetarao
as metas de resultados fiscais, e avaliar a veracidade da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, para as despesas obrigatérias de carater continuado, conforme Lei Complementar n°
101/00;

XV - avaliar, se a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, que decorra renuncia de receita esta devidamente acompanhada de estimativa de impacto
orcamentario e financeiro, no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

XVI - avaliar se a despesa total de pessoal, ndo excedera a 54% (cinquenta e quatro)
por cento da receita corrente liquida da Municipalidade, e notificar o departamento de pessoal e
contabilidade, se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco) por cento do limite
anterior;

XVII - verificar se algum beneficio relativo a seguridade social foi criado, majorado
ou estendido, sem a indicacéo da fonte de custeio integral, conforme determina o 8 5° do Artigo 195
da CF;

XVIII - emitir parecer para verificacdo do cumprimento do disposto no Artigo 25 da
Lei Complementar n® 101/00 para realizacdo de transferéncia voluntaria a entidades;

XIX - avaliar se as destinacdes de recursos do Poder Executivo para pessoas fisicas ou
para cobrir déficits de pessoas juridicas, foram autorizadas por lei especifica, e atenderam as
condicdes contidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XX - analisar se a operacdo de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria seguiu
as determinagdes contidas no art. 38 da Lei Complementar n°® 101/00;

XXI - alertar, durante a execucdo orcamentaria, por escrito, que nos dois ultimos
quadrimestres do mandato, o responsavel legal ndo pode contrair obrigagdo de despesa que ndo
possa ser cumprida integralmente dentro do udltimo exercicio, sem que haja suficiente

disponibilidade de caixa para suportar estas despesas;
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XXII - acompanhar a receita de capital, derivada da alienacdo de bens e direitos do
patrimdnio publico, para que ndo seja aplicada erroneamente em despesas correntes e, acompanhar
permanentemente junto ao setor contabil do municipio o valor da receita corrente liquida;

XXI1II - acompanhar se as receitas e despesas previdenciarias estdo sendo apresentadas
em demonstrativos financeiros e orcamentarios préprios;

XXIV - acompanhar o envio, por parte do municipio, das contas publicas, para a
Secretaria do Tesouro Nacional, ou Orgdo que o substitua até 30 de abril de cada exercicio
financeiro, relativo ao exercicio anterior;

XXV - avaliar se 0o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria consolidou a
execucdo do Poder Executivo, e se atendeu os ditames impostos pelos Artigos 52 e 53 da Lei
Complementar n° 101/00, e avaliar se o Relatério de Gestdo Fiscal do Executivo Municipal
obedeceu as imposicOes contidas nos Artigos 54 e 55 da Lei Complementar n® 101/00;

XXVI - avaliar de forma concomitante, os resultados da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia;

XXVII - promover a formalizacdo de ato proprio assinado pelo Controlador e,
posteriormente pelo Prefeito Municipal, das sugestes e deliberagdes produzidas pela
Controladoria, quando acatadas;

XXVIII - promover andamento necessario, de denlncias de municipes, mesmo que
elaboradas de forma singela, desde que comprovadas através de documentos habeis;

§ 1° O Controlador coordenara as atividades da Controladoria do Executivo Municipal
em funcdo destes mandamentos, incluindo a confeccdo dos relatérios bimestrais e do laudo
conclusivo que é parte integrante das Prestacdes Anuais de Contas perante o egrégio Tribunal de
Contas do Estado.

§ 2° Compete ao Controlador informar por escrito ao Chefe do Poder Executivo a
ocorréncia de irregularidade formal ou material e esta Gltima quando dolosa, devera ser comunicada
também as Cortes de Contas da Uniéo e do Estado.

§ 3° E defeso ao Controlador interferir, salvo quando solicitado, em questdes de

natureza administrativa ou ordinaria do Poder Executivo.
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Art. 11 A Controladoria Geral do Municipio utilizard como técnica de trabalho, para a

consecucao das suas atribuicGes a auditoria por amostragem rotineira e fiscalizacao direta.

Art. 12 A Controladoria Geral do Municipio tem o seguinte cargo:

| — Controlador Geral do Municipio

Il — Auditor Interno

Art. 12-A. O Controlador Geral do Municipio tera as seguintes atribuicdes:

- O Controlador coordenard as atividades da Controladoria do Executivo
Municipal em funcdo destes mandamentos, incluindo a confeccdo dos relatérios bimestrais e do
laudo conclusivo que é parte integrante das Prestacdes Anuais de Contas perante o egrégio Tribunal
de Contas do Estado.

- Compete ao Controlador informar por escrito ao Chefe do Poder Executivo a
ocorréncia de irregularidade formal ou material e esta Gltima quando dolosa, devera ser comunicada

também as Cortes de Contas da Unido e do Estado.

M- E defeso ao Controlador interferir, salvo quando solicitado, em questdes de
natureza administrativa ou ordinaria do Poder Executivo.

V- O Controlador interno utilizard como tecnica de trabalho, para a consecucao
das suas atribuicdes a auditoria por amostragem rotineira e fiscalizagéo direta

V- Além destas, o controlador exercera todas as atribui¢es previstas no art.10 e

Seus incisos;

Art. 13 O Auditor Interno, em subordinacdo ao Controlador, além de auxilia-lo na
execucao das atividades pertinentes & Controladoria, quando requisitado, devera:

Pagina 19 de 158



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

| - fiscalizar a aplicacdo dos manuais de regulamentacdo de rotinas e procedimentos
administrativos do Poder Executivo, elaborado pelo Controlador Interno;

Il - acompanhar todo o andamento dos processos administrativos, conferindo-lhes a
regularidade formal e documental e, na verificagdo de irregularidades, orientar a correcdo, sob pena
de responsabilidade;

I11 - emitir parecer técnico nos processos administrativos, quando solicitado;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, emitindo relatério;

V - examinar a compatibilidade entre a execucdo dos programas da LDO, do PPA e do
Orcamento, de modo a possibilitar a avaliacdo, por autoridade competente, dos resultados
alcancados;

VI - avaliar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacdes
e realizagGes das despesas, sendo a avaliacdo feita pela auditoria através de analise dos relatorios
Contébeis;

VII - conferir e analisar os registros documentais do Almoxarifado e Patrimdnio, com
emisséo de relatorios;

VIII - analisar e avaliar os relatérios emitidos pela Contabilidade, para envio ao TCE,
emitindo relatdrio e/ou Certificado de Auditoria;

IX - analisar, conferir, e gerar relatérios de acompanhamento ao processo de consumo
de combustivel,

X - conferir registros contabeis;

X1 - verificar a existéncia de saldo no Controle Or¢camentario do Municipio;

XIl - analisar as Prestacfes de Contas referentes as SubvencBes Sociais, gerando
relatorios;

XII - analisar processos de devolucdo de Caucdo e Garantia para Licitar, gerando
relatorios;

XIV - executar lancamentos de Baixa e Reserva Orgamentaria nos processos e nas
planilhas de trabalho;

XV - participacdo e acompanhamento fiscal do Patrimdnio e Almoxarifado Geral,

XVI - acompanhamento no recebimento da Merenda Escolar;

XVII - anélise e acompanhamento verificativo nos convénios do Municipio.
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XVIII- Vistar e enumerar com carimbo especifico da auditoria todas as laudas dos
processos.

8 1° Os cargos do inciso | e Il do art. 10, tem como requisito para provimento a
formacdo técnica ou cientifica em ciéncias juridicas, contabeis, econdmica, administrativa ou
notével experiéncia no servigo publico, sendo de provimento comissionado.

8§ 2° O subsidio, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.

SECAO IlI-A
OUVIDORIA

Art. 13-A. A Ouvidoria Geral do Municipio — OGM, 6rgdo de apoio e assisténcia
direta ao Prefeito integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, nos termos da Lei

Complementar n® 954/2019, de 02 de julho de 2019, e terd as seguintes competéncias: Criado pela Lei

Comp.126/2019.

| - ouvir o cidaddo e prover com informagbes os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste;

Il - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

Il - receber e examinar sugestfes, reclamacdes, elogios, solicitacdo e denuncias dos
cidaddos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia D’Oeste, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugéo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste
as manifestacOes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados;

V - elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos

Orgaos da Prefeitura de Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste;
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VI - apoiar tecnicamente e atuar com 0s Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, visando a solucao dos problemas apontados pelos cidad&os;

VII - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacao
da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretacdo das
manifestacdes recebidas;

VIII - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico
das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo de servico publico,
quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminacdo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia
D’Oeste;

X - Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

X1 - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcdes;

XIl - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste, 0 trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informacdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes;

X1 - Garantir o controle social dos usuarios sobre a prestacdo de servicos publicos;

XIV - Garantir o acesso do usuario de servi¢cos publicos aos instrumentos de
participacao na gestdo e defesa dos direitos;

XV - Articular as atividades vinculadas a ouvidoria publica;

XVI - Cumprir todas as disposigdes da Lei Municipal de n® 954/2019. criado pela Lei
Comp. 126/2019.

Art. 13-B A Ouvidoria Geral do Municipio — OGM serad composta das seguintes

unidades internas:

| - Ouvidor, com as seguintes atribuicdes:

| — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de servicos
pubicos, nos termos da Lei 13.460, de 2017;
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Il — Receber, analisar e responder as manifestacdes a elas encaminhadas por usuérios
ou reencaminhadas por outras ouvidorias;

Il — Receber, analisar e responder, denuncias e comunicacdes, recebidas por qualquer
canal de comunica¢do com o usuério de servicos publico;

IV — Processar informacgdes obtidas por meio das manifestacOes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servicos prestados,
em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da
Carta de Servicos ao Usuério, de que trata o art. 7° da Lei 13.460, de 2017;

V — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servi¢os ao Usuario do 6rgao ou
entidade a que esteja vinculada;

VI — Exercer a articulacdo permanente com outras instancias e mecanismos de
participacdo e controle social;

VIl — Produzir e analisar dados e informacfes sobre as atividades de ouvidoria
realizadas, bem como propor e monitorar a adogdo de medidas para a correcdo e a prevencgédo de
falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos;

VIII - Atuar em conjunto com os demais canais de comunicacdo com 0 usuario de
servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacgdes, sugestdes e elogios
recebidos; e

IX — Exercer acdes de mediacdo e conciliacdo, bem como outras acdes para a solucao
pacifica de conflitos entre usuarios de servicos e 6rgaos e entidades, com a finalidade de ampliar a
resolutividade das manifestacOes recebidas e melhorar a efetividade na prestacdo de servigos
publicos.

X - Receber, em grau de recurso, pedidos de acesso a informacéo, desclassificacdo e
reavaliacdo de informacéo classificada;

X1 - Apresentar ao Prefeito relatorios anuais dos atendimentos prestados

XII - Promover a transparéncia da gestdo publica do municipio, permitindo que a
sociedade acompanhe e fiscalize a aplicacdo dos recursos publicos;

X1l - Garantir acesso rapido e simples aos dados disponibilizados pelo Portal da
Transparéncia para todos os cidadaos interessados em obter informacoes;

XIV - Assessorar os servidores do Municipio no sentido de que cada um insira 0s atos

publicos o portal em tempo real;
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XV - Estar sempre atento as exigéncias dos Tribunais de Contas do Estado quanto da
Unido, bem como as exigéncias do Ministério Pablico para que o portal de transparéncia possa
atender toda a legislacéo;

XVI - Manter e gerenciar 0 e-SIC Servico de Informacéo ao Cidadao que trata-se de
um sistema eletrdbnico web que funciona como porta de entrada Unica para os pedidos de
informacao;

XVII - Dever de acessar e responder os pedidos de acesso a informacdo e recursos

recebidos, Acompanhar os prazos para respostas prorrogar pedidos se necessario for;

XVIII - Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados

pelos Orgaos da Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste;

XIX - Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico das questBes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo de servico
publico, quando for o caso;

XX - Contribuir para a disseminagdo de formas de participacdo popular no

acompanhamento e fiscalizag¢do dos servigos prestados pela Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste;

~

Pagina 24 de 158



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Pagina 25 de 158



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo é o orgdo dirigido pelo Secretario
Municipal de Administracdo, e tem vinculagcdo direta ao Chefe do Poder Executivo, e tem como
atribuicdo precipuas:

| - planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a

administracao dos recursos humanos, protocolo, arquivo, informatica, e servicos gerais;
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Il - orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal, propondo as alteracfes

que julgar conveniente;

I11 - examinar e decidir em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens

dos servidores;

IV - propor a admisséo, nomeacao, exoneragdo, demisséo ou dispensa de servidores;
V - supervisionar as operacfes de comunicagdes administrativas, notadamente

no gue concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo;

VI - supervisionar as atividades de servicos de limpeza e de vigilancia dos imdveis

que servem a Administragdo Municipal,

VII - elaborar e expedir instrucdes para a execuc¢do das leis, decretos e regulamentos

relativos aos assuntos de pessoal;

vigentes;

VIII - encaminhar ao Controle Interno, na forma de suas resolugdes, toda a
documentacdo relativa a administragdo pessoal;
IX - planejar, elaborar, controlar e adotar medidas indispensaveis a realizacdo

dos procedimentos licitatérios que estabelecem a Legislacdo e demais normas

X - controlar para que os prazos estabelecidos na Legislacéo e demais normas vigentes

com relacdo aos procedimentos licitatérios sejam cumpridos;

Xl - providenciar para que as compras e contratacdes sejam realizadas em

conformidade com o estabelecido nas solicitacdes, e em conformidade com a Legislacdo e demais

normas vigentes;

XII - promover atos que possibilitem o aperfeicoamento dos procedimentos de
compras e contratacoes;

XI1I - manter controle sistematico sobre todos o0s procedimentos licitatérios;
XIV - prestar auxilio aos demais setores da administracdo na elaboracéo das
solicitacBGes de compras e contratacdes;

XV - prestar informacdes aos Orgéos de Controle Interno e Externo, através de

Relatorios, certiddes, apostilas, declaragdes, e quaisquer outros que se fagam

necessarios, ou que lhe sejam solicitados.

XVI1 — Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgéos ligados a

Administracdo Municipal, objetivando sua correta manutencéo elétrica, hidraulica e etc.;
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XVII — Promover o controle e processamento de dados de tecnologia de informagéo,
bem como a manuten¢do de computadores e periféricos e demais sistemas;

XVIII — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com 0s

critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Art.14-A A Secretaria Municipal de Administracdo sera composta das seguintes

unidades internas e atribui¢Oes: Acrescido pela Lei Comp. 139/2022.

| - Secretario Municipal de Administracdo, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria Municipal de Administracao,
sendo responsével pelo bom desenvolvimento dessas;

b) delegar as atribuicdes as demais unidades internas de competéncia desta unidade
administrativa;

c) assistir e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

Il - Supervisor de Recursos Humanos:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de pessoas da
Secretaria;

b) orientando e coordenando os trabalhos a serem executados na Secretaria Municipal
de Administracéo relativos a lotagédo de servidores;

c) recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios, cargos, legislacdo trabalhista e
previdenciaria e seguranca do trabalho, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

d) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a recursos humanos;

e) exercer a direcdo sobre os servidores lotados na se¢do administrativa.

I11 - Assessor de Protocolo e arquivo
a) Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for
digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos pelas

unidades do 6rgdo ou entidade, assim como o enviar ao Arquivo Geral ou especial, conforme
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definicdo interna de cada Unidade, os documentos originais em suporte papel, em CDs, DVDs,

entre outros;

IV - Assessor Administrativo |

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interagdo com as demais
unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretdrio Municipal em sua auséncia, impedimento ou quando
designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribui¢cGes da unidade administrativa;

d) atribuicdes designada pelo Secretario Municipal,

e) intermediar a unidade administrativa nas relac@es institucionais internas e externas;

f) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacéo social;

g) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

h) acompanhar a gestdo da relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo

Municipal;

V - Assessor de apoio.

a) Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acfes necessarias a consecucao
dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes do Municipio e as orientacdes do
Secretario, conforme o caso;

b) pronunciar-se, em carater especializado, sobre o0s assuntos pertinentes a unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe s&o afetos,
promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacao;

c) acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes e
processos da unidade;

d) executar as atribui¢6es que Ihe forem delegadas;

e) exercer as atribuicdes comuns aos titulares da Secretaria a qual esta vinculada.

VI - Gerente de Gestdo e Manutencdo de Frota de Veiculos e Maquinas do Municipio.
a) Gerenciar todo sistema eletrénico de manutencdo preventiva e corretiva de toda

frota pablica municipal,
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b) Responsavel por toda a gestdo dos profissionais e dos fornecedores envolvidos nas
operacoes;

c) Organizar e zelar pela frota de veiculos mantendo a conservagdo dos mesmos;

d) Providenciar cotagdes de preco e aprovacao de pecas e prestagdo de servigos a
serem executados em todos os veiculos oficiais;

e) Informar aos gestores de cada setor gastos conforme memorandos solicitados por
estes;

f) Providenciar adesivos e identificar todos os veiculos oficiais, haja vista que ndo

podem circular sem identificagdo visual, com excecdo em operagdes sigilosas.

VII - Coordenador de Divisao da Junta de Servi¢o Militar;

a) cooperar no preparo da mobilizagdo dos reservistas;

b) fazer requerimento, emisséo e entrega do certificado de alistamento militar (CAM 1
e 2 via);

c) fazer requerimento emisséo e entrega de dispensa de incorporacao (CD I 1 e 20 via);

d) fazer requerimento emissdo e entrega do certificado de isencdo (C 1 1 e 2 via);

e) organizar, agendar e divulgar a cerimonia para entrega dos certificados de dispensa.

VIII - Coordenador de processamento de dados;

a) coordenar as atividades relativas ao processamento de dados de todos os setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, em subordinagdo ao Diretor Administrativo;

b) orientar e coordenar o armazenamento dos dados e imagens dos sistemas de
informacdo e producdo da Secretaria Municipal de Saude, junto a area técnica especifica;

c) detectar necessidades, propor e acompanhar a capacitacdo de profissionais na area
de informacéo e informatica em satde, em conjunto com area tecnica especifica;

d) exercer a chefia sobre os servidores lotados na Coordenadoria de Processamento de
Dados.

IX - Coordenador de protocolo;
a) Receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for

digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos pelas
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unidades do 6rgdo ou entidade, assim como o enviar ao Arquivo Geral ou especial, conforme
definicdo interna de cada Unidade, os documentos originais em suporte papel, em CDs, DVDs,
entre outros;

b) Realizar autuagdo dos processos administrativos, devidamente numerados,
além da tramitacdo dos mesmos entre as secretarias e setores, realizando os registros eletronicos

correspondentes.

Art.14-B A Secretaria Municipal de Administracdo tem 0s seguintes cargos: Acrescido

pela Lei Comp. 139/2022.

| — Secretario Municipal de Administracao.

Il — Supervisor de Recursos Humanos;

Il — Assessor de Protocolo e arquivo

IV — Assessor Administrativo |

V — Assessor de apoio

VI - Gerente de Gestdo e Manutencdo de Frota de Veiculos e Maquinas do
Municipio;

VII - Coordenador de Divisao da Junta de Servi¢o Militar;

VIII - Coordenador de processamento de dados;

IX - Coordenador de protocolo;

8§ 1° Os cargos do inciso 11, V, VII, VIl e IX s&o reservados a servidor de provimento
efetivo.

8 2° Os cargos descritos nos incisos I, Il, IV e VI poderdo ser de provimento
comissionado.

8 4° O vencimento, verba de representacao, quantitativo, consta no Anexo | desta Lei.
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Art. 15 A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo dirigido pelo Secretério

Municipal de Fazenda, e tem vinculacdo direta ao Chefe do Poder Executivo, e tem como atribuicdo
precipuas:
| - planejar, coordenar e controlar a administragcdo contabil, financeira, tributaria e

fiscal do Municipio;
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Il - manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer informagdes sobre a
administracao financeira e orcamentaria do Municipio;

I11 - acompanhar as normas de aplicacdo do Plano de Contas;

IV - encaminhar ao Controle Interno, na forma de suas resolugdes, toda a
documentacao relativa & administracdo financeira e contabil,

V - controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

VI - exercer, em articulacdo com o Controle Interno, a programacéo financeira e de
desembolso, bem como o controle dos gastos publicos;

VIl - administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de
arrecadacao e fiscalizacdo das receitas préprias municipais;

VIII - manter articulacdo com orgédos fazendarios, estaduais, federais e entidades de
direito publico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

IX - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

X - elaborar a programacédo do fluxo financeiro do Municipio, administrando-o através
do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos Orgdos da
administracao;

X1 - solicitar parecer juridico sobre o parcelamento de crédito ndo tributério,
decorrentes de decisdo ou acdo judicial;

XI1 - executar o langamento e inscri¢do da divida ativa, bem como a sua cobranca;

X111 - a Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo ao qual incube o trato dos assuntos
de politicas fazendarias e financeira do Municipio, desempenha atividades referentes aos
lancamentos, arrecadacdo e fiscalizacdes dos tributos e rendas do Municipio;

XIV - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas a gestdo da
legislagéo tributaria e financeira do municipio, a inscrigdo e cadastramento do contribuinte;

XV - a guarda, movimentacdo e pagamento do municipio, 0 registro e controle
contébeis da administracdo financeira e patrimonial bem como o registro da execucao or¢camentaria
e também a gestdo fiscal através de acdes planejada prevencdo de riscos e correcdes de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, verificando o cumprimento de metas de

resultados entre receitas e despesas.
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Art.15-A A Secretaria Municipal de Fazenda serd composta das seguintes unidades
internas e atribuicGes: Acrescido pela Lei Comp. 139/2022.

| - Secretario Municipal de Fazenda, com as seguintes atribuigdes:

a) dirigir e fazer executar as atividades da Secretaria da Fazenda;

b) superintender as atividades dos departamentos e fazer cumprir as disposic¢oes da Lei
Organica do Municipio;

c) elaborar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;

d) realizar pericias contabeis;

e) execucao orcamentaria;

f) cadastro Imobiliario e mobiliario;

g) executar a politica econdémico-financeira do Municipio, aplicando os principios
bésicos da administracdo publica, mormente o controle;

h) articular-se com os Departamentos e Assessorias, objetivando perfeita interligacéo
entre ambos, para 0 bom desempenho das respectivas atribuicoes;

i) manter a guarda do numerério e valores municipais;

j) pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito Municipal;

I) movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via bancaria, juntamente

com o Prefeito Municipal,

Il - Assessoria Especial de Controle do PROFAZ.

a) Auxiliar a secretaria na elaboracdo de planejamento de atividades para fisco
municipal;

b) Auxiliar na elaboracdo de projetos, estudos, leis, regulamentos relativos a
acoes do termo de cooperacdo do programa de modernizagdo e governanca das Fazendas
Municipais do Estado de Ronddnia e do Desenvolvimento Econdémico-Sustentavel dos Municipios
— PROFAZ, desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado, pertinentes ao Fisco Municipal,

C) Acompanhar e auxiliar a elaboracdo de projetos de acdo fiscal no ambito do
municipio;

d) Acompanhar e auxiliar a elaboracéo de ac¢Ges de educacéo fiscal no ambito do

municipio;
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e) Auxiliar a secretaria na coordenagédo, orientacdo de apoio de atividades
académico-cientificas e culturais no ambito da secretaria municipal de fazenda;

f) Auxiliar o desenvolvimento de projetos, e/ou outras modalidades de estudo e troca
de informac@es, quando da celebracdo de convénios com 0Orgdos da administracdo e entidades
publicas e privadas de ensino e pesquisa, relativo ao fisco.

I11 - Assessoria Técnica Contabil (nivel superior em contabilidade);

a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade, analise de
custos e contabil, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos;

b) interagir com o sistema de controle interno da gestdo patrimonial, contabil e fiscal;

c) acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e legais;

d) programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal,

e) acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais, orientando os executores na
solucdo de duvidas e problemas;

f) exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos no processo Contabil e sobre
a Coordenadoria de Execuc¢do Orcamentaria,;

g) Elaborar e encaminhar os balancetes e balancos aos 6rgéos de controle dentro do

prazo estabelecido.
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Revogado pela Lei Comp. N° 141/2022.

V — Geréncia de Receita e Fiscalizacao;

a) planejar, coordenar atividades de arrecadacdo e dos servicos relacionados com o
recebimento das receitas tributarias; acompanhar a sua realizacdo pelo controle e pela cobranca dos
débitos fiscais;

b) acompanhar as atividades relacionadas ao langamento, arrecadacao,

C) participar de estudos e projetos sobre a legislagdo tributaria, visando & manutengéo
e/ou aumento da arrecadagdo municipal,

d) acompanhar a organizacdo e atualizacdo dos langcamentos e o cadastro fiscal
mobiliario,

e) auxiliar na elaboracéo de instrugdes ou ordens de servicos visando 0 aprimoramento

dos servicos de arrecadacdo, lancamento e cadastro;
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f) acompanhar os procedimentos de admissdo ou a exclusdo de agentes da rede
arrecadadora, propor normas;

g) propor normas, orientar e supervisionar 0s servi¢cos de concessdo de parcelamento
de debitos fiscais ndo inscritos;

h) zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos e regulamentos em matéria
pertinente a receita municipal,

i) fiscalizar, coordenar, a cobranca da divida ativa amigavel ou judicial,

j) desempenhar outras atribuicGes compativeis com a natureza de suas funces.

k) exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos no processo de Receita e
Cadastro mobiliario e sobre os seguintes setores: Coordenadoria da Divida Ativa; Coordenadoria de
Receita; Coordenadoria de Cadastro Mobiliario.

I) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a elaboracéo de
programas de fiscalizacao;

m) Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de fiscalizagéo;

n) fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Receita e Cadastro Mobiliério,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

0) conduzir trabalhos em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal na
fiscalizacdo dos servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na
aplicacdo do Cadigo Tributario, Cddigo de Posturas, Cddigo de Edificacbes e de Lei de
Parcelamento do Solo;

p) controlar os servicos de inspecdo de livros, documentos, registros de imdveis, para
constatar a satisfacdo plena do crédito municipal;

q) controlar a fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislacdo tributaria, fiscal e

cadastral do Municipio.

VI - Geréncia de cadastro e IPTU:

a) coordenar os servigos de inscricdo e atualizacdo do cadastro fiscal de terrenos e
edificagOes urbanos;

b) gerenciar as atividades de langcamento de tributos imobilidrios; orientar setor

responsavel pelos calculos de areas, valores venais e outros elementos relativos ao imovel,
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c) acompanhar na realizacdo do cadastro técnico, sua atualizacdo e expansdo;
organizar os registros de imovel sujeitos a tributacdo; fornecer subsidia para o processamento das
desapropriacdes;

d) fazer langcamento dos IPTU.

VII - Diretor de Empenho;
a) realizar empenho dos processos licitatorios;
b) realizar liquidagGes de despesas conforme solicitacdo das secretarias;

C) outras atividades inerentes ao cargo;

VIl — Diretor Financeiro

a) controlar por meios legais, a movimentacdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios;

b) controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

c) controlar a informacéo sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
economico-financeiro;

d) exercer a direcdo e orientacdo sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Financeira.

e) Efetuar lancamento das receitas, baixas das despesas dar suporte ao contador nos
fechamentos das conciliagdes.

f) montar balancetes;

g) montar relatérios do FUNDEB e, encaminhar aos setores devidos;

h) auxiliar nos trabalhos de contabilidade sob orienta¢do do contador.

Art.15-B A Secretaria Municipal de Fazenda tem 0s seguintes cargos: Acrescido pela Lei
Comp. 139/2022.
| — Secretario Municipal de Fazenda.

Il — Assessoria Especial de Controle de PROFAZ;

I11 - Assessoria Técnica Contabil (nivel superior em contabilidade);

P—Administrador-Geral-de-Fnaneas; Revogado pela Lei Comp. 141/2022.
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V — Geréncia de Receita e Fiscalizacao;
VI - Geréncia de cadastro e IPTU:

VII - Diretor de Empenho;

V111 — Diretor Financeiro;

8 1° Todos os cargos descritos poderdo ser de provimento comissionado.
§ 2° O cargo do inciso Il do caput é privativo de profissional com formacdo cientifica

em ciéncias contabil e devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade - CRC-RO.

8§ 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo, consta no Anexo | desta Lei.

Revogado pela Lei Comp. 139/2022.
LS L icinal de Admini N )
H—Assessor-de-Protocolo-e-arguive
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Art. 17. revogado.

Art. 18 revogado

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES - SEMCLI

Art. 19 Secretaria Municipal de Compras e LicitacGes tem vinculagao direta ao Chefe
do Poder Executivo e tem como atribuicdo precipua de:

| - representar todo o sistema de compras e supervisionar as atividades dos Setores que
a compdem;

Il - planejar, controlar, dirigir e coordenar os procedimentos centralizados, na area de
aquisicao de bens e servigos, para a Administracdo Municipal;

I11 - fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento de
diretrizes e orienta¢des para potencializar o poder de compra do Municipio;

IV - expedir normas, instrugdes e orientacdes regulares relacionadas a utilizacdo do
sistema de compras;

V - programar as licitagdes em conjunto com os 6rgaos e entidades da Administracéo
Municipal;

VI - promover a centralizacao dos procedimentos de compras de bens e servicos;

VIl - propor medidas para a realizagcdo de atividades, cursos ou treinamentos que
objetivem a preparacdo e/ou capacitagdo de pessoal, para garantia da melhor qualidade,

produtividade e continuidade dos servicos do 6rgéo;
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VIII - conduzir, realizar e acompanhar os procedimentos licitatorios para aquisi¢éo ou
contratacdo de bens, materiais, equipamentos e servicos, a partir das especificacdes de demandas ou
pedidos dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

IX - coordenar as atividades de recebimento da documentagéo e proposta, bem como
supervisionar as atividades relativas a habilitacdo de licitantes;

X - responder recursos administrativos interpostos nas fases de habilitacdo e
julgamento;

XI - promover a gestdo de sistemas de apoio aos procedimentos de compras de bens,
materiais, equipamentos e servicos;

XI1 - fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento
de diretrizes e orientacdes para potencializar o poder de compra do Municipio;

X1 - expedir normas, instrucdes e orientacGes regulares relacionadas a utilizacdo do
sistema eletronico de compras;

X1V - coordenar o Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio;

XV - coordenar o Catalogo Geral de Materiais e Servicos;

XVI - programar e desenvolver outras atividades ou atribuicBes que objetivem a
realizacdo plena da sua finalidade, observadas as normas legais e regulamentares que regem o
servico publico;

XVII - exercer as atividades ou atribuicdes correlatas ou inerentes que lhe forem legal
ou regularmente conferidas ou determinadas;

XVIII - notificar as empresas que estdo em atrasos na entrega de bens/servigcos para
cumprirem com os prazos estabelecidos, bem como, aplicar as penalidades de adverténcia e de
multa conforme determinadas em edital;

XIX - no exercicio de suas atividades ou atribui¢bes, o Secretario de Compras e
LicitacOGes, fica obrigado a observancia rigorosa das normas, regras, exigéncias e condicOes
estabelecidas nas legislagbes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes a licitacdes e
procedimentos licitatorios, a compras, a limitacdo, a autorizacédo, e a tudo o mais sobre aquisi¢do de

bens, materiais, equipamentos e servigos.

Art. 20 Secretaria Municipal de compras e Licitagdes serd composta das unidades

internas com as seguintes atribuicoes:.
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| - Secretario Municipal de Compras e Licitacéo..

a) - centralizar a realizacdo dos procedimentos licitatorios de interesse dos
orgdos/entidades da Administracdo Municipal;

b) Formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras de bens e de
contratacdes de servigos no ambito da Administracdo Municipal,

C) Estabelecer diretrizes, normatizar e orientar 0s Orgao/entidades da
Administracdo Municipal, quanto aos procedimentos licitatorios.

d) Propiciar a qualificacdo e ampliar o rol de empresas cadastradas no Municipio
de Santa Luzia D’Oeste/RO.

e) Fomentar a competividade entre os fornecedores, visando ampliar o poder de
compra da Administracdo, observando sempre os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e
transparéncia;

f) Aperfeicoar os processos de gestdo estratégica e operacional referentes as
aquisicdes de bens e contratacdes de servicos, com vistas a economia de escala e organizacao
logistica;

9) Desenvolver, com a colaboracdo dos demais drgdos/entidades da
Administragdo Municipal, estudos e pesquisas relativas as necessidades de contratacao de servigos e
a aquisicdo de bens;

h) Prestar orientacdo e apoio técnico-operacional aos oOrgaos/entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento dos procedimentos
de aquisicdes e contratacOes de servicos;

)] Disciplinar e promover a normatizacdo das rotinas e procedimentos relativos
a &rea de compras e licitagdes;

)i Realizar andlise técnica e estabelecer a padronizacdo de especificacdes de
bens e servigos a serem contratados pela Administragdo Municipal;

k) Propor aos érgdos/entidades a¢fes e normas para 0 aprimoramento da gestao
de suprimento, da logistica e do patriménio da Administracdo Municipal;

)] Exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuagéo e que Ihe forem

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Il - Gerente Geral de Registro de Preco e Almoxarifado:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a Registro de
Precos a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando politicas de agdo e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

b) acompanhar a classificacdo e as contratacdes dos fornecedores detentores de precos
registrados;

C) supervisionar 0 acompanhamento dos vencimentos das atas de Registro de Precos;

d) coordenar os trabalhos de instru¢do dos procedimentos licitatérios de Registro de
Precos;

e) coordenar os pedidos de revisao de precos;

f) coordenar os trabalhos de controle de publicag&o dos precos registrados;

g) exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos no processo de compras e
licitacdo através de Registro de Adesdo, Informacdo e Controle do SRP.

h) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de conferéncia e recebimento de
materiais de consumo e permanente, distribuicdo dos materiais de consumo e permanente para as
unidades/érgdos da Prefeitura;

i) manutencdo de instalacbes adequadas para armazenagem dos materiais e
equipamentos, controle de requisicdes e atividades relativas ao inventario mensal dos estoques do
almoxarifado;

j) fixar politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e

objetivos estabelecidos para garantir a economicidade;

I11 - Gerente de Compras e Licitagdes:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a compras e
licitacbes a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando politicas de agdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) coordenar os assuntos relativos a compras e licitagdes no Municipio;

c) integrar a comissdo de compras e licitacfes prevista na Lei n® 8.666/93;

d) exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento.
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IV - Coordenadoria de sistema de licitacdo:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas aos sistemas de
licitagcOes, lancando dados, documentos, informagdes, conferéncia e recebimento de dados e
documentos nos sistemas quando da realizagdo de Pregdes Eletronicos e/ou presencial, bem como
de todos os certamenes licitatorios do setor;

b) fixar politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos para garantir a economicidade;

C) integrar a comissdo de compras e licitacOes prevista na Lei n® 8.666/93;

V - Diretor de controle de combustivel:

a) coordenar a organizacdo, planejamento, direcdo e controle de combustivel a ser
consumido pela frota de veiculos municipal;

b) coordenar o sistema de controle individual de desempenho de veiculo por
quilometragem e consumo de cada veiculo;

c) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua segéo.

VI — Assessor de apoio administrativo criado pela Lei Comp.126/2019.

a) Promover a organizagdo, execucdo, acompanhamento e controle dos
processos de compras para as diversas unidades das secretarias;

b) Auxiliar no controle do andamento, processamento e arquivamento de
processos licitatorios;

C) Realizar pesquisas de pregos entre outros documentos que possa dar
embasamento aos processos oriundos das secretarias para realizacédo de licitagdo;

d) Assessorar nas minutas de atas de registro de preco;

e) Assessorar na execucdo de outras atividades correlatas ao setor de licitagdes
para andamentos nos Processos.

f) Controlar as requisicbes de registro de preco no sistema prestando

esclarecimentos aos gestores das pastas quando necessario;
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0) Exercer outras tarefas afins determinadas pelo chefe imediato;

VIl — Cotador; Acrescido pela Lei Comp. 139/2022.

a) Realizar a cotacdo prévia de valores referentes as licitacbes a serem
realizadas;

b) estudar a qualidade dos valores pesquisados;

C) analisar a referéncia de precos obtida a partir dos contratos anteriores do

préprio 6rgdo, valores divulgados em publicacGes técnicas especializadas e quaisquer outras fontes
capazes de retratar o valor de mercado da contratacéo;

d) organizar orcamentos, avaliar os melhores, entregar os resultados.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes tem 0s seguintes cargos:
| - Secretario Municipal de Compras e LicitacGes;

Il - Gerente Geral de Registro de Preco e Almoxarifado;

I11 - Gerente de Compras e Licitagdes

IV — Coordenadoria de sistema de licitacdo;

V — Diretor de Controle de Combustivel;

VI — Assessor de apoio administrativo criado pela Lei Comp.126/2019.

V1l — Cotador. Acrescido pela Lei Comp. 139/2022.

§ 1° Os cargos descritos no inciso I, I, Il e VII deste artigo, compreendido como

provimento comissionado.
8 2° Os cargos descritos no inciso IV e V sdo reservados a servidor de provido efetivo.
8 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.
SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMPODEC

Art. 22 A Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Desenvolvimento

Econbémico tem vinculacgdo direta ao Chefe do Poder Executivo e tem como atribuicdo precipua:
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| - elaborar em colabora¢do com os demais 6rgdos da prefeitura o plano plurianual, as
diretrizes orcamentarias e proposta orcamentaria anual de acordo com as diretrizes do governo
Municipal;

Il - promover a politica de incentivo fiscal em consonéncia com a realidade local;

Il - planejar e executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos, obras e
instalacdes publicas que visem beneficiar a comunidade;

IV - elaborar projetos para angariar recursos junto ao governo estadual e federal,
visando fortalecer o Desenvolvimento Econémico do Municipio;

V - assessoramento o chefe do Poder Executivo em assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o

processo decisorio.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Desenvolvimento

Econbmico ser4 composta das seguintes unidades internas:

| - Secretario Municipal de Planejamento Orcamento e Desenvolvimento Econdémico

com as atribuicdes precipuas de:

a) elaborar em conjunto com as Secretarias a proposta dos seguintes instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Lei Orcamentaria Anual;

b) desenvolver estudos voltados para a formulacdo da politica de organizacdo, com o
objetivo de subsidiar decisdes do Chefe do Poder Executivo;

c) recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos com as areas
responsaveis;

d) acompanhar e avaliar a execu¢do or¢camentaria, propondo momentos de reajuste em
fungéo dos devidos ou necessidades existentes;

e) enviar a Procuradoria-Geral do Municipal as seguintes minutas de Projeto de Lei:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual; e, Créditos Adicionais

f) elaborar estudos sobre desempenho da organizacdo para subsidiar decisbes da

Administracdo Superior;
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g) realizar reunides de planejamento nos varios niveis, com vistas ao estabelecimento
do plano operacional do Poder Executivo;

h) realizar estudos e analisar processos relativos as areas de planejamento;

1) propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais Secretarias,
entidades civis organizadas e a comunidade, para que o orcamento participativo seja elaborado em
consonancia com todos os 6rgdos da Administracao e entidades civis.

Il - Assessor Especial de Planejamento Orcamentario;

a) zelar para que as unidades orgamentarias tenham a soma de recursos
necessarios para a execucao do programa anual de investimentos, bem como para manter o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada; inserido pela Lei Comp. 126/2019.

b) participar das acdes para a elaboracdo do Programa de Metas;

C) assessorar na elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza
econdmica, necessarios ao processo de planejamento;

d) participar da elaboragéo, juntamente com as demais Secretarias, da proposta
da Lei Orcamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

e) acompanhar, monitorar e avaliar a formulacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

f) coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a
area de atuacdo da Secretaria;”

9) desempenhar outras atividades afins, vinculados ao o Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

h) elaborar relatorio e remeter ao Prefeito Municipal sempre que solicitado sobre o

planejamento e uso das maquinas pesadas, tratores e os caminhdes pertencentes ao municipio;

i) planejar e controlar saidas e permanéncias dos veiculos pesados

(caminhdes/tratores/maquinas pesadas) nas dependéncias da garagem do municipio;

j) acompanhar a execucdo dos servicos requeridos pelos Municipes, mediante

pagamento de guias/taxas por quantidade de horas requisitadas no intuito de aferir o controle e
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informar ao Chefe do Executivo sempre que requisitado, independente de qual Secretaria Municipal
esteja lotado os caminhdes e maquinas pesadas/tratores;

I) acompanhar os procedimentos internos de consertos, reformas e manutencdo dos
caminhdes e maquinas pesadas existentes na frota do Municipio, zelando sempre pela probidade,
moralidade e economicidade da gestdo publica;

m) acompanhar os horimetros e os velocimetros dos caminhdes e maquinas

pesadas/tratores diariamente;

Il - Coordenador dos Sistemas SICONV/SIOPE/SIOSP e Prestacdo de Contas de
Convénios.

a) gerenciar o sistema de convénios e contratos de repasse do Governo Federal;

b) acompanhamento das prestacfes de contas de processos de convénios;

c) acompanhamento e alimentacdo dos processos de obras e servicos de engenharia
executados no Municipio dentro do sistema SIGAP-OBRAS;

d) Alimentagéo dos Sistemas SIOPS/SIOPE.

e) gerenciar controlar e acompanhar os processos oriundos de recursos conveniados,
em todas as fases de sua execucao;

f) gerenciar o acompanhamento das contas dos convénios, a formalizacdo de atos
administrativos, como abertura de crédito financeiro, reunido de documentos junto a secretaria de
origem para a montagem de processos;

g) gerenciar o acompanhamento da tramitacdo do processo dentro da prefeitura para
dar-lhe maior agilidade;

h) gerenciar o0 acompanhamento de prazos de contrato com a empresa que ira executa-
lo, juntamente com o Nucleo de Engenharia e Projetos;

i) gerenciar os trabalhos de acompanhamento de medigdes das obras e seus
pagamentos;

j) gerenciar os trabalhos de recebimento e repasse de informagfes sobre pendéncias
estabelecendo prazos para sané-las e formalizacao de respostas;

k) gerenciar os trabalhos de repasse a diretoria de departamento de prestacao de contas

dos convénios ja finalizados e seus processos para a devida prestacdo de contas em tempo habil;
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I) gerenciar a criagdo de ferramentas para controle da execugdo do convénio
observando seus prazos até sua aprovacao final;

m) gerenciar os trabalhos de acompanhamento de todos os prazos definidos para
formalizacgdo dos convénios e atendimento das pendéncias;

n) gerenciar os trabalhos de arquivo de todos os convénios formalizados e todas as
respostas de pendéncias encaminhadas;

0) gerenciar os trabalhos de elaboracdo periddica de relatorios informativos sobre a
situacdo dos conveénios;

p) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua se¢éo.

IV -

V — Supervisor de convénios:

a) gerenciar, controlar e acompanhar os processos oriundos de recursos conveniados,
em todas as fases de sua execucao;

b) controlar o acompanhamento das contas dos convénios, a formalizacdo de atos
administrativos, como abertura de crédito financeiro, reunidao de documentos junto a secretaria de
origem para a montagem de processos;

c) realizar o acompanhamento da tramitacdo do processo dentro da prefeitura para dar-
Ihe maior agilidade;

d) realizar o acompanhamento de prazos de contrato com a empresa que ira executa-lo,
juntamente com o Nucleo de Engenharia e Projetos;

e) coordenar os trabalhos de acompanhamento de medi¢fes das obras e seus
pagamentos;

f) acompanhar os trabalhos de recebimento e repasse de informac6es sobre pendéncias
estabelecendo prazos para sana-las e formalizacdo de respostas;

g) acompanhar os trabalhos de repasse a diretoria de departamento de prestacdo de
contas dos convénios ja finalizados e seus processos para a devida prestagdo de contas em tempo
hébil;

h) acompanhar a criacdo de ferramentas para controle da execucdo do convénio
observando seus prazos até sua aprovacao final,

i) acompanhar os trabalhos de acompanhamento de todos os prazos definidos para
formalizacdo dos convénios e atendimento das pendéncias;

J) controlar os trabalhos de arquivo de todos os convénios formalizados e todas as
respostas de pendéncias encaminhadas;

k) acompanhar os trabalhos de elaboracdo periodica de relatorios informativos sobre a

situacdo dos conveénios;
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I) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua secéo.

VI — Agente de Planejamento de Contratagdes Anual:

a) A concentracdo do recebimento das demandas das Secretarias e demais 6rgdos da
Administracdo Municipal para promover o inicio dos processos de contratagdo, bem como, cuidar
da edi¢éo do Plano de Compras Anual que trata o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133/21.

§ 1° O plano de contratacbes anual sera elaborado pelo agente com base no
recebimento das informacdes encaminhadas por cada 6rgdo e Secretaria do Municipio, com 0
objetivo de racionalizar as contratacfes sob sua respectiva competéncia, garantir o alinhamento com
0 seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracao das respectivas leis orcamentérias.

b) Atualizacdo de novas contratagdes ndo previstas no Plano de ContratacGes e suas
regulamentacoes;

c) Aplicar checklist, a fim de verificar se 0s processos enviados ao setor de compras e
licitagdes possuem todos os requisitos minimos para prosseguir com a contratacdo, 0 mesmo devera
ser devolvido para que as devidas correcdes possam sejam feitas pela demandante;

d) cuidar da padronizacdo de todos os objetos licitados através de ata de registro de

precos comum a todas as secretarias.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Desenvolvimento
Econdmico tem os seguintes cargos:
| - Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Desenvolvimento Econdmico;
Il - Diretor de Planejamento e Orcamento;
Il - Coordenador dos Sistemas SICONV/SIOPE/SIOSP e Prestacdo de Contas de
Convénios.
enador.d A
tenador de Planei -

V — Supervisor de Convénios.

VI - Agente de Planejamento de Contratacbes Anuais.

8 1° Os cargos descritos no inciso | e Il deste artigo, compreendido como de
assessoramento séo de provimento comissionado.

8§ 2° O cargo descrito no inciso 111 € reservado a servidor de provimento efetivo.
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8 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP

Art. 25 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem vinculagdo direta
ao Chefe do Poder Executivo e tem como atribuicdo precipua de

| - a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos esta diretamente subordinada
ao Chefe do Poder Executivo € o 6rgdo ao qual incumbe programar, coordenador e executar
politicas de obras publicas do Municipio;

Il - aprovar, fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e
rural; manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de distribui¢do de energia;

I11 - prover a implantacdo de obras publicas em geral,

IV - conservagdo, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

V - manutenc¢do guarda e conservacdo da frota de veiculos publicos; fiscalizacdo dos
contratos que se relacionem com a sua competéncia;

VI - assessoramento do chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua competéncia.

VII - Regulagdo e fiscalizacdo do saneamento basico no &mbito do Municipio com as
seguintes atribuicdes:

a) Verificar as condi¢BGes, os instrumentos, as instalacdes e o0s procedimentos
utilizados pelos prestadores de servicos regulados de abastecimento de agua e/ou esgotamento
sanitario;

b) Zelar para que a prestacgéo do servico se faga de forma adequada;

c) Verificar as condicdes da prestacao dos servigos dos sistemas fiscalizados, no que
se refere ao atendimento aos usuarios;

d) Identificar os pontos de ndo conformidade com as exigéncias da legislacéo
aplicavel;

e) Requerer ao seu critério relatorios da prestadora de servicos e/ou agencia reguladora
que estiver operando a execucdo de abastecimento de agua e/ou esgotamento sanitario no
Municipio;
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f) Acompanhar a prestacdo de servico firmado na contratacdo seja via contrato de
programa ou contrato com empresa terceirizada;

g) Vistoriar permanentemente todas as fases operacionais, verificando, sem interferir
diretamente, o funcionamento dos equipamentos eletromecéanicos e hidraulicos, solicitando ao chefe
imediato manutenc¢&o preventiva e/ou corretiva, quando necessario;

h) Recomendar medidas corretivas a serem adotadas nos procedimentos de
operacdo e manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario do
municipio;

) Notificar a prestadora dos servicos bem como da agéncia reguladora e/ou
outra que seja responsavel pela gestdo de fiscalizacdo caso haja descumprimento de quaisquer
clausulas contatuais;

j) Estabelecer as diretrizes para elaboracdo da proposta orcamentaria e dos planos

anuais e plurianuais de investimento; Acrescido pela Lei Comp.115/2018.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos sera composta das

seguintes unidades internas:

| - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos:

a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcGes politicas de obras e servi¢os
urbanos e rurais, além de coordenar, superintender e executar, com autoridade funcional e faculdade
para delegar competéncias, as atividades administrativas da Secretaria;

b) superintender a administracdo do pessoal lotado na Secretaria e a administracdo dos
veiculos, maquinas, equipamentos e material utilizado ou a disposic¢ao da Secretaria;

C) prestar atendimento as atividades de defesa civil,

d) planejar, projetar, orcar, executar e fiscalizar as obras publicas do Municipio;

e) acompanhar obras de saneamento basico, definidas em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Sadde, Planejamento e Orgéos federais e estaduais;

f) promover os servicos de reposicdo, construcdo, conservagao e pavimentacdo das
vias publicas e logradouros;

g) promover a manutencdo da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos

cursos d’agua;
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h) estabelecer normas e diretrizes para 0s contratos de servicos pertinentes a sua pasta
com empresas privadas, fazendo a supervisdo de sua execucao;

i) promover a manutencdo da iluminacgéo publica do Municipio;

j) fazer cumprir a regulamentacdo de procedimentos adotados nos cemiterios,
conservando, limpando e zelando pela manutencdo do local,

k) promover a remocdo de animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremacao ou aterro;

I) coordenar as obras e reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacéo
com seus setores especificos de prédios e equipamentos, exceto aquelas que possuirem equipe
propria;

m) fornecer informacdes ao usuario a respeito das posturas municipais para elaboracéo
de projeto;

n) analisar e propor modificacBes na legislacdo urbanistica municipal;

0) definir procedimento e normatizacdo sobre questdes urbanas ndo amparadas por
legislacdo especifica;

p) assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos a agricultura;

q) planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
politica agraria e com a preservacao do meio ambiente e conservacédo do solo;

r) estimular os sistemas de producdo integrada de agricultura, piscicultura, pecuaria,
procurando garantir 0 escoamento da producéo;

s) propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

t) desenvolver agdes que estimulem o associativismo, 0 cooperativismo e a
organizacdo de micro empresas;

u) proporcionar ao pequeno produtor condic¢des para processar os produtos de origem
vegetal e animal, em pequena escala e semi — industrial, aumentando o seu valor agregado;

V) emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X) propor intercAmbio com institui¢cGes de pesquisa tecnoldgica e cientifica;

Il — Gerente Especial de Obras na zona Rural;
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a) gerenciar todos os servicos prestados na zona rural do Municipio de santa Luzia,
bem como acompanhar toda a equipe no trabalho de recuperacéo da malha viaria no campo;
b) acompanhar a equipe no servico de patrulhamento, aterro, limpezas,

cascalhamentos dentre outros realizados na zona rural;

logradeuros-e-da-zonarural—Revogado pela Lei Comp. 139/2022.

IV - Assessoria de Engenharia, Fiscalizacdo, Planejamento Urbano, Construcdo e

Servicos Publicos.

a) Gerenciar, planejar, organizar, executar e controlar projetos na &rea da construgdo
civil realiza investigacOes e levantamentos técnicos, defini a metodologia de execucéo, desenvolve
estudos ambientais, revisa e aprova projetos, especifica equipamentos, materiais e servicos;

b) Orcar a obra, composi¢do de custos unitarios de mdo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropria custos especificos e gerais da obra;

c) Executar a obra de construcgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da

obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;
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d) Prestar consultoria técnica pericia projetos e obras (laudos e avaliagfes), avalia
dados técnicos e operacionais, programa inspecdo preventiva e corretiva e avalia relatorios de
inspecao;

e) Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servicos, identifica
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

f) Organizar, planejar, dirigir, fiscalizar e controlar todas as atividades relativas

acompanhamento das atividades de engenharia, area das edificacGes e infraestrutura;

g) identificacdo de métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade, promocdo de dispositivos de normatizacdo e documentacdo técnica, procedimentos e
especificacbes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratoério;

h) coordenar ou auxiliar na execucdo de estudos, anteprojetos, projetos béasicos e
complementares de arquitetura, bem como pré-dimensionamentos de espagos a serem projetados,

embasados no fluxograma e programa de necessidade dos 6rgéos envolvidos;

V - Diretor Administrativo de Obras

a) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a conservacédo e
manutencdo da malha viaria rural do Municipio, incluindo pontes e bueiros, limpeza da area das
estradas vicinais, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos;

b) manter catalogadas os pontos criticos de trafegabilidade nos periodos chuvosos;

¢) manter contado direto com os presidentes das associa¢fes para ser acionado quando
a trafegabilidade estiver sob risco ou estiver impossibilitada;

d) exercer a direcdo dos servidores publicos lotados em seu departamento.

e) coordenar a organizagéo, planejamento, direcdo e controle das atividades de servico
publico urbano;

f) coordenar a equipe de limpeza e conservacdo das ruas, avenidas e logradouros
publicos, bem como os servigos comunitarios prestados por terceiros;

g) exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de

Servicos Publicos Urbanos;
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VI - revogado.

VII - Assessor Especial de Apoio Administrativo Interno

a) Elaborar solicitacGes e aberturas de processos, bem como acompanhar 0s processos
de licitacdo para correcdo de possiveis diligéncias administrativas quanto aos procedimentos de
aquisicoes e contratacOes de sua secretaria;

b) Providenciar e zelar pelo arquivo da documentacao;

c) Desempenhar outras atribuicGes tipicas da Unidade, delegadas por autoridade
superior;

d) Supervisionar o recebimento dos processos distribuidos pela Secretaria Municipal
de Obras, verificando a regularidade dos mesmos;

e) Zelar pelos processos de convénios, bem como acompanhar os prazos de execucéo;

f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior;
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IX — Chefia do Departamento de Oficina e Maquinas. Acrescido pela Lei Comp. N° 141/2022.

a) Chefiar as atividades da oficina de manutencdo e do parque de maquinas da
Prefeitura;

b) Controlar as pegas e 0s servigos mecanicos na frota da Prefeitura Municipal,

C) Manter os setores de lubrificacdo, mecanica e chapeacéo;

d) Fazer pesquisa de mercado para pecas, servicos de consertos, 0leos

combustivel, dleos lubrificantes, pneus e similares, para orientacdo do Departamento de Compras;
e) Fazer o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos para verificar se
estdo sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade;
f) Fazer a vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em

sinistro, para os devidos consertos ou encaminhamento ao 6rgao competente (seguradora);

9) Fazer o recebimento e avaliacdo de veiculos, maquinas e equipamentos
novos;

h) Outras competéncias afins.

Art. 26-A A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem os seguintes
cargos:

| - Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos; Alt. pela Lei Comp.104/2017.

Il - Gerente Especial de Obras na zona Rural;

IV - Assessoria de Engenharia, Fiscalizacdo, Planejamento Urbano, Construcdo e
Servicos Publicos;

V - Diretor Administrativo de Obras;

VI - revogado.

VII - Assessor Especial de Apoio Administrativo Interno.

enadord : i baros.

IX — Chefia do Departamento de Oficina e Maquinas.

8 1° O cargo descrito no inciso | e VII deste artigo, compreendido como de

assessoramento e direcdo sdo de provimento comissionado.
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8§ 2° Os cargos descritos no inciso 11, 1V, V, VII, VIII e IX deste artigo poderdo ser de

provimento efetivo ou comissionado.

8§ 3° O cargo do inciso 1V do caput é privativo de profissional com formag&o cientifica
em engenharia e devidamente inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA-
RO.

8§ 4° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.

SECAO VII-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE —
SEMAGRI

Art. 27 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem vinculacdo direta

ao Chefe do Poder Executivo e tem como atribuicdo precipua de:

| - assessorar o0 Prefeito Municipal nos assuntos a agricultura;

Il - tratar de todos os assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio, incumbido de
prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores do Municipio;

I11 - desenvolver programas educativos e de extensdo rural, visando elevar os padroes
de producéo e de consumo dos produtos rurais;

IV - coordenar a politica dos servicos de apoio com maquinério do Municipio ao meio
rural em conjunto com a Secretaria de Obras Publicas;

VI - planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
politica agréria e com a preservacdo do meio ambiente e conservacdo do solo;

VIl - estimular os sistemas de producgdo integrada de agricultura, piscicultura,
pecudria, procurando garantir o escoamento da producao;

VI - propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;
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IX - desenvolver agdes que estimulem o associativismo, 0 cooperativismo e a
organizacdo de micro empresas;

X - proporcionar ao pequeno produtor condi¢des para processar 0s produtos de origem
vegetal e animal, em pequena escala e semi—industrial, aumentando o seu valor agregado;

XI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XI1 - propor intercambio com instituicGes de pesquisa tecnoldgica e cientifica;

X1l - promover o incremento da producdo, produtividade e qualidade, através de
programas de incentivo aos produtores rurais, promover atividades e servigcos de protecdo a fauna,
flora, sitios arqueoldgicos e indigenas, rios e mananciais no Municipio, direcionados ao combate a

poluicdo e degradacdo do meio ambiente; Acrescido pela Lei Comp.104/2017.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente ser4 composta das

seguintes unidades internas:

I11 - Coordenador de Desenvolvimento da Aquicultura:

a) coordenar o setor de apoio a piscicultura, supervisionando as atividades de:
acudagens e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura; analise a avaliacdo da
execucao das solicitagdes dos municipes com relagdo aos projetos voltados a piscicultura;

b) coordenadoria das acfes desenvolvidas na aquicultura familiar na zona rural,
desenvolvimento de projetos e servigos a serem executados; desenvolvimento do fortalecimento da
aquicultura familiar;

c) acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento sustentavel da
aquicultura no Municipio, em subordinagéo ao Diretor de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;

d) fornecer suporte técnico a Diretoria Desenvolvimento Agroindustria, informando

sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
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e) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua segé&o.

IV - Secretario Municipal de Agricultura

a) assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos a agricultura;

b) planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
politica agraria e com a preservacdo do meio ambiente e conservacao do solo;

c) estimular os sistemas de producdo integrada de agricultura, piscicultura, pecuéria,
procurando garantir 0 escoamento da producéo;

d) propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

e) desenvolver acbes que estimulem o associativismo, o cooperativismo e a
organizagdo de micro empresas;

f) proporcionar ao pequeno produtor condi¢fes para processar 0s produtos de origem
vegetal e animal, em pequena escala e semi — industrial, aumentando o seu valor agregado;

g) emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,;

h) propor intercambio com instituicBes de pesquisa tecnoldgica e cientifica,;

V — Coordenador dos programas da agricultura.

a) assessorar 0 secretario municipal nos assuntos pertinentes aos programas em prol
dos agricultores do municipio.

b) planejar e implantar programas para o desenvolvimento agricola do municipio;

c) Apoiar e acompanhar a implantacdo dos projetos no campo;

d) Supervisionar a assisténcia técnica a produtores rurais;

e) Planejar a implantag@o de novos projetos e das atividades de campo,;

f) Participar de reuniGes com parceiros setoriais e regionais;

VI — Coordenador do Programa de Desenvolvimento do Agronegdcio e do Meio

Ambiente.
a)  assessorar 0 secretario municipal nos assuntos pertinentes aos programas em

prol do Agronegécio e do Meio Ambiente
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b)  organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento agropecuario, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento,
para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

C)  exercer a coordenacao sobre o0s servidores lotados em seu departamento;

d)  Coordenar atividades de licenciamento ambiental;

e) acompanhar levantamentos de impactos e relatorios técnicos de monitoramento;

f)  desenvolver planos de recuperacdo de areas degradadas, gestdo de residuos e

programas de educacdo ambiental.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem 0s seguintes

cargos:
. I i I scio:
I11 - Coordenador de Desenvolvimento da Aquicultura;
IV - Secretario Municipal de Agricultura.
V — Coordenador dos programas da agricultura.
VI — Coordenador do Programa de Desenvolvimento do Agronegocio e do Meio
Ambiente.

8 1° Os cargos descritos nos incisos IV e VI deste artigo sdo de provimento

comissionado.
8§ 2° O cargo descrito no inciso 11l e V € reservado a servidores de provimento efetivo.

8§ 3° O vencimento, verba de representacao, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude tem vinculacdo direta ao Chefe do Poder

Executivo e tem como atribuicdo precipua:
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| - a Secretaria Municipal de Salde é a Gestora do Sistema Municipal de Saude e o
orgao responsavel pela execucdo da politica de salde, visando a promogéo, protecao e recuperacao
da salde da populacdo, conforme os campos de atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema
Unico de Satde para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais;

Il - realizando através de seus Orgdos: pesquisas, planejamento, orientacéo,
coordenadoria e execu¢do de medidas que visem saude integral com qualidade de vida, bem como
incentivando estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e
bases do Sistema Unico de Satde — SUS;

I1l - compreende atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de
equipamentos proprios e conveniados, tais como, controle de endemias , acdes e servicos de
vigilancia epidemioldgica;

IV - controle e inspecdo nas acOes e servicos de vigilancia sanitéria; acdes e servicos
relacionados a alimentacdo e nutricdo da populacéo; acdes de satde ambiental e saneamento basico;
acOes de assisténcia integral a salde; producdo de medicamentos basicos;

V - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe

forem cometidos, fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Salde serd composta das seguintes unidades
internas:

| - Secretario Municipal de Salde;

a) garantir o acesso universal e igualitario da populacdo as acdes e servigos para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde;

b) planejar, organizar, gerir e auxiliar as aces e 0s servi¢os de salde em articulagéo
com o Conselho Municipal de Saude;

c) planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;

d) supervisionar servigos de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, ambiental,
assim como Programas Oficiais do Ministério da Saude e outros do interesse do Municipio;

e) planejar e fazer executar a politica de saneamento basico em articulagcdo com outros

orgaos afins;
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f) manter o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento
da rede de saude, através do Fundo Municipal de Saude;

g) gerir laboratorios publicos de salde;

h) avaliar e controlar a execugdo de convénios, contratos ou consorcios celebrados
pelo Municipio, na area de saude, em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;

i . instalacio_d . vados _de_satid ficealizarll

i) autorizar a instalacdo de servigos privados de saude e fiscalizar o funcionamento

desses

j) gerir o Fundo Municipal de Saude.

| Gerbneiada Farmaci I , .
|- Gerente de Farmécia e Laboratério.

a) Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS;

b) Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servigcos de

Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Béasica e hospitalar, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das aces de salde; Alterado pela Lei Comp. 139/2022.

c) Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencdo Basica, por intermédio de acbes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacéo e 0 uso;

d) Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacéo
da Atengdo Farmacéutica na Atencao Basica;

e) Selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,

com garantia da qualidade dos produtos e servicos;
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f) Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e
da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

g) Subsidiar o gestor e os profissionais de salde com informacGes relacionadas a
morbimortalidade associada aos medicamentos;

h) Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da
Atencdo Basica envolvidos em atividades de AF;

i) Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Bésica para o cumprimento das
atividades referentes a AF;

j) Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Salde;

k) Participar de reunibes, congressos, cursos e palestras para obter mais
conhecimentos técnicos cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos
servigos prestados;

I) Responsabilidade de encaminhar laudos ao Estado de medicamentos de uso
excepcional.

m) Acompanhar coletas para sorologia e responsavel pelo bom andamento do
laboratorio garantindo o seu funcionamento.

n) Acompanhar a lista para compra de medicamentos através de processo licitatdrio;

0) Solicitar a compra de medicamentos, acompanhar o recebimento e distribuicdo de
medicamentos;

p) Acompanhar a alimentacdo de programas de sistema de informacédo (hérus) que
controla os medicamentos e responsavel pelos Projetos da assisténcia farmacéutica.

q) Promover assisténcia através da entrega de medicamentos a populacdo proveniente
de atendimento médico/odontoldgico do SUS, através de Hospitais e Unidades de Salde

Municipais;

Il - Administrador de Sistemas de Informacdo dos Programas
a) Processar e informar ao Departamento de Informatica do Sistema Unico de Satde —
DATASUS a producdo dos servigos de saude conveniados ao SUS que estdo sob a gestdo do

municipio;
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b) Informar o secretéario da salde, a divisdo de avaliacdo, controle e auditoria e demais

areas temadticas da secretaria de indicadores, dados e informacfes epidemioldgicas para
planejamento e a¢bes de salde;
c) Manter em funcionamento toda a rede informatizada;

d) Coordenar a captagdo de dados, qualificar, avaliar e reorganizar a execu¢do dessas

atividades;

e) Apoiar tecnicamente na area de tecnologia da informacdo a todas as unidades da
Secretaria Municipal da Satude com a funcdo de: operar os sistemas, treinar e capacitar usuarios; dar

suporte técnico remoto, presencial e telefonico

f) Gerenciar a rede interna e externa da SEMUSA,; administrar o banco de dados,

promover a analise, importacdo, exportacdo e acompanhar a contratacdo, instalagéo e
funcionamento de sistemas de informatica terceirizados, dentre outros assuntos que lhe for

pertinente ao sistema de informag&o municipal.

IV - Assessor de Gestdo Técnica e Estratégica do SUS
a) Assessoria para assuntos de politica publica de saude, cuja funcdo é acompanhar o
desenvolvimento das atividades administrativas e técnica, de forma a obter dados e informacGes

necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas setoriais da Administracdo Direta;
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b) Coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interagdo com as demais
unidades do Poder Executivo;

c) Promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicdes da unidade administrativa;

d) Atribuigdes designada pelo Secretario Municipal,

e) Intermediar a unidade administrativa nas relagdes institucionais internas e externas;

f) Organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacdo social;

g) Assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

h) Acompanhar a gestdo da relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo
Municipal;

V - Administrador-Geral Hospitalar;

a) exercer direcdo geral de assuntos relativos a administragdo do Hospital Municipal;

b) controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando o0s
executores na solucdo de duvidas e problemas;

c) concluir procedimentos de legislacdo especial, acompanhar e verificar as condi¢fes
de higiene e seguranca do trabalho e outros fatores, para assegurar a normalidade dos servicos
planejados e organizados;

d) planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar os servi¢os técnico-

administrativos, bem como recrutamento, selecdo e administracdo de pessoal, administracdo de

materiais, financeira, organizacdo, métodos e programas de trabalho na administracao hospitalar;

f) assessorar tecnicamente nos desempenhos das atividades administrativas

hospitalares;

g) analisar relatorios de supervisdo, participando de reunido de equipe

multiprofissional, para avaliagdo de desempenho das unidades hospitalares;
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h) implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando

dados necessarios;

I) Elaborar normas e rotinas de servigos, relatérios, analisando e propondo, para
decisdo superior, considerando os aspectos de salde

m) participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativo-
hospitalares, por determinacéo superior;

n) Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base
nas necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

0) propor solucbes e mudancas a sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos do
sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

p) desempenhar outras tarefas semelhantes e compativeis com as prevista no cargo,

particularidades do Municipio ou designacdes superiores.
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VII - Diretor Clinico Hospitalar:

a) supervisionar e monitorar a Unidade Hospitalar, realizando avalia¢éo técnica;

b) propor solucGes e mudangas a sistematizacdo e operacionalizagcdo de projetos do
sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

c) sugerir e intermediar assuntos relativos a questbes administrativas e técnicas em
conjunto com os demais 6rgdos do municipio;

d) exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento.

VIII - Diretor autorizador de Internacdo Hospitalar AIH
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a) emitir autorizagdes de internacdes hospitalares dos AIH’s dos pacientes em
alta, enviando-o para informacdes, estatisticas, controle, avaliacdo e auditoria — SUS, a fim de que
sejam processados e reembolsados;

b) coordenar 0s servigos junto ao Ndcleo de AIH/SUS, quando necessario a
correcdo dos processos de convénios, bem como supervisionar e inspecionar o atendimento das
entidades conveniadas;

c) emitir boletins proprios de informacdes ambulatoriais do Sistema Unico de

Saude (SIA/SUS) promovendo suas corre¢des quando for o caso;

d) classificar e orientar o grau de produtividade dos diversos setores, a fim de

distribuicdo dos dividendos de produtividade;

e) providenciar esclarecimento quando necessario, em relacdo aos

procedimentos nos prontuarios dos pacientes atendidos pelo Hospital;
f) codificar os diagnosticos cirtrgicos e causas de morte; e

9) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e execucao dos

servigos de procedimentos hospitalares.

IX- Revogado.

X — Revogado.

X1 - Tesouraria do Fundo Municipal de Saude:

a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do fundo municipal
de saude, fixando politicas de a¢do e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos;

b) controlar em conjunto com a contabilidade a movimentagdo de transferéncias
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

c) controlar por meios legais, a movimentagdo do Fundo de Salde:

d) controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da

Unido, inclusive outros fundos especiais;

Pagina 76 de 158



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

e) controlar a informag&o sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

f) exercer a direcdo e orientacdo sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Financeira.

X1l — Gerente de Vigilancia em Salde (Epidemioldgica, Endemias e Ambiental):
Inserido pela Lei Comp.126/2019.
a) Promover o diagnostico dos problemas ambientais que interferem na saude

humana, identificando &reas de risco e populacdes expostas, com a finalidade de promover e
executar acbes voltadas a reducdo dos fatores de riscos e a prevencdo de agravos a saude,
contribuindo de forma importante para a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

b) Participar da construcdo do Plano Municipal da Salde junto ao Secretério
Municipal seguindo as Diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

C) Participar da organizacdo e acompanhar a manutencao de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em saude;

d) Desenvolver acBes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem
como de condi¢des de risco para a salde da populacdo, com vista a elaboracdo de recomendacfes
técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

e) Promover a integracdo das acOes de vigilancia com as acfes das diversas
areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim como com 0s programas de saude, unidades
locais e regionais e outros 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, quando
pertinente;

f) Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a ado¢do
das medidas de controle;

9) Desenvolver competéncias para o0 uso dos metodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de salde e no planejamento das
atividades de vigilancia;

h) Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

)] Participar da construgdo do Plano Municipal da Salde junto ao secretario

municipal seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
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)] Assumir o controle operacional de situacGes epidemioldgicas referentes as
doencas de notificacdo compulsoria ou agravos inusitados de salde;

k) Assessorar, desenvolver e programar politicas e acGes de comunicacao,
visando a promocdo em salde; x. Alimentar todos os Sistemas de Monitoramento e Controle do
Ministério da Salde;

I) Desenvolver acbes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de

zoonoses no Municipio em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

m) Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de salde;

n) Realizar campanhas educativas para prevencao e agravos de doencas;

0) Desempenhar outras atividades afins.

p) Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e

avaliacdo das acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude onde
tem implantadas Equipes de Salde Bucal,

Q) Promover e participar de eventos afins & area se satde bucal;

r Identificar as necessidades e as expectativas da populacdo em relacdo a saude
bucal e estimular e executar a¢bes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia, desenvolver
ainda ac0es Inter setoriais para a promocao da satde bucal;

S) Garantir a infraestrutura, o pessoal, 0s equipamentos e 0s materiais para a
resolutividade das a¢des de saude bucal;

t) Considerar o diagnostico epidemiolégico de satde bucal para a defini¢do das
prioridades de intervencdo no ambito da atencdo basica e dos demais niveis de complexidade do
sistema;

u) Proporcionar a capacitacdo permanente dos profissionais da Odontologia;

V) Acompanhar a alimentacdo de programas de sistema de informacéo

especificos.

XIII - Diretor de Vigilancia Sanitaria:

a) empreender acbes de vigilancia sanitaria, desenvolvidas através de métodos
cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da analise da situacdo, mapeamento dos

pontos criticos e controle de riscos;
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b) manter sistema de informacdes sanitarias para fins de planejamento, correcéo
finalistica de atividades e elaboracéo estatisticas de saude;

c) divulgar amplamente, a populacdo, as informacdes referentes as acdes de vigilancia
através de diferentes meios de comunicagao.

d) organizar servicos de captacdo de reclamacBes e dendncias, divulgando
periodicamente esses dados;

e) manifestar-se através de instrumentos de planejamento e avaliacdo de impactos a
salde, no ambito de sua competéncia quanto aos aspectos de salubridade, drenagem, infraestrutura
sanitaria, manutencdo de areas livres e institucionais, sistemas de laser, indice de ocupacao e de
densidade demografica.

f) proibida a reciclagem de residuos sélidos infectantes gerados por estabelecimentos
prestadores de servicos de saude.

g) diligenciar para que toda e qualquer instalacdo destinada a criacdo, a manutencéo e
a reproducdo de animais quer esteja em zona rural ou urbana, seja construida, mantida e operada em
condicdes sanitarias adequadas e que nao causem incémodo a populacéo.

h) diligenciar para que as condi¢cdes de acondicionamento, transporte, incineracao,
localizacdo e forma de disposicdo de residuos perigosos, tdxicos, explosivos, inflamaveis,
corrosivos, radioativos e imunobiolégicos, obedecam as normas técnicas.

i) diligenciar para que todo e qualquer sistema de esgotamento sanitario, seja publico
ou privado, individual ou coletivo, seja fiscalizado, em todos os aspectos que podem afetar a satde
publica, determinando as corre¢fes necessarias e para que 0s respectivos projetos de construcao
ampliacdo e reforma dos mesmos sejam elaborados, executados e operados conforme normas
técnicas;

J) autorizar a utilizacdo, em atividades agropecuarias, de &gua conforme normas
técnicas;

k) diligenciar para que todo e qualquer sistema individual ou coletivo, publico e
privado, de geracdo, armazenamento, coleta, transporte, tratamento, reciclagem e destinagéo final
de residuos solidos de qualquer natureza, gerados ou introduzidos no Municipio, seja sujeito, a
fiscalizacdo, em todos 0s aspectos que possam afetar a saude publica;

I) promover a garantia do padréo de potabilidade da &gua;

m) buscar por todos 0s meios a consecuc¢do da saude sanitaria e animal do Municipio;
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n) administrar o pessoal, bens, veiculos e equipamentos pertencentes a Diretoria
Municipal de Vigilancia Sanitaria;

0) promover, junto as empresas instaladas no Municipio, as condi¢des e a organizacao
de trabalho adequado as condi¢es psicofisicas dos trabalhadores;

p) promover a elaboracdo imediata de cronograma, implementando a correcao, quando
detectados quaisquer riscos para a saude do trabalhador, sejam fisicos, quimicos, bioldgicos,
operacionais ou provenientes da organizacdo do trabalho.

q) estabelecer normas técnicas para a protecdo da salde no trabalho da mulher no
periodo de gestacdo, do menor e dos portadores de deficiéncias;

r) diligenciar para a aplicacdo de preceitos e recomendacGes dos organismos
internacionais do trabalho na elaboracéo de normas técnicas especificas.

s) indicar ao empregador a obrigacdo de adotar todas as medidas necessérias para a
plena correcédo de irregularidades nos ambientes de trabalho, observando a eliminagéo das fontes de
riscos; medidas de controle diretamente na fonte, medidas de controle no ambiente de trabalho e
utilizacdo de equipamentos de protecédo individual,

t) proceder a avaliacdo e controle de risco, normatizacdo, fiscalizacdo e controle das
condicOes sanitarias e técnicas da importacdo, exportacdo e extracdo, producdo, manipulacéo,
beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensacao,
esterilizacdo, embalagem e reembalagem, aplicacdo, comercializacao e uso, referentes aos produtos
e substancias de interesse a saude.

u) desempenhar todas as atividades e atribui¢es inerentes ao cargo, bem como as
demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis Municipais, Estaduais ou Federais, por Decreto do
Prefeito Municipal ou por determinacdo do Secretario Municipal de Saude;

V) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes;

x) Coordenar a campanha de vacinagéo antirrabica canina e felina em conjunto com os

agentes de endemias;

XIV -

XV - Supervisor de Enfermagem:
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a) coordenar o setor de enfermagem do Hospital Municipal, supervisionando as
atividades, em subordinacéo ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

b) organizar e direcionar os servicos de enfermagem, suas atividades técnicas e
auxiliares no Hospital Municipal;

c) planejar, orientar e coordenar e avalia os servigos de assisténcia de enfermagem do
Hospital Municipal,

d) coordenar o setor de enfermagem, analisando fluxo de trabalho para avaliacdo de
rotinas de processamento;

e) fornecer suporte técnico a Direcdo do Hospital Municipal informando sobre
procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

f) exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de

Enfermagem do Hospital Municipal.

XVI -
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XVII1I - Coordenador de Controle e Combate as Endemias:

a) Coordenar o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao
Gestor Municipal de Salude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestacdo de contas

das acdes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);

b) Assessorar 0 Gestor local nas informagdes e indices de contaminacdo ou
infestacdo por vetores nocivos a salde da populacéo, apresentando-lhe estratégias de intervencédo

buscando a solugédo dos casos;

C) Executar e Coordenar as acbes de campo do Programa de Prevencdo a

Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

d) Executar e Coordenar as acOes de campo de controle de Leishmaniose

Visceral canina;

e) Coordenar o controle de Esquistossomose;

f) Avaliar e coletar 4gua para o Programa Sisagua;

0) Coordenar o controle de Doenca de Chagas;

h) Coordenar a campanha de vacinacédo antirrabica canina e felina;

i) Coordenar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e

outros);
J) Analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve;

k) Servir de elo entre a Supervisdo de Vigilancia em Saude e as Equipes de

campo para o planejamento e desenvolvimento das agoes;
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[) Contribuir para a melhor utilizagédo e qualificacdo das pessoas envolvidas nas acoes

de campo por meio da educacao permanente;

m) Prestar contas aos 6rgdos superiores e reguladores em conformidade com as

exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS; e outras atividades inerentes a funcéo.

XIX— Assessor de Transporte e Manutencdo Frota da Secretaria Municipal de Saude.

a) Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao transporte da
Secretaria Municipal de Saude, tais como necessidades de reparos e manutencdo dos veiculos,
acompanhamento de gastos com manutencdo da frota, incluindo ambulancias e combustivel,
verificacdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota, incluindo ambuléncias,

bem como a manutenc¢do da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;

b) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos ao transporte;
C) Exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento.
d) Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que

envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;

e) Controlar o nimero de deslocamentos, viagens, quilometragem e desempenho
dos veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatério de custos por veiculo quando
solicitado;

f) Controlar o fluxo de veiculos e manutencdo da frota, incluindo ambulancias
da Secretaria Municipal de Salde;

9) Receber e encaminhar as Notificagcbes de Infracdo de Transito relativos a
frota, incluindo ambuléancias ao Chefe Imediato;

h) Receber e supervisionar relatorios diarios referentes a movimentagdo de
veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Sadde.

)] Providenciar a substitui¢do de veiculos que apresentem problemas mecanicos

ou outros, apos verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade.
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1) Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condicdes fisicas ao final do
expediente, inclusive manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas de veiculos, de
acordo com legislacdo vigente.

Fazer o controle dos itinerarios bem como motoristas para atender o Transporte
Sanitario Eletivo™.

XX — Assessor de apoio administrativo.

a) assessorar o Secretdrio Municipal de Salde em todas as acBes que sdo da
competéncia do mesmo;

b) assessorar o Secretario Municipal de Salde no planejamento e organizagdo, nas
acOes e nos servicos de salde em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;

c) assessorar 0 Secretario Municipal de saide na manutencdo e abastecimento dos
insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de salde, através do Fundo
Municipal de Salde;

d) assessorar 0 Secretario Municipal de Saude a realizar controle na execucdo de
convénios, contratos ou consorcios celebrados pelo Municipio, na area de saide, em articulacdo

com o Conselho Municipal de Saude;

XXI — Secretéario Adjunto de Salde.

a) auxiliar o Secretério na organizacgdo, orientacdo, coordenacao e controle de
atividades;

b) exercer atividades delegadas pelo Secretério;

C) despachar com o Secretario;

d) substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias

impedimentos ou afastamentos legais;
e) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo

com as determinacOes do Secretario.

XXII — Administrador da UBS Tipo 1.
a) Promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre esses e

0S USUArios;
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b) Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussGes com as equipes;

c) Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o
planejamento e a programacdo das acOes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das
equipes;

d) Monitorar e avaliar, com 0s demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia;

f) Contribuir para a implementacao de politicas, estratégias e programas de saude;

g) Atuar na mediacao de conflitos e resolucdo de problemas das equipes;

h) Estimular e realizar agdes de promocdo de seguranga no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacdo e resolucéo de problemas relacionados ao tema;

i) Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacao da Atencédo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacéo
para analise e planejamento das aces e divulgando os resultados obtidos;

j) Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuério Eletrdnico);

k) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

I) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencédo a
saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

m) Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuéarios e fomenta-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia)
entre equipes e pontos de atencao;

n) Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e estimular a

atuacdo intersetorial, com atencédo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;
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0) Identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de
Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

p) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

gq) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Salde;

u) Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

XX — Administrador da UBS Tipo 2.

a) Promover a integracao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre esses e
0S usuarios;

b) Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discussGes com as equipes;

c) Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o
planejamento e a programacdo das acOes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das
equipes;

d) Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, 0s resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam

na AB sob sua geréncia;

XXIV — Chefe de Regulacéo

a) autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede prépria, servigos
contratados e conveniados;

b) gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de salde solicitantes,
receber e distribuir vagas ofertadas pelos prestadores de servicos publicos conveniados/contratados
pelo SUS, executar agendamento eletivo de consultas, exames subespecializados, verificando

estratégias de qualificacdo da fila de espera; participar de reunides técnicas;
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c) auxiliar junto aos gerentes de atencdo bésica e especializada na construcdo de
fluxogramas e protocolos de encaminhamentos para as especialidades, matriciamento junto aos
agendadores das unidades de saude contribuindo para melhoria do processo de descentralizacdo da
regulacdo em saude nas unidades bésicas de salde;

d) responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos

agendamentos; supervisionar e manter atualizado os sistemas de agendamento.

XXV — Coordenador de Faturamento de Hospitalar.

a) Acompanhar, organizar, orientar, realizar e conferir os servigos do faturamento;

b) Conferir a liberacéo e codificar as AIH — Autorizacao de Internamento Hospitalar;

c) Analisar os prontuarios objetivado detectar faltas de documentacdo ou relatorio
médico, assinatura, carimbo ou preenchimento de AlH;

d) Gerar relatdrios de produtividades, visando alcangar sempre a meta de faturamento
e propondo agdes de melhoria;

e) Conferir todo fechamento de AIH, APAC e BPA, para envio posterior a Auditoria
ou demais 0rgaos;

f) Manter organizado as fichas de atendimento e prontuérios dos dias;

g) Responder pelo Levantamento de documentos, prontuérios e fichas de atendimento
atendendo a solicitacdo judicial e de usuarios, com a finalidade de entrega de cépias destes aos
solicitantes;

h) controlar o nimero de procedimentos realizados e informar o gestor pablico sobre
sua evolucao;

j) chefiar todas as atividades do Tratamento Fora do Domicilio — TFD em
comunicagdo com o TFD Estadual,

h) Alimentar e atualizar o Cadastro Nacional de estabelecimento de Saude — CNES.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Satde tem os seguintes cargos:
| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Geréncia da Farmacia e Laboratorio;

I11 - Administrador de Sistemas de Informacdo dos Programas

IV - Assessor de Gestdo Técnica e Estratégica do SUS
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V - Administrador-Geral Hospitalar;

VI--Administrador-Geral-das Ubs’s. Revogado pela Lei Comp. N° 139/2022.

VII - Diretor Clinico Hospitalar;

VIII - Diretor autorizador de Internagdo Hospitalar AIH Alterado pela Lei Comp. 126/2019.
IX- Revogado pela Lei. Comp. 136/2021.

) = Revogado pela Lei. Comp. 136/2021.

XI - Tesouraria do Fundo Municipal de Saude:

XII - Gerente da Vigilancia em Saude (Epidemiologia, Endemias e Ambiental); Alterado
pela Lei Comp.126/2019.
XI1I - Diretor de Vigilancia Sanitaria;

XV - Revogado pela Lei. Comp. 136/2021.

XV - Supervisor de Enfermagem: Ait pela Lei Comp. 115/2018.

XVI - Revogado pela Lei. Comp. 136/2021.

XVII - Coordenador de Regulamentacdo e Agendamento.

XVIII - Coordenador de Controle e Combate as Endemias. Acrescido pela Lei Comp. 115/2018

XIX - Gerente de Transporte e Manutencdo Frota da Secretaria Municipal de Salde.
Alterado pela Lei Comp.126/2019.

XX — Assessor de apoio administrativo.
XXI — Secretario Adjunto de Saude. Acrescido pela Lei Comp. N° 139/2022.
XXII — Administrador de UBS TIpO 1. Acrescido pela Lei Comp. N° 139/2022.

XXIV — Chefe de Regulagao. Acrescido pela Lei Comp. N144/2022.

XXV — Coordenador de Faturamento Hospitalar. Acrescido pela Lei Comp. Ne144/2022.

8§ 1° Os cargos descritos nos incisos 11, 111, 1V, V, 1, XV, XIX, XXI, XXII, XXIII,

XXIV e XXV deste artigo sdo compreendidos como de provimento comissionado. Alterado pela Lei Comp.

N°144/2022.
8§ 2° O cargo descrito no inciso VIII, X, X, XI XI1, X1, XIV, XVII, XVIII e XIX séo

reservados a servidores de provimento efetivo”.
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§ 3° Os cargos descritos no incisos IV e V séo privativos de médicos devidamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina de Rondonia.

8 4° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo I.

f) Contribuir para a implementacgéo de politicas, estratégias e programas de salde;

g) Atuar na mediacao de conflitos e resolucdo de problemas das equipes;

h) Estimular e realizar acdes de promocdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacdo e resolucdo de problemas relacionados ao tema;

1) Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacéo da Atengéo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacéo
para analise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos;

j) Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na Unidade de Salude da Familia (USF) (como uso do Prontuério Eletr6nico);

k) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

I) Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a
salde realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

m) Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuéarios e fomenta-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia)
entre equipes e pontos de atencao;

n) Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

0) Identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de
Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

p) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e

usuarios em instancias de controle social;
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q) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude;
u) Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de

acordo com suas competéncias.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL —
SEMTAS

Art. 33 A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social tem vinculagéo direta
ao Chefe do Poder Executivo, e tem como atribuicdo precipua:

| - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é 6rgao ao qual incumbe a definicdo e
implantacdo de politicas publicas de integracdo comunitaria com vistas ao cumprimento das
garantias e direitos individuais e fundamentais tendentes a valorizagao busca da cidadania plena;

Il - o estabelecimento e execucdo de programas especificos de atendimento, amparo,
integracdo e reintegracdo social de menores desamparados, suprindo pela A¢do do Poder Publica a
auséncia da familia, bem como, oferecer apoio técnico aos programas especiais e instituices
filantrépicas de atendimento aos desfavorecidos;

Il - e 0 assessoramento ao Chefe do Executivo em assuntos de sua competéncia e que

nesta condicdo lhe forem cometidos, e o fornecimento de informacdes pertinentes.

Art. 34 A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social serd composta das
seguintes unidades internas:

| - A Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, com atribuigdo precipua
de:

a) assistir o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

b) planejar a politica habitacional e social do Municipio;

c) acompanhar a execucdo das acbes sociais em desenvolvimento, promovendo
avaliagdes periddicas;

d) integrar os programas da secretaria com 0s programas e projetos federais e

estaduais;
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e) dar acompanhamento as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comissao Municipal do Idoso;

f) promover medidas para o bem-estar social;

g) integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a
comunidade, especialmente nas areas de salde e educacao;

h) ampliar as opcdes de trabalho artesanal;

i) desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento para criancas,
adolescentes, carentes e desassistidos, inclusive com as associa¢fes de moradores, clubes de mées,
clubes de idosos e entidades de recuperacdo de desvalidos e dependentes;

j) programar e executar servicos e atendimentos comunitarios, especialmente na area
de habitacéo;

k) acompanhar a execugédo de convénios e outras tarefas afins.

1) gerir a aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo, entre outros;

m) executar outras atividades correlatas.

Il — Assessor Especial de Secretaria:

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacdo com as demais
unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social em sua auséncia,
impedimento ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribui¢cGes da unidade administrativa;

d) intermediar a unidade administrativa nas relagdes institucionais internas e externas;

e) organizar unidade administracéo nas politicas de mobilizac&o social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

g) acompanhar a gestdo da relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo

Municipal.

Il — Diretor da Casa da Crianga:
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a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar todas as fun¢des administrativas

necessarias a manutencéo de funcionamento da Casa de Acolhimento;

b) Coordenar a Equipe Técnica e todas as demais atividades da Casa de
Acolhimento;

C) Representar a entidade perante os 6rgdos do poder publico e autoridades
constituidas;

d) Realizar reunides periodicas (mensalmente) com Equipe Técnica e demais

funcionarios buscando a interdisciplinaridade, além de planejar as atividades cotidianas;

e) Dar conhecimento as criancas e adolescentes relativo a sua situacao
processual;

f) Disponibilizar acesso de pais ou responsaveis, assim como organizar
atividades com pessoas voluntérias visando proporcionar convivéncia saudavel e afetiva para as
criangas e adolescentes;

Q) Programar a aquisicdo de materiais, equipamentos, utensilios e géneros
alimenticios, necessarios ao bom funcionamento da Casa;

h) Providenciar 0s recursos necessarios a operacionalizacdo da Casa junto aos
6rgdos competentes;

i) Fixar politicas de acdo e acompanhando o desenvolvimento das criancgas e dos
adolescentes para assegurar metas e objetivos;

J) Promover a integracdo dos funcionarios com as criancas e os adolescentes,

numa perspectiva de convivéncia fraterna e solidaria;

k) Acompanhar o desempenho e vida escolar das criangas e dos adolescentes
acolhidos;

)] Colaborar na organizacdo e bom funcionamento da Casa;

m) Resolver os casos de indisciplina com identificacdo das causas;

n) Inserir as criancas acolhidas em atividades externas, incentivando o convivio
social;

0) Receber as criancas, realizando a entrevista inicial, coletando dados e

providenciando 0s encaminhamentos necessarios;
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p) Orientar os recém- abrigados quanto aos objetivos do processo e a rotina
diaria da Casa, além de realizar visitas e/ou contatos telefénicos diversos, visando a localizacédo de
familiares das criangas, obtencdo de documentos, etc.;

q) Atender aos familiares das criancgas trabalhando aspectos que visem preservar
e/ou resgatar vinculos familiares e acompanhar a saude das criangas, identificando e comunicando
todos os casos de moléstias infectocontagiosas as autoridades competentes e acionando
providéncias cabiveis para o seu tratamento;

r Manter atualizados os prontuarios das criancas, elaborando relatérios e
registrando todas as ocorréncias, evolucao do caso e outros dados relevantes;

S) Acompanhar as criancas, quando convocadas por 6rgaos oficiais;

t) Participar de reunides técnicas para discussdo dos casos e executar outras
atribuigdes correlatas a critério do superior;

u) Elaborar e planejar trabalho em equipe em busca de objetivos comuns e metas
coletivas em defesa dos direito das criancas e adolescentes acolhidos;

V) Comunicar aos 0rgaos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias
ou decisdes que fujam de sua competéncia;

W) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das autoridades judiciais;

X) Controlar os recebimentos de doac6es e contribuicdes, que serdo registradas
em livro proéprio;

y) Controle e entrega aos cuidadores/educadores dos materiais, conforme as
necessidades das criancas e adolescentes;

z) Realizar reunides de avaliagdo com funcionarios e demais pessoas envolvidas
com o trabalho da casa periodicamente;

aa) Representar e delegar representantes da Casa em reunides de articulagdo com
outras instancias de promocéo e defesa dos direitos da crianca e dos adolescentes;

bb) Treinar, orientar e informar novos funcionarios quanto a dinamica interna do
trabalho da Casa;

cC) Construir em conjunto e apresentar aos funcionarios e familias as
informacdes sobre Regimento Interno da Casa, Projeto Politico-Pedagogico, Historicos e

documentacOes existentes que sejam de interesse para o trabalho a ser desenvolvido;
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dd) Avaliar e atualizar constantemente o Regimento Interno, clareando o papel e
as atribuicdes de todo o coletivo da instituicdo, com a participacdo de todos;

ee) Conhecer e utilizar o ECA, a Lei n.° 9394/96, bem como toda a legislacao
vigente a espécie para a garantia dos direitos das criangas e adolescentes;

ff) Estar atenta as demandas e principais necessidades da Equipe de Educadoras,
da Coordenacéo e Equipe Técnica;

gg) Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento as criancas e aos adolescentes, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento parar assegurar metas e objetivos estabelecidos;

hh) Ter conhecimento técnico e habilidade para trabalhar com a frustracdo e
separacéo;

i) Habilidades para trabalhar em grupo, criando clima de harmonia e respeito
entre funcionarios, criangas, e os adolescentes acolhidos;

i) Atuar nos diferentes setores da comunidade na elaboragdo de programas e
projetos de acdo socio ocupacional;

kk) Estabelecer medidas administrativas, pedagdgicas e técnicas e de servigcos
gerais para a organizagéo e funcionamento da Casa;

1)} Receber, informar e despachar peticGes, papéis e documentos referentes a
Casa de Acolhimento para Orgaos, setores, autoridades ou responsaveis dentro dos prazos
determinados;

mm)  Manter sigilo e usar a ética quanto as informacdes sobre as criancas e 0s
adolescentes acolhidos e suas familias;

nn) Exercer dignamente suas obrigacdes profissionais e sociais junto a Unidade,
tendo em vista a Lei no. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social e
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

00) Zelar para que sejam acatados os atos normativos do Municipio de Santa
Luzia D oeste/RO, além das determinagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciério;

pp) Responder pela Unidade perante os demais 6rgdos do Municipio e zelar pela
integridade fisica, psiquica e social das criancas acolhidas;

qq) Supervisionar o trabalho da Equipe Técnica e dos funcionarios e promover

programas de capacitagédo de funcionérios;
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rr) Inserir as criangas acolhidas em atividades externas, incentivando o convivio
social e analisar e apresentar propostas a serem implantadas na Unidade;

Ss) Levantar semanalmente a quantidade de alimentos, utensilios domeésticos,
material de limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar compra atraves da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social Social (SEMTAS) e fazer prestagdo de contas
mensalmente para os Juizes titulares das Varas desta Comarca, acerca das doacdes recebidas deste
Poder;

tt) Organizar a escala de horérios, folgas e férias da equipe de servidores, além
de proporcionar juntamente com a Equipe Técnica 0 menor tempo possivel de acolhimento das
criancas na Unidade;

uu) Estar disponivel a unidade para atender situacfes de emergéncia; Organizar
as fichas e prontuarios das criangas acolhidas;

V) Informar ao Juiz da Infancia e Juventude a entrada de criangas na Casa;
Propor alteragdes no Regimento Interno;

ww)  Participar de reunides administrativas referentes as Criancas e 0s
Adolescentes para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

XX) Levar ao conhecimento do Secretario (a) Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social a ocorréncia de quaisquer irregularidades, e formular e fazer cumprir instrugdes que visem o
bom funcionamento da Casa;

yy) Organizar e controlar as folhas de ponto.

IV — Assessoria especial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e
acompanhamento de familias, viabilizando a melhoria do convivio e fortalecimento de vinculos
familiares, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos;

b) exercer a dire¢do sobre todos os servidores lotados na Diretoria CRAS e sobre 0s

seguintes setores;
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c) coordenadoria do PAIF - Programa de Atencdo Integral & Familia e Coordenadoria
do Servico Socio Educativo de Apoio ao ldoso, orientando ainda os executores na solugdo de
duvidas e problemas;

d) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua secéo.

V - Coordenador do Programa Bolsa Familia:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de cadastramento Unico dos
Programas do Governo Federal Vinculados ao Cadastro Unico, tais como Bolsa familia, carteirinha
do Idoso, BPC e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, aplicativos e sistemas
utilizados na operacionalizacdo do Cadastro Unico, fixando politicas de ac&o;

b) acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

¢) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos ao Cadastro Unico;

d) controlar o desenvolvimento do dos Programas, orientando 0s executores na
solucdo de duvidas e problemas;

e) exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos nos Programas Bolsa
familia, carteirinha do ldoso, BPC e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

f) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua segao.

VI - Coordenador do Programa de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

a) coordenar os servicos de elaboracdo de politicas de erradicacdo do trabalho infantil,
supervisionando as atividades;

b) coordenar os trabalhos de apresentagdo do Plano de Acdo para erradicacdo do
trabalho infantil, em consonancia com as deliberagdes dos grupos do Programa de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

c) coordenar os trabalhos de visitas domiciliares e acompanhamento de freqliéncia
escolar das criangas e adolescentes inseridos no SISC — Sistema de Informacgdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua secéo.

VII — Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e dos Programas Sociais.
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a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do fundo municipal
de Fundo Municipal de Assisténcia Social e dos Programas Sociais, fixando politicas de agédo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) controlar em conjunto com a contabilidade a movimentagcdo de transferéncias
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

c) controlar por meios legais, a movimentacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e dos Programas Sociais;

d) controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da
Unido, inclusive outros fundos especiais;

e) controlar a informacéo sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

f) exercer a direcdo e orientacdo sobre todos os servidores lotados na Diretoria
Financeira;

g) gerenciar a execucdo dos programas sociais: CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, PAIF — Programa de Atencdo Integral a Familia, SCFV — Programa de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Programa Bolsa Familia;

h) gerenciar coordenadores dos programas sociais.

VIII — Supervisor do programa crianca feliz.

a) promover mobilizacdo nas diferentes areas para a participacdo no Programa;

b) coordenar a regulamentacdo local do Programae a instituicdo do Comité
Gestor;

C) participar ativamente do Comité Gestor assegurar a promoc¢do efetiva da

intersetorialidade, com énfase no planejamento e na integracdo das acdes e no atendimento as
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

d) planejar, gerenciar e acompanhar a implantacdo do Programa, sempre em
articulacdo com o Comité Gestor;

e) monitorar a implantacao local.

Art. 35 A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social tem os seguintes
cargos:

| - Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;
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Il - Assessor Especial de Secretaria;

I11 - Diretor da Casa Crianga;

IV - Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

V - Coordenador do Programa Bolsa Familia;

VI - Coordenador do Programa de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

VIl — Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e dos Programas Sociais.

V111 — Supervisora do programa crianga feliz.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos Il, deste artigo, compreendido como de
assessoramento € de provimento comissionado.

8 2° O cargo descrito no inciso I, 1V, V, VI e VII sdo reservado a servidores de
provimento efetivo.

8 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.
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SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educacdo tem vinculacdo direta ao Chefe do Poder
Executivo, e tem como atribui¢Bes precipuas:

| - a Secretaria Municipal é o érgdo ao qual incumbe programar, coordenar e executar
a politica referente as atividades educacionais do Municipio, bem como, o planejamento, a
organizacdo, a administracdo, orientacdo e acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema
municipal de ensino, mantendo-o em consonancia com os sistemas de Ensino Estadual e Federal;

Il - manter o ensino infantil, fundamental e especial obrigatdrio e gratuito de acordo
com a legislacdo vigente, garantindo sua universalizagdo; acompanhar o desenvolvimento dos
servicos prestados aos Municipes, bem como, acompanhar o desenvolvimento funcional de seus

servidores, adotando as medidas administrativas cabiveis em cada caso.

Art. 36-A A Secretaria Municipal de Educacdo serd composta das seguintes unidades

internas e atribuicoes:

| - Secretario Municipal de Educacdo, com atribuicdo precipua de:
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a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcdes relativas a politica educacional
do Municipio, além de ser o responsavel pelo Projeto Politico Pedagdgico, com autoridade
funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional,

b) organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a Rede Municipal de
Ensino de Ensino constituida pelas Instituicdes de Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil
mantida pelo Poder Publico Municipal,

c) promover e dirigir as atividades de planejamento, coordenadoria execugdo e
avaliacdo do ensino, nos niveis ofertados pelo municipio;

d) promover capacitacdes, estudos, pesquisas e reunifes de carater pedagogico e
administrativo, destinados ao aperfeicoamento e a avaliacdo do desempenho administrativo, docente
e discente;

e) suprir a demanda de Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento das

atividades didatico-pedagogicas e administrativas nas Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino.

Il — Secretario Adjunto de Educacéo:

a) auxiliar o Secretério na organizacgdo, orientacdo, coordenacao e controle de
atividades;

b) exercer atividades delegadas pelo Secretério;

C) despachar com o Secretério;

d) substituir automética e eventualmente o Secretario em suas auséncias

impedimentos ou afastamentos legais;
e) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo

com as determinacOes do Secretario.

I11 - Assessor Especial de Secretaria:

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacdo com as demais
unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal de Educacdo em sua auséncia, impedimento ou

guando designado;
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c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribui¢cGes da unidade administrativa;

d) intermediar a unidade administrativa nas relagdes institucionais internas e externas;
e) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacéo social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

g) acompanhar a gestdo da relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo

Municipal.

IV — Gerente de Transporte Escolar:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao transporte
Municipal, tais como necessidades de reparos e manutencdo dos veiculos, acompanhamento de
gastos com manutencdo da frota e combustivel, verificacdo de necessidade de manutencédo
preventiva e corretiva da frota;

b) verificagdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
empresas terceirizadas que estejam realizando os transportes escolares contratadas pelo Municipio,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;

c) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos ao transporte;

d) Exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento.

V - Coordenador de Educacéo Infantil:

a) Auxiliar a equipe gestora da escola, na coordenacdo, elaboracdo/reelaboragéo,
execucao e avaliagdo do projeto Politico Pedagdgico da escola.

b) Promover junto com Secretaria de Educacdo, equipe gestora e pedagdgica formacéo
continuada para os professores em diversos assuntos.

c) Acompanhar e trabalhar em conjunto com a supervisdo e orientacdo escolar e
orientar os mesmos quando solicitado e possivel.

d) Promover uma reunido bimestral e extraordinaria para apresentagdo dos trabalhos
pedagdgicos e rendimentos dos alunos.

e) Acompanhar juntamente com os supervisores os planos de aula e caderno dos
professores.

f) Participagdo nas reunies administrativas quando solicitado pela equipe gestora.
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g) Sugerir e acompanhar execucdo de projetos.

h) Auxiliar na coordenacdo, acompanhamento a realizacdo de eventos quando
solicitado.

i) Orientar e acompanhar 0s mesmos com esclarecimentos nos pProcessos
encaminhados pela secretéria e em parcerias com outros 6rgaos.

j) Orientar e acompanhar 0s mesmos com esclarecimentos nos processos
encaminhados pela secretéaria e em parcerias com outros 6rgaos.

k) Organizar as atividades burocraticas inerentes a sua funcéo.

VI - Coordenador de Ensino Fundamental

a) Auxiliar a equipe gestora da escola, na coordenacdo, reelaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto Politico Pedagdgico da escola.

b) Promover junto com Secretaria de Educacéo, equipe gestora e pedagodgica formacao
continuada para os professores em diversos assuntos.

c) Acompanhar e trabalhar em conjunto com a supervisdo e orientacdo escolar e
orientar os mesmos gquando solicitado e possivel.

d) Promover uma reunido bimestral e extraordinaria para apresentacdo dos trabalhos
pedagogicos e rendimentos dos alunos.

e) Acompanhar juntamente com os supervisores 0s planos de aula e caderno dos
professores.

f) Participacdo nas reunides administrativas quando solicitado pela equipe gestora.

g) Sugerir e acompanhar execucédo de projetos.

h) Acompanhar e verificar o cronograma de refor¢o dos alunos com dificuldades na
aprendizagem.

i) Auxiliar na coordenacdo, acompanhamento a realizacdo de eventos quando
solicitado.

j) Orientar e acompanhar 0s mesmos com esclarecimentos nos processos
encaminhados pela secretéaria e em parcerias com outros 6rgaos.

k) Organizar as atividades burocréticas inerentes a sua fungéo.

VIl - Coordenador de Censo Escolar
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a) Organizar, planejar, dirigir e controlar o levantamento de dados estatistico-
educacionais de &mbito nacional realizado todos os anos e coordenado pelo Inep;

b) Acompanhamento nas escolas do Municipio;

c) Acompanhar a frequéncia escolar, receber e encaminhar o controle de frequéncia;

d) Cadastrar o SICON.

VI1I- Diretor de Escolas Municipais:

a) cabe aos Diretores de Escola Municipal, subordinados diretamente ao Secretario de
Educacdo, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades nas escolas, de modo a garantir a
formulacédo do projeto politico-pedagdgico e sua efetiva execucgdo;

b) fixar politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

c) coordenar e acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem como o
desenvolvimento académico dos alunos;

d) controlar a execucdo dos programas e projetos orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas;

e) Exercer a diregéo sobre os servidores lotados em seu departamento;

IX - Vice-Diretor Escolar:

a) Incumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos do
regimento escolar e demais legislagdes vigentes, se coloquem no &mbito de sua competéncia;

b) Substituir o Diretor de escola nos seus periodos de férias, afastamento, ou auséncia

por quaisquer motivos;

X~— Secretario de Escolas Municipais;

a) conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

b) cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas da SEED, que
regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;

c) distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos;

d) receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
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e) organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

f) efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

g) elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

h) encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

1) organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

j) responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;

k) manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

I) organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento;

m) atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacGes
e orientagcdes sobre a legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de
ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

n) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria;

0) orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com
os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

p) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagdo comprobatoria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificacdo e
regularizacéo de vida escolar;

q) organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario préprio;

r) secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

s) conferir, registrar os materiais e equipamentos recebidos;
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t) comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola;

u) participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;

V) organizar a documentagéo dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

w) auxiliar a equipe pedagogica e direcdo para manter atualizados os dados no Sistema
de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

X) participar da avaliacéo institucional, conforme orientacfes da SEED;

y) substituir automética e eventualmente o Diretor de Escolas Municipais em suas

auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

XI - Coordenador do Fundo Municipal de Educacéo:

a) Preparar as demonstragcdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Gestor de Fundo;

b) Manter os controles necessarios a execucao orcamentaria do Fundo referente a
empenhos, liquidacao e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

c) Manter em coordenagdo com o setor de patrimonios da Prefeitura Municipal os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

d) Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio mensalmente, as demonstracfes
de receitas e despesas; trimestralmente, os inventarios de estoques de materiais e/ou equipamentos
permanentes e anualmente, o inventério dos bens maéveis e imdveis e o balanco geral do fundo;

e) Firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo orcamentaria as
demonstra¢cdes mencionadas anteriormente;

f) Preparar os relatérios de acompanhamento da realizacéo das a¢des da educacdo para
serem submetidas ao Gestor de Fundo;

g) Providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstragdes que
indiquem a situagdo econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Educacéo;

h) Apresentar, ao Gestor, a analise e a avaliagdo da situagdo econémico-financeira do
FME detectadas nas demonstra¢fes mencionadas;

i) Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacdo de

servicos pelo setor privado dos empréstimos feitos para educacéo.
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XI1I — Coordenador Escolar:
a) Planejar e conduzir as reunides pedagogicas na escola;

b) Acompanhar a agdo pedagégica do professor em sala de aula por meio de

observacoes planejadas;

c) Acompanhar o resultado das aprendizagens dos alunos por meio das avaliagdes

internas e externas;

etc.;

d) Garantir a formacéo continuada dos docentes;
e) Verificar a conexao entre teoria e pratica;

f) Organizar acdes pedagogicas como: conselho de classe, projetos interdisciplinares,

g) Orientar e auxiliar os professores;

h) Fazer a ponte de comunicacgéo entre todos os envolvidos no processo educacional,
i) Inserir novas formas de pensar as préaticas escolares;

j) Ser lider;

k) Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

I) Estruturar o projeto politico-pedagogico da escola e calendario Escolar;

m) Atuar na resolugdo de conflitos.

Art.36-B A Secretaria Municipal de Educacdo tem os seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Secretario Adjunto de Educacéo;

Il - Assessor Especial de Secretaria;

IV — Gerente de Transporte Escolar;

V - Coordenador de Educacdo Infantil;

VI - Coordenador de Ensino Fundamental;
VII - Coordenador de Censo Escolar;
VIII- Diretor de Escolas Municipais;

IX - Vice-Diretor Escolar;

X - Secretéario de Escolas Municipais;

XI — Coordenador do Fundo Municipal de Educacéo;
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X1l — Coordenador Escolar.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos Il e VIII deste artigo, compreendido como de
assessoramento e dire¢do séo de provimento comissionado.

8 2° Os cargos descritos nos incisos 1V, V, VI, VII, IX, X e Xl sdo reservados a
servidores de provimento efetivo ou comissionado.

8§ 3° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.

8§ 4° O cargo previsto no inciso XII, € reservado ao servidor efetivo.
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SECAO XI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORE, LAZER E TURISMO -
SEMCELT

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMCELT,

tem vinculagdo direta ao Chefe do Poder Executivo, e tem como atribui¢des precipuas:

| - elaborar planos sobre o Desporto e o Turismo de curta e longa duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento estadual e nacional do desporto;

Il - manter relacionamento e contatos assiduos com orgéos afins, promover atividade
de carater desportivo na comunidade municipal, objetivando o envolvimento principalmente dos
jovens no campo esportivo, tanto na cidade como na area rural;

I11 - proporcionar meio de recreacgdes e laser sadios e construtivos voltados a educacao
desportiva de nossa populacdo, elaborando calendarios de praticas desportivas, com torneios e
campeonatos municipais e regionais, envolvendo todas as praticas esportivas, atendendo destas
formas todos os anseios da comunidade;

VI - promover o desenvolvimento turistico do Municipio através do estimulo e gosto

pelo turismo e do potencial turistico do nosso municipio.

Art. 37-A A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMCELT

sera composta das seguintes unidades internas e atribuicdes:

| - Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, com atribuicéo
precipua de:

a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes relativas a politica Municipal
fixada para a promocédo do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes
gerais da legislacdo vigente;
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b) formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e cultura, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social
no ambito o Municipio;

c) Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e cultura da populagdo do Municipio
de forma equénime e participativa, visando a integracéo e incluséo social;

d) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e
dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e cultura por parte da
populacdo e entidades afins no Municipio;

e) Promover programas e acles de assisténcia técnica e apoio as representacdes
desportivas municipais, as organizacGes esportivas e de lazer e a dérgdos representativos da
comunidade;

f) Promover a articulacdo com 6érgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacao e a execugdo de programas e aces de promocdo do esporte, do lazer e
cultura;

g) Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e

internacional de eventos e campeonatos esportivos;

Il — Supervisor de Cultura, Esporte, Lazer e turismo:

a) Prestar assisténcia a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de
programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;

b) organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal;

C) coordenar, gerenciar e avaliar a execucao de programas, projetos, atividades
e atribuicOes de responsabilidade das respectivas secretarias municipais e orgaos afins, dentro das
orientacbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegactes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do sob sua

responsabilidade;
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d) formulacdo de planos e programas de esportes e recreacdo, em articulacéo
com 0s demais 0rgaos municipais competentes e em consonancia com os principios de integracdo
social e promogéo da cidadania;

e) celebragéo, coordenagdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
associacOes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagdo de programas e realizacao de
atividades esportivas e de lazer;

f) a organizacdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de
recrea¢do do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagéo;

9) a execucdo e apoio a projetos, acOes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e 0 entretenimento;

h) promocdo e realizacdo de acGes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizagcdo da populacdo para a importancia e os beneficios da préatica de esporte e
das atividades de lazer;

1) a administragdo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de

pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

I11 - Assessor Especial de Cultura, Esporte, Lazer e turismo:

a) Planejar e executar os eventos educacionais;

b) Identificar espacos ociosos no Municipio para a pratica do esporte popular;

c) Elaborar o calendério anual das programacdes populares;

d) Acompanhar e colaborar com os trabalhos de jogos e projetos desenvolvidos pelas
escolas na area do esporte;

e) Diagnosticar os anseios das comunidades das regifes urbana e rural quanto a
realizacdo de eventos esportivos;

f) Manter a Secretaria da pasta informada acerca das atividades desenvolvidas;

g) Organizar as escolinhas de iniciagédo esportiva nas diversas modalidades;

h) Realizar eventos de carater estudantil abrangendo varias faixas etarias;

i) Elaborar o calendario anual das programacdes esportivas estudantis
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Art. 37-B A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — SEMCELT,
tem 0s seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

I — Supervisor de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

I11 - Assessor Especial de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos Il e 1ll deste artigo, compreendido como de
assessoramento e supervisao sao de provimento comissionado.

8 2° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo | desta Lei.

. . icinal_d I fo—Cultura
seguintes cargos:
L. icinal de Ed s0-e Cultura:
il d o
H-—Assessor-Especial-de-Cultura—Esporte-e-Lazer
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CAPITULO 111
DA AUTONOMIA

Art. 39 O Poder Executivo poderé atribuir autonomia relativa a 6rgao ou entidades da
Administracdo Publica para a execucdo de atividades ou servigos que por sua peculiaridade e
funcionamento exijam tratamento diverso do aplicAvel aos demais Orgdos e entidades da
administracao, observando sempre o controle pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAQAO SOCIAL

Art. 40 A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles a serem
regulamentados por Decreto, atendida a legislacdo vigente e os principios da Administracdo
Publica.

Art. 41 A Administracdo Publica Municipal podera, excepcionalmente, realizar
parcerias com entidades da Sociedade Civil de inquestionadvel idoneidade, observando sempre 0s
Principios da lgualdade, Moralidade e o art. 116 da Lei n® 8.666/93.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 42 Ressalvados os casos de competéncia privativa, podera o Chefe do Poder
Executivo, delegar competéncia, aos Secretarios para proferir despachos decisérios de sua
Secretaria, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar para si a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. A delegacdo da competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e
eficiéncia as acGes administrativas e sera feita atraves de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade

outorgante indicar as atribuicGes e fixar a sua duracao.
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Art. 43 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto, e de acordo
com as necessidades de servico e o interesse da administragdo publica, para o cumprimento de suas
atribuicdes e programas de trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servico de uma
Secretaria para outra, observado o principio da natureza das atividades realocadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a alteracdo da
estrutura administrativa organizacional de que trata essa Lei, de acordo com as necessidades que
vierem a surgir, apresentando o detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicdes e

deveres de cada unidade administrativa.

Art. 45 A Estrutura administrativa organizacional obedecerd a ordem superior
hierarquica, em carater de subordinacdo na forma a seguir:

| - as Unidades Administrativas, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal,

Il - as subunidades subordinam-se diretamente Unidades administrativas respectivas e

indiretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

Art. 46 A remuneracdo pelo exercicio dos cargos comissionados e as fungdes
gratificadas, variam de acordo com as atribuicGes e responsabilidades do cargo a ser desempenhado,
nos termos do Anexo da presente Lei.

Paragrafo Gnico: O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado fara jus ao
valor do vencimento do cargo efetivo, mais a gratificacdo de representacdo nos termos do Anexo |
conforme previsto no art. 66 da Lei Complementar n°® 55/2010, salvo se ocupante do cargo de
Secretario Municipal, Procurador-Geral, Controlador-Geral e Auditor-Interno, que devera fazer a
opcéo entre o subsidio ou vencimentos do cargo efetivo.

Art. 47 Os Agentes Politicos e os ocupantes dos cargos comissionados, se habilitados,
poderdo conduzir os veiculos oficiais, quando necessario para a consecucdo de atividades

pertinentes ao cargo, funcdo desempenhada ou tarefa designada pelo superior hierarquico.
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Art. 48 As funcbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores do
quadro efetivo do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Sera reservado o percentual de 15% (quinze por cento) dos cargos
em comisséo, atribuicdo de direcdo e assessoramento, para ser preenchido por servidores efetivos

nos termos do inciso V do art. 37 da CF.

Art. 49 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
Complementar 68/2013, Lei Complementar 70/2013, Lei Complementar 87/2015, Lei
Complementar 91/2016, Lei Complementar 95/2016 e Lei Complementar 97/2016.

Art. 50 Os cargos de livre nomeacéo e exoneragdo existente no Municipio ndo poderdo
ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento), do numero total de servidores efetivos existentes.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos
necessarios a implementacdo da reestruturacdo administrativa prevista na Lei Complementar
102/2017, propiciando a extin¢do, absorcdo, fusdo, incorporacdo e reestruturagdo de Orgaos
mediante alteracdo de denominagdo entre 0s mesmos, bem como o remanejamento de servidores
dentro da Estrutura Administrativa Municipal, além da Criacdo e Extincdo de Unidades

Orcamentarias, para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Santa Luzia D’Oeste/RO, 12 de abril de 2017. 196° da Independéncia; 129° da

Republica e 30° da Emancipacao.

Nelson José Velho
Prefeito do Municipio

ANEXO |

O anexo | da Lei Complementar n° 102/2017, passa a vigorar através do anexo |
desta Lei Complementar.

PODER EXECUTNO
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o~ :

i - T — Vi
Secretario— Municipal —de  5.000.00 o1
Assessor-de-Comunicacioe 1.500,00 0l
: . ial
Assesser-de-Representacdo -1.900,00 01
e-Assuntos-Externos
SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVVERNO
Subsidi - T
Representacdo
Secretario— Municipal —de | 5.000.00 ot
.
PROCURADORIA-GERAL DO-MUNICIPIO
— - icacio T . Vi
ProeuradorJuridico | 5-500,00 ok
I
Assessor-Juridico 5.200,00 4-300-60 61
Assistente-da-procuradoria-gerat 200000 01
— - , o1

Pagina 122 de 158




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

CONTROLADORIAINTERNA
- Subsidi onai Cratificacio R =
Controladertnterne 3:500;00
OUNIDORIA
- Subsidi 1 . ioach —
SECRETARIA-MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-EFAZENDA
i - icacio T ~
Adrmini fooF I
Supervisor-de-Recursos-Humanos
doPROEAZ
Assessor-de-Apeio 500,00
I - calizach
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Gevente-deCadastroePTY 140000 900,00 61
4
Gerente de gestdo e manutencao 1.700,00 900,00 01
5 de frota de veiculos e maquinas.
Diretor de Empenho 1.300,00 700,00 01
6
Biretor-Financeiro 1.300,60 700,00 61
7
Coordenadarde-Dhasda-da—Junta 506.00 01
8  de-Serdca-Mihtar
Ceordenader-deprocessaments 500,00 ok
9  dedades
30 | Coordenador-deprotocolo 50000 0t
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
- - 5:000;00 61
;:SeeFet&I‘—I—G—M-H-H-I-GFpal
2 Precoe-Admexarifade 190009 150009 N
L 1:400;00 90600 01
QGeFGMe%GempFa&e—Heﬂa@ees
Diretor — de — Controle — de 1.300,00 700,00 01
4 | Combustivel
Assessor—Especial—de—Apoio 100000 01
5 | Administrativo
Coordenader—do—sistema—de 500,00 ok
6 licitacdes
SECRETFARIA-MUNICIHRPAL BDERPEANEJAMENTO-ORCAMENTO-E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Representagdo
Secretario-Municipal 5.000,00 01
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Assessor-Especial-de-Planejamento 2:200.00 01
.
Coordenador———dos——Sistemas 900,00 01
SICONV/SIOPE/SIOSP e
« -
. ) 1.400,00 906.66 01
Supervisor-de-Convénios

Cargo Subsidio Vencimento | Gratificacdo Vagas
Representacds
. . 5:000,00 01
Seeretario-Municipal
ZonaRural
Urbanos
- I o
iscalizacio. lanei 01
Yrbano—Construcdo—e—Servicos
Pablicos.
Diretor-Administrativo-de Obras
Administrativo-Interno 1
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200000
1
Coordenador 500,00
Desenvolvimento-da-Agricultura 1
Coordenadordos 50000
programas-de-agricultura 1
Diretorde
Desenvolvimento do Agronegocio 706,60 1
200,00
SECRETARIA-MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Gratifi
Repre
sentacao
200000 1
Laboratério 900;00 1
Administrador——de
- ',;
Sistermas——de—Informacie——des
0000 00
Programas
Assessor—de—Gestao
700,00
Hospitalar -900.00 00 1
ok
. T ol o1
1.500.00
- o ol o1
1.500.00
- cinal d o1
Satde
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Gerente—do—Programa—Satide—da 01
Familia—PSF
- ilhne o1
-Sanitaria
| o adrini - o1
1000009
Supervisor-de Enfermagem 01
900,00
Coordenador——de—regulacie——e (ax3
500,00
agendamento
Coordenadorde-Endemias 01
500,00
i T Vi P
Frota—da—Seeretaria—Municipal—de 1306000 700,00 61
Saude

- Subsidh ane = ratificach v
Representacas
. . 5-:000;00 ok
Secretario-Municipal
ot
ok
Assessoria—especial—do—Centro—de 01
Referéncia-da-Assisténcia-Social !
Coordenador—do—programa—belsa 01
500,00
el
Coordenador—do—Programa—de 01
leci I 500.00
Mineules
o d I inal
1.200.00
Assisténcia-Social-e-dos—Programas 01
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—
- i - o1
130009 700,00
Feliz
SECRETFARIA-MUNICIRPAL BDE EDUCACAO-CULTURA-ECULTURA-
boidi - Fioach
Representacdo
) o 5_99ng@ LEIN2984/2019 Ak
Secretaria-Municipal
Assessor-Especial-de-Secretarta (a5 3
1.006,00
Assessor—Espacial—de—Cultonas Alt——pela—+FLei 02
1.660.00
Esporte-e Lazer Comp-104/2017
Geréncia——de 0t
Transporte-Escolar
01
Coordenadorde-Ensine-Fundamental
500,00
%
Coordenadorde-Censa-Escolar %
500,00
- I I 04
06,00
Vice-DiretorEscelar 04
450:60
S — Eccolas Municioai o4
356,00
Diretorde-Esporte-e-Lazer 01
Coordenadordo-Funde-Municipal-de ok
« 500,00
Educacio
ANE XO I
EXECUTHNVO
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Alterado pela Lei Comp. N° 139/2022.

Prefeito Municipal 14.000,00 o1
01
SECRETARIA-MUNICIRPAL DE-GABINETE
Cargo Substdto Venetnente Grattficagdo Vagas
Representagio
Secretarto-Mumtetpal-de 01
Gabtnete 5.000.00
Assessor-de 01
Comunteagio-e 2.000.00
trformacde-Seetat
Assessor-de 01
Comunicagao 1.500,00
e-tnformacie-Soctal
Assessor-de o1
Representagdo 1.900,00
e Assuntos Externos
SECRETARIA-MUNICIHRPAL DE-GOVERNG
Secretarto—Municipal—de | 5.000,00 01
Governs
Diretor Administrativo de 1.500,00 900,00 01
Patrimonio
Diretor -Administrative-de  1.300,00 | 700,00 01
Patrimonio
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PROCURABORIA-GERALDO-MUNICHIO

Cargo Subsidio - ioach Vagas
Representagao
Procurador —Juridico —do  7.000,00 0t
Proeurader—Juridico—de | 5:500,00 61
AssessorJuridico 5.200.00 4.3008.00 o0t
Assistente da procuradoria 2.100,00 01
geral
Assistente da procuradoria 2.000,00 01
geral
Assessoria———TFeeniea 1.306.00 o0t
Exectiva
Assessoria———TFeenica 900,00 61
Executiva
CONTROLADORIAINTERNA
Cargo Subsidio - ioach = Vagas
Cantreladortnterna 4.000.00 0t
Contreladertnterno 3.500,00 01
Auditor-Interno 3.300-00 1.800.00 0t
OUADORIA
Ouvidoria 1.400.00 900.00 01
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SECRETFARIA-MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

Seeretarto—MMunietpal—de  5:600.00 01
Administracdo

Supervisor de  Recursos 01
Humanas

Supervisor de  Recursos 1.400,00 900,00 01
Humanos

Assessor—de—Protacolo 130000 61
Arguivo

Assessor—de—Protocolo 1.000,00 01
Arguive

Assessor-Administrativo-t 130000 61
Assessor-Administrativot 1.000,00 01
Assessor-de-Apoto 1-300,86 jeN8
Assessor de Apoio 500,00 01
Gerente—de—gestdo——e 250000 96660 61
manutencdo—de—frota—de

Gerente de  gestao e 1.700,00 900,00 01
manutencdo—de—frota—de

Coordenader-de-Divisao-da 500,00 01
Coordepador——————de 500,00 01
processamento-de-dades
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Cooerdenader-de-protocolo 500,00 01
SECRETFARIA-MUNICIRPAL DEFAZENDA

Secretario Municipal de  5.000,00 01
Fazenda

Assessorta—Espectal—de 2.000.00 0t
Controle do PROFAZ

Assessorta—TFeentea 0t
Contabil

Finangas

Gerente—de—Receita—e 400, 000, 01
Gerente-de-Reeettae 1.400.00 900,00 0L
Geréncia de Cadastro e 1.700,00 900,00 01
Py

Gerente—de—Cadastro—e 1.400.00 906,00 0L
IPTU

Diretor de Empenho 1.500,00 700,00 01
Diretor de Empenho 1.300,00 700,00 01
Diretor Financeiro 1.500,00 700,00 01
Diretor Financeiro 1-300,00 400;00 6
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Cargo Subsidio . Ficach _ Vagas

Secretario_Municipal_de | 5.000,00 01

- Licitacs

Ge#ente—@erai—de—-Regkstre 190000 150000 01

Gerente-de-Compras-e 1.400,00 1.060,06 0t

o

Gerente de Compras e 1.400,00 900,00 01

Licitacs

Diretor de Controle de 1.500,00 900,00 01

Combustivel

Briretor—de—Controle—de 1.300.60 paslenele] 01

Combustivel

Assessor Especial-de Apoio 1.300,00 01

ministeati

Assessor-Especial-de-Apoio 1.000,00 01

ministeat

Coordenader-de-sistema-de 500,00 01

licitacs

Cotador 400,00 o
SECRETARIA-MUNICIPAL DE-OBRAS ESERVICOSPUBLICOS
Cargo Subsidio | Venchmento | Gratificacdo Representacao Vagas

SecretarioMunicipal_de | 5.000.00 01

I . i

nazona-Rural 01
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nazona-Rural

Coordenador de  Servicos

2-500,00

R

R
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Assessor-Especial-de 0t
Secretaria:
Assessor Especial de 1.000,00 01
Gerépcia——de fakB
Transporte Escolar
Coordenador———de 01
. 500,00
Educacao-tnfantt:
Coordenador———de 500.00 01
Ensino
Fundamental
Coordenador———de 500.00 01
Censo-Escolar
Diretor—de—FEscolas 04
Municipais
Vice-DiretorEseolar 04
500.00
Vice-DiretorEscolar 04
450.00
Secretario—de—Escolas 500.00 04
Secretdrio—de—Escolas 350.00 04
Coordenador——deo 500,00 fakB
Fundo  Municipal de
Educacdo
SECRETARIA-MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario—Municipal | 5.000.00 01
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de-Saude

3-000;00
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TFesodrarin—do—Fonde 120000 6%
Gerente do Programa 1.000,00 01
PSE
Gerente do Programa 900,00 01
PSE
- o iailanc 150000 700.00 o1
ChetedeRegulacas 150660 01
Assessor-de-apoto 106000 jeN8
Supervisorde 1.000,00 01
Enfermagem
Supervisorde 1.0008.00 0t
Enfermagem
Coordenador———de 500.00 0t
Faturamente
Hospitalar
Coordenader——de 500,00 01
reglacdo ¢
agendamento
Cooerdenader-de 500,00 01
Endemias

Coorden 500.00 01
ador de Endemias
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Fransporte——=e
Manutencdo Frota da

: icinal
de-Saude

Diretor

Manutencdo Frota da
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A

. Sabsidi . FicacioF - v
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Carge subsidio Mencimente | Gratificacdo-Representacdo Vagas
— el d , o1
Esporte, Cultura e Lazer
Assessor—Especial—de 1.300,00 Alt-pela-Lel- Comp-104/2017 01
Cultura-esporte-e-Lazer-
Assessor—Especial—de 1.600,00 Alt-pelarLel Gomp-104/2047 0k
Cultura, esporte e Lazer.
Diretor—de—Esporte—e 01
Lazer
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Diretor—de—Esperte—e
1.300,00
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ANEXO |

O anexo | da Lei Complementar n°® 102/2017, passa a vigorar por meio desta Lei

Complementar, com a seguinte redacéao:

Alterado pela Lei Comp. N° 144/2022.

EXECUTIVO
Cargo Subsidio Vencimento Vagas
01 | Prefeito Municipal 14.000,00 01
02 | Vice — Prefeito 7.000,00 01
Chefe da Casa Civil 10.000,00 01
CASA CIVIL
Cargo Subsidio | Vencimento Gratificacdo Representacao Vagas
Assessoria Técnica o1
Especial 2.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Cargo Subsidio | Vencimento Gratificacdo Representacdo |Vagas
03 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Gabinete
04 | Assessor de Comunicagéo 2.000,00 02
e Informagéo Social
Alterado pela Lei Comp. n° 158/2023.
04 Assessor de Comunicacao -2.000,00 01
e Informacdo Social
04 | Assessor-de-Comunicacdo -1.500,00 01
e Informacdo Social
05 | Assessor de 2.300,00 01

Representacdo e Assuntos

Externos

Alterado pela Lei Comp. n° 158/2023.
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05 | Assessor—————de 41.900.00 01
Representacao
e-Assuntos-Externos
Assessor  Especial de 1.500,00 01

Apoio Administrativo

Acrescido pela Lei Comp. n°
158/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacao Vagas
06 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Governo
07 | Diretor Administrativo de 1.500,00 1.500,00 01
Patrimdnio
Alterado pela Lei Comp. n° 158/2023.
07  Diretor—Admimistrativo—de 1508,00 908,00 0L
07 | Diretor Administrativo de 1.300,00 | 700,00 01

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
08 | Procurador Juridico do | 10.000,00 Alterado pela Let Comp. 171502022\ 0]
Municipio
08 | Procurader—Juridico—de | 000,00 01
08 | Precurader—Juridico—de | 5:500,00 0t
09  Assessor Juridico 5.200,00 4.300,00 01
09 | Assessor Juridico 6.000,00 Alterado pela Lei Comp. n159/2023. 1 0]
10 | Assistente da procuradoria 2.100,00 01
geral
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10 | Assistente-da—procuraderia 2.000,00 01
geral
1 - Téori >.000.00 Niorado pola Lol CompNE150/2002. o1
] Revogado pela Lei Comp. 158/2023
Execdtiva
11  Assessoria  Técnica 1.300,00 01
Executiva
11 Assessorta———Techiea 900,00 61
Executiva
CONTROLADORIA INTERNA
Cargo Subsidio | Vencimento Gratificacdo Representacdo | Vagas
12 | Controlador Interno 5.000,00 01
Alterado pela Lei Comp. n° 158/2023.
12 | Controladortnterne 4-000,06 0t
12 | Controlador Interno 3.500,00 01
13 | Auditor Interno 3.300,00 1.800,00 01
OUVIDORIA
Cargo Subsidio | Vencimento Gratificacdo Representacdo | Vagas
14 | Ouvidoria 1.400,00 900,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
15 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Administracéo
16 | Supervisor de Recursos 01
HUManos 1.400,00 1.200,00
16 | Supervisor—de—Recurses 1:400,00 900,00 01
Humanes
17 | Assessor de  Protocolo 1.300,00 01
Arquivo
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17 | Assessor——de—Protocolo 1.000.00 0t
Argquivo

18 | Assessor Administrativo | 1.400,00 04

18 | Assessor-Administrative-t 1.300,00 03

18 | Assessor Administrativo | 1.300,00 01

18 Assessor-Admnistrathvo-t 1-000;06 61

19 | Assessor de Apoio 1.300,00 02

19 Assessor-de-Apoto 1-300;06 o+

19 | Assessor de Apoio 500,00 01

20 | Gerente de gestdo e
manutencdo de frota de 3.500,00 900,00 01
veiculos e maquinas.

20 | Gerente de gestao e 2.500,00 900,00 01
mandtencio—de—frota—de

20 | Gerente de gestao e 1.700,00 900,00 01
manutencao de frota de

21 | Coordenador de Divisao da 500,00 01
Junta de Servico Militar

22 | Coordenador de 700,00 01
processamento de dados

22 | Coordenader————de 500,00 01
processamento-de-dades

23 | Coordenador de protocolo 500,00 01
Assistente  de  recursos 900,00 01
humanos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representagdo | Vagas

24 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Fazenda

25 | Assessoria  Especial de 2.000,00 01
Controle do PROFAZ

26 | Assessoria Técnica 01
Contabil 8.000,00 3.870,00

26 | Assessorta———TFeentea 0t
Contabt

27 | AdmintstraderGeral-de 0t
+Finraneas

28 | Gerente de Receita e 01
Fiscalizacio 1.400,00 1.000,00

28 | Gerente-de-Reeettae 1.400.00 908,00 0L
Fiscalizacao

29 | Geréncia de Cadastro e 1.700,00 900,00 01
IPTU

29 | Gerente de Cadastro e 1.400,00 900,00 01
IPTU

30 | Diretor de Empenho 1.500,00 700,00 01

30 | Diretor de Empenho 1.300,00 700,00 01

31 | Diretor Financeiro 1.500,00 700,00 01

31 | Diretor Financelro 130000 70000 0t

32 | Diretor Contabil 1.500,00 700,00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
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Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas

32 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Compras e Licitacdes

33 | Gerente Geral de Registro 2.500,00 1.500,00 01
de Preco e almoxarifado
Alt. pela Lei Comp. n° 166/2023.

33 Gerepte-Geral-deRegistro 0t

34 | Gerente de Compras e 1.400,00 1.500,00 01
LicitacOes
Alterado pela Lei Comp. n° 158/2023.

34 Gerepte-de Comprase 1-408,00 1-008,00 0t
.

34 | Gerente de Compras e 1.400,00 900,00 01
L

35 | Diretor de Controle de 1.500,00 900,00 01
Combustivel

35 | Diretor de Controle de 1.300,00 700,00 01
Combustivel

36 | Assessor Especial de Apoio 1.400,00 01
Administrativo
Alt. Pela lei comp. 166/2023

36 | Assessor Especial de Apoio 1.300,00 01
ministeati

36  Assessor Espectal de Apoto 1.000,00 01
rinisteati

37 | Coordenador do Sistema de 1.500,00 01
Licitacdo
Alt. Pela lei comp. 166/2023

37 | Coordenader-de-sistema-de 500,00 01
licitacs

38 | Cotador 1.400,00 01
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39 | Agente de contratagédo 2.000,00 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacdo Representacdo | Vagas
39 | Secretario Municipal de | 5.000,00 01
Obras e Servicos Publicos
40 | Gerente Especial de Obras 2.100,00 2.000,00 01
na-zona-Rural
40 Gerente-Especial-de-Chbras 1-760:00 1-500,66 04
na-zona-Rural
40 | Gerente Especial de Obras 2.100,00 2.500,00 01
na zona rural
41 | Chefia do Departamento de 7.000,00 01
Oficina e Maquinas
Pablicos-Urbanes
42 | Gerente  de  Servicos 1.400,00 900,00 01
Pablicos-Urbanes
43 | Assesseria-de-Engenharia; 450000 | 3:870,00 0t
iscalizacio.
lanei
Urbane, Construcdo e
lanei
Urbane, Construcdo e
43 | Assessor  Especial de 6.000,00 3.870,00 01
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Servigos de Engenharia

Alterado pela Lei Comp. n° 158/2023.

44

Diretor Administrativo de
Obras

1.500,00

700,00

01

. ministrativo_d
Obras

1-300,00

45

Assessor  Especial  de

Apoio Administrativo
Interno

Alt. pela lei comp. 166/2023

1.400,00

01

Assessor  Especial  de
. ministeati
interno

Assessor  Especial  de
: iministrati
interno

46

Secretario  Adjunto  de

Obras e Servicos Publicos

Acrescido pela Lei Comp. n° 158/2023.

3.000,00

1.500,00

01

47

Coordenador de

Engenharia

Acrescido pela Lei Comp. n° 158/2023.

3.000,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vagas

46

Secretario  Municipal

de Educagéo

5.000,00

LEI N°984/2019

01

47

Secretario Adjunto de
Educacéo

3.000,00

1.500,00.

01

48

Assessor Especial de

Secretaria

Alt. pela Lei Comp. N° 166/2023.

1.400,00

02
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148 | Assessor-Especial-de 0t
Secretaria:
48 | Assessor Especial de 1.000,00 01
Secretaria
Alterado—pela—Lei—Comp.—n°
158/2023-
49 Geréncia de 01
1.700,00 1.500,00
Transporte Escolar
50 | Coordenador de 01
Educacéo 500,00
Infantil;
51 | Coordenador de 500,00 01
Ensino
Fundamental
52 | Coordenador de 500,00 01
Censo Escolar
53 | Diretor—de—FEscolas 04
Municipals
53 | Diretor de Escolas | Alerado pele Lel 03
. Comp. N° 160/2023. 1.500,00
Municipais
54 | Mice-DiretorEscolar 500.00 04
54 | Mice-DiretorEscolar 450.00 04
54 | Vice-Diretor Escolar | Alterado pela Lei 1.200,00 02
Comp. N° 160/2023.
55 | Secretario de Escolas 500,00 04
Municipais
55 | Seecretério-deEscolas 350.00 04
56 | Coordenador do 800,00 01
Fundo Municipal de
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Educacéo

Alt. pela Lei Comp. N° 166/2023.

Coordenador——do
| icinal_d
Educacdo

S7

Coordenador escolar

Acrescido pela Lei

Comp. N° 160/2023.

500,00

04

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vagas

57

Secretario  Municipal
de Salde

5.000,00

01

58

Secretario Adjunto de

Saude

3.000,00

1.500,00

01

59

Gerente da Farmécia e

Laboratorio

1.000,00

01

CerénciadaFarmaci
Lal -

-900-00

60

Administrador de
Sistemas de
Informacéo dos

Programas

1.700,00

1.300,00

01

61

Assessor de Gestdo
Técnica e Estratégica
do SUS.

Alterado pela Lei Comp.
166/2023.

1.400,00

700,00

01
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do SUS.
62 | Administrador-Geral 2.000,00 1.800,00 01
Hospitalar
62  AdmnistragderGerat 1-906-00 1-506-00 01
Hospitalar
63 | Administrador da 01
_ 1.500,00 1.200,00
UBSs Tipo 1
64 | Administrador da 01
_ 2.000,00 1.800,00
UBSs Tipo 2
64  Administrador — Geral 1.900,00 1.500,00 o+
da-bBSs
65 | Diretor Clinico 01
_ 1.500,00
Hospitalar
66 | Diretor Autorizador 01
_ 1.500,00
Hospitalar — AIH
67 | Tesouraria do Fundo 01
o 1.200,00
Municipal de Saude
68 | Gerente do Programa 1.000,00 01
Salde da Familia —
PSF
68  Gerente-do-Programa 906,06 01
PSF
69 | Diretor de Vigilancia 1.500,00 700,00 01
Sanitaria
69 | Diretorde VigHancia 1-3006;00 700,00 01
70 | Chefe de Regulagéo 1.500,00 01
71 | Assessor de apoio 02
administrativo 1.400,00
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71 | Assessor—de—apoio 062
iministeati 500,
158/2023. -

71 Assessor de apoio 1.300,00 01

71 Assessor de apoio 1.000,00 01

72 | Supervisor de 1.000,00 01
Enfermagem

72 | Supervisor de 1.000,00 01
Enfermagem

73 | Coordenador de 500,00 01
Faturamento
Hospitalar

3 | Coordenador——de 508,00 0L
reglacdo———€
agendamento

74 | Coordenador de 500,00 01
Endemias

75 | Assessor de 1.400,00 700,00 01
Transporte e
Manutencdo Frota da
Secretaria  Municipal
de Saude

75 | Assessor———de 1.306,00 706,00 01
Fransporte——e
Manutencdo Frota da
de Saude

75 | Diretor de Transporte 1.300,00 700,00 01

Pagina 153 de 158




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

e—Manutencdo—Frota
da  Secretaria
icinal de Sad

76

Assessor Especial de
Saneamento Bésico

2.000,00

01

Assessor—Especial—de
g Bisi

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vagas

7

Secretario Municipal de
Planejamento,

Orcamento e
Desenvolvimento

Econbmico

5.000,00

01

78

Assessor  Especial de
Planejamento

Orcamentario

2.200,00

01

79

Coordenador dos
Sistemas
SICONV/SIOPE/SIOSP
e Prestacdo de contas

Convénio

900,00

01

80

Supervisor de convénios

2.000,00

900,00

01

ord —

1-400,00

81

Assessor  de  apoio

administrativo

1.400,00

01

Assessor——de——Apoio

01
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riristrat

Acereseido—pela—Lke—Comp—mn?
]

Agente de planejamento

de contratacdes anual

Acrescido pela Lei Comp. n°
166/2023.

2.700,00

1.500,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vagas

81

Secretario Municipal do
Trabalho e Assisténcia

Social

5.000,00

01

82

Assessor  Especial de

Secretaria
Alt. Pela lei comp. 166/2023

1.400,00

02

Assessor—Espeetal—de
Secretaria

130660

Secretaria
Acrescido—pela—Lel—Comp.—n°
158/2023.

130660

83

Administrador da Casa

Crianca

2.000,00

700,00

01

mimistrador—d
Crianca

1-700,00

84

Assessoria especial do
centro de referéncia da

assisténcia social

2.100,00

500,00

01

- ol d
| forbncia_d
C A ial

85

Coordenador do

500,00

01
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programa

bolsa familia

86 | Coordenador do 500,00 01
Programa de
Convivéncia e
Fortalecimento De

Vinculos

87 | Tesouraria do Fundo

Municipal de Assisténcia 01
) 1.200,00
Social e dos Programas
Sociais
88 | Supervisora  Programa 01
P _ ’ 2.000,00 700,00
Crianca Feliz Alt. pela Lei Comp.150/2022
83  Supervisora  Programa 01
Criancatehz
89 | Assessor de  Gestdo
Técnica e Estratégica do 1.400,00 200 01
SUAS
Alt. Pela lei comp. 166/2023
89  Assessor de  Gestao 01
Téeni c sicad 1.300.00 76000
SUAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo Subsidio Vencimento | Gratificagcdo Representagéo Vagas

89 | Secretario Municipal de | 5.000,00
Agricultura e  Meio 01
Ambiente

90 | Coordenador 500,00 01
Desenvolvimento da
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Aquicultura

Coordenador-dos
programas de agricultura

500,00

91

Coordenador dos

programas de agricultura

Acrescido pela Lei Comp. n°
158/2023.

1.000,00

01

92

Coordenador do
Programa de
Desenvolvimento do
Agronegocio e do Meio

Ambiente

2.500,00

700,00

01

Diretorde
Desenvolvimento-do
, .

Assessoria Especial de

Secretaria
Alt. Pela lei comp. 166/2023.

1.400,00

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacdo Representacao

Vagas

93

Secretario Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo

Alt. Pela lei comp. 166/2023.

5.000,00

01

S o Munic
Esporte-Cultura-e-Lazer

94

Assessor  Especial de
Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo

Alt. Pela lei comp. 166/2023.

1.400,00

01

Assessor—Especial—de

01
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Cultura;-esperte-e-Lazer

Assessor  Especial  de
Cultura, esporte e Lazer.

1-000,00

95

Supervisor de Cultura,
Esporte, Lazer e

Turismo.
Alt. Pela lei comp. 166/2023.

2.000,00

01

Supervisor de Esporte e
Lazer

Biretor—de—FEsporte—e
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