Uz .
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 097/2016

EMENTA: “DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 2° 21, 22, 23,
30, 31, 32, 39, 40, 41 E REVOGA O ARTIGO 12, 13, 14, 33,
34, 35, 36, 37, 38 E ALTERA OS ANEXOS | E Il NA LEI
COMPLEMENTAR 068/2013”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D" OESTE, Estado de
Rondobnia, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Faz Saber, que os municipes de Santa Luzia D’'Oeste, através de seus
representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam, e ele, Prefeito do

Municipio, sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redacao:

“Art. 2° A estrutura administrativa serd composta das seguintes unidades
da Administracao - Geral e Unidades da Administracdo Especifica, assim compostas:

| — Unidades da Administracao - Geral:

a) Secretaria Municipal de Gabinete;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

c) Controladoria-Interna do Municipio.

Il — Unidades da Administracédo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéao;

b) Secretaria Municipal de Compras e Licitacoes;

c) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, Agricultura e

Meio Ambiente;
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d) Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, Esporte e Laser;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento
Econdmico;

g) Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;”

Art. 2° O artigo 21 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redacao:

“Art. 21 A Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos, Agricultura
e Meio Ambiente tem vinculagcéo direta ao Chefe do Poder Executivo e tem como
atribuicdo precipua de:

| - a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos esta diretamente
subordinada ao Chefe do Poder Executivo é o 6rgdo ao qual incumbe programar,
coordenador e executar politicas de obras publicas do Municipio;

Il - aprovar, fiscalizar, vistoriar 0os projetos e o sistema viario municipal,
urbano e rural; manter e gerenciar o sistema de iluminacao publica e de distribuicéo
de energia;

Il - prover a implantacao de obras publicas em geral,

IV - conservacdo, pavimentacdo e calcamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

V - manutencdo guarda e conservacdo da frota de veiculos publicos;
fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com a sua competéncia,

VI - assessoramento do chefe do Poder Executivo nos assuntos de sua
competéncia.

VII - a Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgédo ao qual incumbe
tratar de todos o0s assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio,
incumbido de prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e
piscicultores do Municipio;

VIII - desenvolver programas educativos e de extenséao rural, visando

elevar os padrdes de producéo e de consumo dos produtos rurais;
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IX - coordenar a politica dos servicos de apoio com maquinério do
Municipio ao meio rural em conjunto com a Secretaria de Obras Publicas;

X - promover o incremento da producdo, produtividade e qualidade,
através de programas de incentivo aos produtores rurais, promover atividades
e servigos de protecdo a fauna, flora, sitios arqueoldgicos e indigenas, rios e
mananciais no municipio, direcionados ao combate a poluicdo e degradacao

do meio ambiente;”

Art. 3° O artigo 22 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 22 A Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos, Agricultura

e Meio Ambiente serdo composta das seguintes unidades internas:

| — Secretario Municipal de Obras:

a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcdes politicas de obras
e servicos urbanos e rurais, além de coordenar, superintender e executar, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias, as atividades
administrativas da Secretaria,;

b) superintender a administracdo do pessoal lotado na Secretaria e a
administracdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e material utilizado ou a
disposi¢céao da Secretaria,;

c) prestar atendimento as atividades de defesa civil;

d) planejar, projetar, orcar, executar e fiscalizar as obras publicas do
Municipio;

e) acompanhar obras de saneamento basico, definidas em articulagdo
com as Secretarias Municipais de Salde, Planejamento e Orgdos federais e
estaduais;

f) promover os servicos de reposi¢do, construgdo, conservacao e

pavimentagao das vias publicas e logradouros;
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g) promover a manutencdo da rede de galerias pluviais e fiscalizar a
limpeza dos cursos d’agua;

h) estabelecer normas e diretrizes para o0s contratos de servicos
pertinentes a sua pasta com empresas privadas, fazendo a superviséo de sua
execucao;

i) promover a manutencao da iluminacao publica do Municipio;

J) fazer cumprir a regulamentagdo de procedimentos adotados nos
cemitérios, conservando, limpando e zelando pela manutencéo do local;

k) promover a remocéo de animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremagao ou aterro;

[) coordenar as obras e reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos, exceto
aquelas que possuirem equipe propria;

m) fornecer informacfes ao usudrio a respeito das posturas municipais
para elaboracéo de projeto;

n) analisar e propor modificacdes na legislacdo urbanistica municipal;

0) definir procedimento e normatizacdo sobre questdes urbanas néo

amparadas por legislacéo especifica;

Il - Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria
Municipal;

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacdo com
as demais unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos em sua
auséncia, impedimento ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicbes da unidade
administrativa,

d) intermediar a unidade administrativa nas relagbes institucionais
internas e externas;

e) organizar unidade administracdo nas politicas de mobiliza¢do social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;
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g) acompanhar a gestdo da relacao politica e administrativa com o Poder

Legislativo Municipal,

Il - Assessoria de Engenharia, Fiscalizagcdo, Planejamento Urbano,
Construcao e Servigos Publicos:

a) organizar, planejar, fiscalizar, dirigir e controlar todas as atividades
relativas as politicas, planos diretores e programas de desenvolvimento urbanos
para o Municipio, promocdo, coordenadoria de pesquisas, estudos e diagnosticos
referentes a realidade fisico-territorial do Municipio, visando subsidiar as politicas,
planos e projetos urbanos, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) organizar, planejar, dirigir, fiscalizar e controlar todas as atividades
relativas ao acompanhamento das atividades de engenharia, area das edificacdes e
infraestrutura,

c) investigacdes e levantamentos técnicos, definicdo de metodologia de
execucao, revisdo e aprovacdo de projetos e especificacdo de equipamentos,
materiais e servigos, orcamentos de obra, composicdo de custos unitarios de mao
de obra, equipamentos, materiais e servicos e apropriacdo de custos especificos e
gerais da obra;

d) promocédo de dispositivos de seguranca e aspectos ambientais na
execucao das obras do municipio, coordenadoria e consultoria técnica e pericias dos
projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliacdo de dados técnicos operacionais,
programacao de inspecdo preventiva e corretiva e avaliacdo de relatorios de
inspecao;

e) identificagdo de métodos e locais para instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade, promocéo de dispositivos de normatizacdo e documentagao
técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

f) coordenar ou auxiliar na execucdo de estudos, anteprojetos, projetos

basicos e complementares de arquitetura, bem como pré-dimensionamentos de
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espacos a serem projetados, embasados no fluxograma e programa de necessidade

dos 6rgéaos envolvidos;

IV - Assessor Técnico de Projetos e Desenhos Arquitetdnicos:

a) copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos,
formularios, organogramas, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos
relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificacdo e topografia, utilizando
instrumentos especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientacédo
fornecida;

b) reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou
instrucdes, seguindo a escala requerida;

c) efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotacdes técnicas;

d) desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os
letreiros e ilustracdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo
fixado;

e) responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacao
do material de trabalho;

f) executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme
a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior;

g) operar software de assisténcia de desenho de engenharia CAD

(computer aided design).

V — Diretor de Obras e Servigos Publicos:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
conservagcao e manutencdo da malha viaria urbana e rural do Municipio, incluindo
coleta de lixo, pontes e bueiros, iluminacdo publica, pracas e jardins, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e
objetivos estabelecidos;

b) manter catalogadas os pontos criticos de trafegabilidade nos periodos

chuvosos;
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c) manter contado direto com os presidentes das associacbes para ser
acionado quando a trafegabilidade estiver sob risco ou estiver impossibilitada;
d) exercer a direcdo dos servidores publicos lotados em seu

departamento.

VI — Diretor de Servi¢os Publicos Urbanos:

a) coordenar a organizacdo, planejamento, direcdo e controle das
atividades de servigo publico urbano;

b) coordenar a equipe de limpeza e conservacdo das ruas, avenidas e
logradouros publicos, bem como os servigcos comunitarios prestados por terceiros;

c) exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na

Coordenadoria de Servicos Publicos Urbanos;

VIl — Coordenadoria de Servigos Mecanicos;

a) coordenar a organizacdo, planejamento e acompanhamento da
manutenc¢do dos equipamentos e veiculos da Frota municipal, bem como do controle
dos servicos necessérias a execucao do trabalho da oficina, levantamento das
necessidades da oficina e a reposicdo de materiais, com o intuito de manter o bom
funcionamento da oficina em subordinacéo ao Diretor de Controle de Frotas;

b) zelar pela guarda dos equipamentos;

c) exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Oficina.

VIII — Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria
Municipal:

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacao
com as demais unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
em sua auséncia, impedimento ou quando desighado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicdes da unidade

administrativa;
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d) intermediar a unidade administrativa nas relagfes institucionais
internas e externas;

e) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacéo
social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza
legislativa;

g) acompanhar a gestdo da relacédo politica e administrativa com o

Poder Legislativo Municipal;

IX — Diretor de Desenvolvimento do Agronegocio:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas
ao desenvolvimento agropecuério, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu

departamento.

X — Coordenador de Desenvolvimento da Aquicultura;

a) coordenar o setor de apoio a piscicultura, supervisionando as
atividades de: acudagens e demais praticas visando o desenvolvimento da
piscicultura; analise a avaliacdo da execucdo das solicitagbes dos municipes
com relacdo aos projetos voltados a piscicultura;

b) coordenadoria das acdes desenvolvidas na aquicultura familiar na
zona rural; desenvolvimento de projetos e servicos a serem executados;
desenvolvimento do fortalecimento da aquicultura familiar;

c) acompanhamento técnico-gerencial dos  projetos de
desenvolvimento sustentavel da aquicultura no Municipio, em subordinacéao ao
Diretor de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;

d) fornecer suporte técnico a Diretoria Desenvolvimento
Agroindustria, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos.

e) exercer a chefia sobre os servidores lotados em sua secéo.
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Art. 4° O artigo 23 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redacao:

“Art. 23 A Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos, Agricultura
e meio Ambiente, tem 0s seguintes cargos:

| — Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos;

Il — Assessor de Gestao Politica Administrativa,;

Il - Assessoria de Engenharia, Fiscalizacdo, Planejamento Urbano,
Construcao e Servicos Publicos:

IV - Assessor Técnico de Projetos e Desenhos Arquitetbnicos:

V — Diretor de Obras e Servicos Publicos:

VI — Diretor de Servigos Publicos Urbanos:

VIl — Coordenadoria de Servigos Mecanicos;

VIII - Assessor de Gestao Politica Administrativa;

IX — Diretor de Desenvolvimento do Agronegocio;

X — Coordenador de Desenvolvimento da Aquicultura;

8§ 1° Os cargos descritos nos incisos IlI, Ill, IV, V e VI deste artigo,

compreendido como de assessoramento e dire¢do sdo de provimento comissionado.

8 2° O cargo descrito no inciso VIl e X é reservado a servidor de

provimento efetivo.
8§ 3° O cargo do inciso Il do caput é privativo de profissional com
formacdao cientifica em engenharia e devidamente inscrito no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia - CREA-RO.

8 4° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no anexo

| e Il desta Lei.
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Art. 5° O artigo 30 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redacao:

“Art. 30 A Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, Esporte e Laser,
tem vinculac&o direta ao Chefe do Poder Executivo, e tem como atribuicao precipua
de:

| - a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura é o 6rgdo ao qual
incumbe programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais do Municipio, bem como, o planejamento, a organizacdo, a
administragao, orientacdo e acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
municipal de ensino, mantendo-0 em consonancia com o0s sistemas de Ensino
Estadual e Federal;

Il - manter o ensino infantil, fundamental e especial obrigatério e gratuito
de acordo com a legislacdo vigente, garantindo sua universalizacdo; acompanhar o
desenvolvimento dos servigos prestados aos Municipes, bem como, acompanhar o
desenvolvimento funcional de seus servidores, adotando as medidas administrativas
cabiveis em cada caso.

[l - a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete elaborar
planos sobre o Desporto e o Turismo de curta e longa duracdo, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento estadual e nacional
do desporto;

IV - manter relacionamento e contatos assiduos com 6rgéaos afins,
promover atividade de carater desportivo na comunidade municipal,
objetivando o envolvimento principalmente dos jovens no campo esportivo,
tanto na cidade como na area rural;

V - proporcionar meio de recreacfes e laser sadios e construtivos
voltados a educacdo desportiva de nossa populacao, elaborando calendérios
de praticas desportivas, com torneios e campeonatos municipais e regionais,
envolvendo todas as praticas esportivas, atendendo desta forma todos os

anseios da comunidade;
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VI - promover o desenvolvimento turistico do Municipio através do

estimulo e gosto pelo turismo e do potencial turistico do nosso municipio.”

Art. 6° O artigo 31 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a
seguinte redagao:

“Art. 31 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Esporte e Laser,
serdo composta das seguintes unidades internas:

| — Secretario Municipal de Educacado e Cultura, com atribuicdo precipua
de:

a) prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcdes relativas a
politica educacional do Municipio, além de ser o responsavel pelo Projeto Politico
Pedagogico, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as
seguintes atividades administrativas do desenvolvimento organizacional;

b) organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a Rede
Municipal de Ensino de Ensino constituida pelas Instituicdes de Ensino Fundamental
e de Educacéo Infantil mantida pelo Poder Publico Municipal;

c) promover e dirigir as atividades de planejamento, coordenadoria
execucao e avaliacao do ensino, nos niveis ofertados pelo municipio;

d) promover capacitacdes, estudos, pesquisas e reunibes de carater
pedagogico e administrativo, destinados ao aperfeicoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

e) suprir a demanda de Recursos Humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas e administrativas nas

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

I — Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura:
a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacdo com

as demais unidades do Poder Executivo;
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b) substituir o Secretario Municipal de Educacdo e Cultura em sua
auséncia, impedimento ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicbes da unidade
administrativa;

d) intermediar a unidade administrativa nas relacdes institucionais
internas e externas;

e) organizar unidade administracéo nas politicas de mobiliza¢édo social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

g) acompanhar a gestdo da relacao politica e administrativa com o Poder

Legislativo Municipal.

[Il — Diretor de Transporte Municipal:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao
transporte Municipal, tais como necessidades de reparos e manutencdo dos
veiculos, acompanhamento de gastos com manutencdo da frota e combustivel,
verificacdo de necessidade de manutencao preventiva e corretiva da frota;

b) verificacdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da
frota de empresas terceirizadas que estejam realizando os transportes escolares
contratadas pelo Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

c) coordenar a direcao geral de assuntos relativos ao transporte;

d) Exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento.

IV — Coordenador de Ensino e Cultura:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades referente a Cultura
no Municipio, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a Cultura no
Municipio;

c) controlar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados a Cultura,

orientando os executores nas solucdes de duvidas e problemas;
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d) exercer a chefia sobre os servidores lotados nesta secéo.

V — Diretor de Escolas Municipais:

a) cabe aos Diretores de Escola Municipal, subordinados diretamente ao
Secretario de Educacdo e Cultura, organizar, planejar, dirigir e controlar as
atividades nas escolas, de modo a garantir a formulacdo do projeto politico-
pedagdgico e sua efetiva execucao;

b) fixar politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

c) coordenar e acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem
como o desenvolvimento académico dos alunos;

d) controlar a execucdo dos programas e projetos orientando 0s
executores na solucao de duvidas e problemas;

e) Exercer a direcdo sobre os servidores lotados em seu departamento;

VI — Secretario de Escolas Municipais;

a) conhecer o Projeto Politico-Pedagodgico do estabelecimento de ensino;

b) cumprir a legislacdo em vigor e as instrucées normativas emanadas da
SEED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de
ensino;

c) distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
técnicos administrativos;

d) receber, redigir e expedir a correspondéncia que |he for confiada;

e) organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolucdes,
instrucbes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

f) efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia e concluséao de curso;

g) elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

h) encaminhar a diregcdo, em tempo habil, todos os documentos que

devem ser assinados;
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i) organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

j) responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar
do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

k) manter atualizados o0s registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

[) organizar e manter atualizado o arquivo com 0s atos oficiais da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

m) atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informacdes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacao e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento
Escolar;

n) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos
da secretaria;

0) orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro
de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

p) cumprir e fazer cumprir as obrigacbes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentacdo comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos,
progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacéo de vida escolar;

g) organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulério préprio;

r) secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas
Atas;

s) conferir, registrar os materiais e equipamentos recebidos;

t) comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da escola;

u) participar de eventos, cursos, reunidoes, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento

profissional de sua funcéo;
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v) organizar a documentacdo dos alunos matriculados no ensino
extracurricular;

w) auxiliar a equipe pedagogica e dire¢cdo para manter atualizados os
dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

X) participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da SEED;

y) substituir automética e eventualmente o Diretor de Escolas Municipais

em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

VIl - Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria
Municipal:

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacao
com as demais unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em sua
auséncia, impedimento ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicdes da unidade
administrativa;

d) intermediar a unidade administrativa nas relagdes institucionais
internas e externas;

e) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacao
social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza
legislativa;

g) acompanhar a gestdo da relacédo politica e administrativa com o

Poder Legislativo Municipal.

VIII — Diretor de Esporte e Lazer:

a) a formulagdo de politicos, planos e programas de esportes e
recreacdo, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e
em consonancia com o0s principios de integracdo social e promoc¢do da

cidadania;
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b) promocéo e coordenacdo de estudos e andlises visando a atracao
de investimentos e a dinamizacdo de atividades esportivas e recreativas no
Municipio;

c) celebragdo, coordenagcdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e realizacao de atividades esportivas e de lazer;

d) a organizacéo e divulgacdo do calendéario de eventos esportivos e
de recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva
realizacao;

€) a execucao e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

f) promocédo e realizacdo de acdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizacdo da populacdo para a importancia e
os beneficios da préatica de esporte e das atividades de lazer;

g) a administracdo de estadios e centros esportivos municipais e do
uso de pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e
recreacao;

h) o incentivo e apoio a organizacéo e desenvolvimento no Municipio

de associacdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

IX — Diretor de Turismo e Eventos:

a) planejar, executar coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
atividade referente ao turismo do municipio, tendo em vista as necessidades
da administracao;

b) promover a manutencdo dos locais turisticos, bem como exercer
sua coordenacdo e controle;

c) proteger o patrimdnio turistico e natural do municipio;

d) promover programas de publicidade de nossas belezas naturais,
regionais e turisticas, que gradualmente venham ser conhecida no cenario

estadual e nacional;
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e) a promoc¢éao, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s
projetos e as acdes da Secretaria, no dominio turistico;

f) o planejamento e organizacdo do calendario cultural, artistico e
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoragdes e eventos programados;

g) o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de
servi¢cos relacionados ao turismo do Municipio, especialmente a hotelaria,
recepcdo, culinaria e transporte;

h) a captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negdécio
para o Municipio;

i) a promocdo de campanhas e acGes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no

fomento ao turismo.”

Art. 7° O artigo 32 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redagéo:

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Esporte e Laser,
tém os seguintes cargos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il — Assessor de Gestao Politica Administrativa,;

[Il — Diretor de Transporte Municipal;

IV — Coordenador de Ensino e Cultura;

V — Diretor de Escolas Municipais:

VI — Secretario de Escolas Municipais;

VII — Assessor de Gestdo Politica Administrativa;

VIl — Diretor de Esporte e Lazer;

IX — Diretor de Turismo e Eventos;
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8§ 1° Os cargos descritos nos incisos I, 1lI, VII, VIII e IX deste artigo,
compreendido como de assessoramento e dire¢cdo sdo de provimento comissionado.

8§ 2° O cargo descrito no inciso IV, V e VI sé@o reservado a servidores de
provimento efetivo.

§ 3° O vencimento, verba de representagcao, quantitativo consta no Anexo

| e Il desta Lei.

Art. 8° O artigo 39 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redagéo:

Art. 39 A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo tem
vinculacéo direta ao Chefe do Poder Executivo, e tem como atribuicdo precipua de:

| - a Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgédo ao qual incube o trato dos
assuntos de politicas fazendarias e financeira do Municipio, desempenha atividades
referentes aos lancamentos, arrecadacao e fiscalizagcdes dos tributos e rendas do
Municipio;

Il - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas a
gestado da legislacao tributaria e financeira do municipio, a inscricdo e cadastramento
do contribuinte;

Il - a guarda, movimentacdo e pagamento do municipio, o registro e
controle contdbeis da administracéo financeira e patrimonial bem como o registro da
execucao orcamentaria e também a gestdo fiscal através de acbes planejada
prevencdo de riscos e correcfes de desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, verificando o cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas.

IV - planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades
relativas a administracdo dos recursos humanos, protocolo, arquivo,
informatica, e servigos gerais;

V - orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal,

propondo as alteracdes que julgar conveniente;

Lauda 18 de 36



LUZTA -

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

VI - examinar e decidir em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores;

VIl - propor a admissdo, nomeacao, exoneracdo, demissdo ou
dispensa de servidores;

VIII - supervisionar as opera¢gdes de comunicagOes administrativas,
notadamente no que concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e
arquivo;

IX - supervisionar as atividades de servicos de limpeza e de
vigilancia dos imdveis que servem a Administracdo Municipal;

X - elaborar e expedir instru¢cdes para a execucao das leis, decretos
e regulamentos relativos aos assuntos de pessoal;

XI - encaminhar ao Controle Interno, na forma de suas resolucdes,
toda a documentacéo relativa a administragdo pessoal;

XIl - planejar, elaborar, controlar e adotar medidas indispenséaveis a
realizacdo dos procedimentos licitatérios que estabelecem a Legislacdo e
demais normas vigentes;

XIII - controlar para que os prazos estabelecidos na Legislacédo e
demais normas vigentes com relacdo aos procedimentos licitatorios sejam
cumpridos;

XIV- providenciar para que as compras e contratacbfes sejam
realizadas em conformidade com o estabelecido nas solicitacbes, e em
conformidade com a Legislacdo e demais normas vigentes;

XV - promover atos que possibilitem o aperfeicoamento dos
procedimentos de compras e contratagdes;

XVI - manter controle sistematico sobre todos os procedimentos
licitatorios;

XVII - prestar auxilio aos demais setores da administracdo na
elaboracao das solicitagcdes de compras e contratagoes;

XVIII- prestar informacdes aos Orgdos de Controle Interno e Externo,
através de Relatorios, certiddes, apostilas, declaragcfes, e quaisquer outros

gue se facam necessarios, ou que |lhe sejam solicitados.
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XIX- planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil,
financeira, tributaria e fiscal do Municipio;

XX - manter adequado sistema de controle contébil apto a fornecer
informacdes sobre a administracdo financeira e orcamentéria do Municipio;

XXI - acompanhar as normas de aplicacao do Plano de Contas;

XXII - encaminhar ao Controle Interno, na forma de suas resolucdes,
toda a documentacdao relativa a administracdo financeira e contabil;

XXIII - controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

XXIV- exercer, em articulagcdo com o Controle Interno, a programacao
financeira e de desembolso, bem como o controle dos gastos publicos;

XXV - administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo
normas de arrecadacéo e fiscalizacdo das receitas préprias municipais;

XXVI - manter articulagdo com oOrgados fazendarios, estaduais,
federais e entidades de direito publico e privado, com objetivo de melhoria do
desempenho econdmico e fiscal;

XXVIlI - julgar processos administrativos referentes a autos de
infragdo em grau de primeira instancia,;

XXVII - elaborar a programacéo do fluxo financeiro do Municipio,
administrando-o através do controle de desembolso programado dos recursos
destinados aos diversos 6rgaos da administracao;

XXIX- elaborar em consonancia com a Secretaria Municipal de
Planejamento a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Plano
Plurianual, o controle e acompanhamento da execucdo orgcamentaria e
proposicdo de normas orcamentérias que devam ser observadas pelos demais
O0rgaos municipais;

XXX - solicitar parecer juridico sobre o parcelamento de crédito nao
tributério, decorrentes de decisédo ou acdao judicial;

XXXI - executar o langamento e inscri¢do da divida ativa, bem como a

sua cobranga.”
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Art. 9° O artigo 40 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redacao:

Art. 40 A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo seréo
composta das seguintes unidades internas:

| — Secretario Municipal de Fazenda;

a) assistir e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia,

b) dirigir e fazer executar as atividades da Secretaria da Fazenda;

c) superintender as atividades dos departamentos e fazer cumprir as
disposicfes da Lei Organica do Municipio;

d) elaborar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;
Arrecadacao;

e) realizar pericias contabeis;

f) execucdo Orcamentéria;

g) cadastro Imobiliario e Mobiliario;

h) executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os
principios béasicos da administrac@o publica, mormente o controle;

i) articular-se com os Departamentos e Assessorias, objetivando perfeita
interligacdo entre ambos, para o bom desempenho das respectivas atribuicoes;

j) manter a guarda do numerario e valores municipais;

k) pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito
Municipal;

[) movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via bancéaria,

juntamente com o Prefeito Municipal,

Il - Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria
Municipal;
a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interagdo com

as demais unidades do Poder Executivo;
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b) substituir o Secretario Municipal de Fazenda em sua auséncia,
impedimento ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicbes da unidade
administrativa,

d) intermediar a unidade administrativa nas relacdes institucionais
internas e externas;

e) organizar unidade administracao nas politicas de mobilizacdo social;

f) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza legislativa;

g) acompanhar a gestdo da relacao politica e administrativa com o Poder

Legislativo Municipal,

Il — Assessoria Técnica Contabil (nivel superior em contabilidade);

a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades de contabilidade,
analise de custos e contébil, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) interagir com o sistema de controle interno da gestdo patrimonial,
contabil e fiscal;

c) acompanhar o cumprimento dos indices e limites constitucionais e
legais;

d) programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

e) acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes legais, orientando 0s
executores na solucdo de duvidas e problemas;

f) exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos no processo

Contébil e sobre a Coordenadoria de Execugédo Or¢camentaria;

IV — Diretor de Receita e Fiscalizagao;

a) planejar, coordenar atividades de arrecadacdo e dos servigos
relacionados com o recebimento das receitas tributarias; acompanhar a sua
realizagéo pelo controle e pela cobranca dos débitos fiscais;

b) acompanhar as atividades relacionadas ao langamento, arrecadacéao,
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c) participar de estudos e projetos sobre a legislacéo tributaria, visando a
manutencao e/ou aumento da arrecadacao municipal;

d) acompanhar a organizacdo e atualizacdo dos lancamentos e o
cadastro fiscal mobiliario,

e) auxiliar na elaboracao de instru¢cdes ou ordens de servigos visando o
aprimoramento dos servicos de arrecadacéao, lancamento e cadastro;

f) acompanhar os procedimentos de admissao ou a exclusdo de agentes
da rede arrecadadora, propor normas;

g) propor normas, orientar e supervisionar os servicos de concessao de
parcelamento de débitos fiscais ndo inscritos;

h) zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos e
regulamentos em matéria pertinente a receita municipal,

i) fiscalizar, coordenar, a cobranca da divida ativa amigavel ou judicial;

j) desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas
funcoes.

k) exercer a diregédo sobre todos os servidores envolvidos no processo de
Receita e Cadastro mobiliario e sobre os seguintes setores: Coordenadoria da
Divida Ativa; Coordenadoria de Receita; Coordenadoria de Cadastro Mobiliario.

[) organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a
elaboracao de programas de fiscalizacao;

m) Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servi¢os de fiscalizacao;

n) fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Receita e Cadastro
Mobiliario, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

0) conduzir trabalhos em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura
Municipal na fiscalizacdo dos servi¢cos publicos concedidos, permitidos, autorizados
ou arrendados, e ainda, na aplicagdo do Cddigo Tributério, Cédigo de Posturas,
Cddigo de Edificacbes e de Lei de Parcelamento do Solo;

p) controlar os servicos de inspecdo de livros, documentos, registros de

imoOveis, para constatar a satisfacéo plena do crédito municipal;
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q) controlar a fiscalizacdo quanto ao cumprimento da legislacéo tributaria,

fiscal e cadastral do Municipio.

V — Diretor Financeiro;

a) organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades financeiras do
Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos;

b) controlar em conjunto com a Diretoria de Contabilidade a
movimentagdo de transferéncias recebidas de o6rgdos do Estado e da Uniéo,
inclusive outros fundos especiais;

c) controlar por meios legais, a movimentacado do Fundo de Participacao
dos Municipios;

d) controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgaos do
Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

e) controlar a informacdo sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico-financeiro;

f) exercer a direcdo e orientacdo sobre todos os servidores lotados na
Diretoria Financeira.

g) Efetuar lancamento das receitas, baixas das despesas dar suporte ao

contador nos fechamentos das conciliacdes.

VI — Coordenador de Empenho;
a) realizar empenho dos processos licitatérios;
b) realizar liqguidacdes de despesas conforme solicitacdo das secretarias;

C) outras atividades inerentes ao cargo;

VII — Coordenador de Registro e Escrituracdo Contabil;
a) montar balancetes;
b) montar relatérios do FUNDEB e, encaminhar aos setores devidos;

c) auxiliar nos trabalhos de contabilidade sob orientacdo do contador.
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VIII - Diretoria de cadastro e IPTU:

a) coordenar os servicos de inscricdo e atualizacdo do cadastro fiscal de
terrenos e edificacbes urbanos;

b) gerenciar as atividades de lancamento de tributos imobiliarios; orientar
setor responsavel pelos célculos de areas, valores venais e outros elementos
relativos ao imovel;

c) acompanhar na realizagcdo do cadastro técnico, sua atualizacdo e
expansao; organizar os registros de imoével sujeitos a tributacdo; fornecer subsidia
para o processamento das desapropriacoes;

d) fazer lancamento dos IPTU.

IX - Diretoria de Recursos Humanos:

a) organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestao de
pessoas da Secretaria,

b) orientando e coordenando os trabalhos a serem executados na
Secretaria Municipal de Administracao relativos a lotacdo de servidores;

c) recrutamento, selecdo, treinamentos, beneficios, cargos,
legislacdo trabalhista e previdenciaria e seguranca do trabalho, fixando
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos;

d) coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a recursos
humanos;

e) exercer a direcdo sobre os servidores lotados na secéao

administrativa.

X - Coordenadoria de Servigo Militar:

a) cooperar no preparo da mobilizagao dos reservistas;

b) fazer requerimento, emissdo e entrega do certificado de
alistamento militar (CAM 1 e 2 via);

c) fazer requerimento emissdo e entrega de dispensa de

incorporacgéo (CD 11 e 20 via);
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d) fazer requerimento emisséo e entrega do certificado de isencéo (C
I 1e2via);
e) organizar, agendar e divulgar a cerimbnia para entrega dos

certificados de dispensa.

Xl - Assessoria de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria
Municipal:

a) coordenar as atividades da unidade administrativa e sua interacao
com as demais unidades do Poder Executivo;

b) substituir o Secretario Municipal em sua auséncia, impedimento
ou quando designado;

c) promover diligéncias para aperfeicoar as atribuicdes da unidade
administrativa;

d) atribuicdes designada pelo Secretario Municipal;

e) intermediar a unidade administrativa nas relagcfes institucionais
internas e externas;

f) organizar unidade administracdo nas politicas de mobilizacdo
social;

g) assessora a unidade administrativa em assuntos de natureza
legislativa;

h) acompanhar a gestdo da relagdo politica e administrativa com o
Poder Legislativo Municipal;”

Art. 10 O artigo 41 da Lei Complementar 068/2013, passara a ter a

seguinte redacao:

Art. 41 A Secretaria Municipal de Fazenda e Administragcdo tem os
seguintes cargos:

| — Secretaria Municipal de Fazenda;

Il — Assessor de Gestao Politica Administrativa,;

Il — Assessoria Técnica Contabil;

Lauda 26 de 36



Uz .
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

IV — Diretor de Receita e Fiscalizagao;

V — Diretor Financeiro;

VI — Coordenador de Empenho;

VII — Coordenador de Registro e Escrituracdo Contbil;

VIII - Diretoria de cadastro e IPTU;

IX — Coordenadoria de Servico Militar;

X — Diretoria de Recursos Humanos;

Xl — Assessor de Gestdo Administrativa e Politica da Secretaria

Municipal de Administragéo;

8 1° Os cargos descritos nos incisos I, 111, 1V, V, VIII, X e XI deste artigo,

compreendidos como de assessoramento, direcdo sdo de provimento comissionado.

§ 2° Os cargos descritos nos incisos VI, VI, IX sdo reservado a servidores
de provimento efetivo.

8§ 3° O cargo do inciso Il do caput é privativo de profissional com
formacao cientifica em ciéncias contabil e devidamente inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC-RO.

8§ 4° O vencimento, verba de representacdo, quantitativo consta no Anexo

| e Il desta Lei.

Art. 11 Revoga os artigos 12, 13, 14, 33, 34, 35, 36, 37, e 38 da Lei
Complementar 068/2013.

Art. 12 Esta lei entra em vigéncia 15 dias apos a sua publicacéo.

Santa Luzia D’Oeste, RO, 16 de dezembro de 2016; 195° da

Independéncia; 128° da Republica e 29° da Emancipacéao.

Jurandir de Oliveira Araugjo
Prefeito Municipal

Lauda 27 de 36



LUZTA -

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

UNIDADES DA ADMINISTRAGCAO-GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE (Art. 3°)

GRATIFICACAO DE PREVISAO
CARGO VENCIMENTO .
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO
) 2.300,00 2.070,00 Art. 5°, ||
ADMINISTRATIVO E POLITICA
ASSESSOR DE COMUNICACAO E
. 1.700,00 1.530,00 Art. 5°, 1II
INFORMACAO SOCIAL
ASSESSOR DE LOGISTICA E SUPORTE 1.700,00 1.530,00 Art. 5°, IV
ASSESSOR DE REPRESENTACAO E
1.700,00 1.530,00 Art. 5°, V
ASSUNTOS EXTERNOS
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (Art. 6°)
] PREVISAO
CARGO SUBSIDIO
LEGAL
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 5.000,00 Art. 79, |
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO _
REPRESENTACAO LEGAL
ASSESSOR JURIDICO 4.500,00 4.050,00 Art. 79, 1l
SECRETARIA EXECUTIVA - 800,00 Art. 79, 11
CONTROLADORIA - GERAL DO MUNICIPIO (Art. 8°)
i PREVISAO
CARGO SUBSIDIO
LEGAL
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 3.270,00 Art. 10, |
AUDITOR INTERNO 3.270,00 Art. 10, Il

UNIDADES DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (Art. 12)
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GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO N
REPRESENTACAO LEGAL
COORDENADORIA DE SERVIGO MILITAR - 500,00 Art. 14, 1l
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 1000,00 900,00 Art. 14, 11
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
POLITICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 750,00 675,00 Art. 14, IV
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES (Art. 15)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO N
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
DIRETOR DE REGISTRO DE PRECO 1.000,00 900,00 Art. 17, I
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES 1.000,00 900,00 Art. 17, 1lI
DIRETOR DE GESTAO E PROCEDIMENTOS
N 1.000,00 900,00 Art. 17, IV
DE COMPRAS E LICITACOES
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO - 500,00 Art. 17,V
COORDENADOR DE PATRIMONIO - 500,00 Art. 17, VI
COORDENADOR DE CONTROLE DE - 500,00 Art. 17, VII
COMBUSTIVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (Art. 18)
GRATIFICACAO DE PREVISAO
CARGO VENCIMENTO .
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
750,00 675,00 Art. 20, Il
ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE CONVENIOS - 500,00 Art. 20, Il
COORDENADOR DE SISTEMA SICONV
- 500,00 Art. 20, IV
E SIGAP-OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS (Art. 21)
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GRATIFICACAO DE PREVISAO
CARGO VENCIMENTO _
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
750,00 675,00 Art. 23, 11
ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA DE ENGENHARIA,
FISCALIZACAO, PLANEJAMENTO
. 4300,00 3.870,00 Art. 23, 1l
URBANO, CONSTRUCAO E SERVICOS
PUBLICOS.
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E Art. 23, IV
R 1.200,00 1.080,00
DESENHOS ARQUITETONICOS
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS
. 1.000,00 900,00 Art. 23,V
PUBLICOS
DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS
1.000,00 900,00 Art. 23, VI
URBANOS
COORDENADORIA DE  SERVICOS
) - 500,00 Art. 23, VII
MECANICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Art. 24)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO _
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
750,00 675,00 Art. 26, Il
ADMINISTRATIVA
Art. 26,
ADMINISTRADOR-GERAL HOSPITALAR 2.850,00 1.500,00 .
DIRETOR CLINICO HOSPITALAR Art. 26,
- 1.500,00
\Y
DIRETOR/AUDITOR AUTORIZADOR
- 1.500,00 Art. 26, V
HOSPITALAR
DIRETOR FINANCEIRO FUNDO
) 1.000,00 900,00
MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM i 500,00 Art. 26,
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SAUDE E EPIDEMIOLOGIA Vi
COORDENADOR DO  PROGRAMA £00.00 Art. 26,
SAUDE DA FAMILIA — PSF ’ Vil
COORDENADOR  DE  VIGILANCIA Art. 26,
] - 500,00
SANITARIA Vil
COORDENADOR DE PROCESSAMENTO £00.00 Art. 26,
DE DADOS ’ IX
COORDENADOR DE ENFERMAGEM - 500,00 Art. 26, X
COORDENADOR DA UNIDADE BASICA £00.00 Art. 26,
DE SAUDE ’ XI
COORDENADOR DA  ASSISTENCIA At 26
A rt. ’
FARMACEUTICA E TRATAMENTO FORA - 500,00 i
DO DOMICILIO
COORDENADOR DE Art. 26,
N - 500,00
REGULAMENTAGAO E AGENDAMENTO X1
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (Art. 27)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO )
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
750,00 675,00 Art. 29, 1|
ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DO CENTRO DE
R N - 500,00 Art. 29, Il
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
- 800,00 Art. 29, IV
COORDENADOR DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - 500,00 Art. 29,V
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA (Art. 30)

GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO .
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
750,00 675,00 Art. 32, Il
ADMINISTRATIVA
DIRETOR DE TRANSPORTE MUNICIPAL 1.000,00 900,00 Art. 32, 11
COORDENADOR DE ENSINO E CULTURA i 500,00 Art. 32, IV
DIRETOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS - 500,00 Art. 32, V
SECRETARIO DE ESCOLAS MUNICIPAIS . 350,00 Art. 32, VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (Art. 33)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO .
REPRESENTACAO LEGAL
ASSESSOR DE GESTAO  POLITICA
750,00 675,00 Art. 35, Il
ADMINISTRATIVA
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DO
] 1.000,00 900,00 Art. 35, Il
AGRONEGOCIO
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
- 500,00 Art. 35, IV
DA AQUICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (Art. 36)
GRATIFICACAO DE | PREVISAO
CARGO VENCIMENTO .
REPRESENTACAO LEGAL
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA
750,00 675,00 Art. 38, Il
ADMINISTRATIVA
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 1.000,00 900,00 Art. 38, IlI
DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS 1.000,00 900,00 Art. 38, IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (Art. 39)

CARGO VENCIMENTO GRATIFICACAO PE PREVISAO
REPRESENTACAO LEGAL
SECRETARIO MUNICIPAL - - -
ASSESSOR DE GESTAO  POLITICA
ADMINISTRATIVA 750,00 675,00 Art. 41, 1l
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL 4.300,00 3.870,00 Art. 41, 1lI
DIRETOR DE RECEITA E FISCALIZACAO 1.000,00 900,00 Art. 41, IV
DIRETOR FINANCEIRO 1.000,00 900,00 Art. 41,V
COORDENADOR DE EMPENHO - 500,00 Art. 41, VI
COORDENADOR DE  REGISTRO E - 500,00 Art. 41, VII
ESCRITURACAO CONTABIL
DIRETORIA DE CADASTRO E IPTU 1.000,00 900,00 Art. 41, VIII
ANEXO I
QUANTIDADES DE VAGAS

CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE 001
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVO E POLITICA 001
ASSESSOR DE COMUNICACAO E INFORMACAO SOCIAL 001
ASSESSOR DE LOGISTICA E SUPORTE 001
ASSESSOR DE REPRESENTACAO E ASSUNTOS EXTERNOS 001

CARGO VAGAS
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 001
ASSESSOR JURIDICO 001
SECRETARIA EXECUTIVA 001

CARGO VAGAS
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO 001
AUDITOR INTERNO 001

CARGO VAGAS
COORDENADORIA DE SERVICO MILITAR 001
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ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E POLITICA DA SEC. MUNIC. DE
ADMINISTRACAO. 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL COMPRAS E LICITACOES 001
DIRETOR DE REGISTRO DE PRECO 001
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES 001
DIRETOR DE GESTAO E PROCEDIMENTOS DE COMPRAS E LICITACOES 001
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 001
COORDENADOR DE PATRIMONIO 001
COORDENADOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORC. DES. ECONOMICO. 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
COORDENADOR DE CONVENIOS 001
COORDENADOR DE SISTEMA SICONV E SIGAP-OBRAS 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
ASSESSORI:A DE ENGENHAR{A, FISCALIZACAO, PLANEJAMENTO URBANO, 001
CONSTRUCAO E SERVICOS PUBLICOS
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS E DESENHOS ARQUITETONICOS 001
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 001
DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS URBANOS 001
COORDENADORIA DE SERVICOS MECANICOS 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
ADMINISTRATIVO-GERAL HOSPITALAR 001
DIRETOR CLINICO HOSPITALAR 001
DIRETOR/AUDITOR AUTORIZADOR HOSPITALAR 001
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DIRETOR DO NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE 001
DIRETOR FINANCEIRO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 001
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGIA 001
COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF 001
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 001
COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS 001
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 001
COORDENADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 001
COORD. DA ASSIST. FARMACEUTICA E TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO 001
COORDENADOR DE REGULAMENTACAO E AGENDAMENTO 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 001
SECRETARIA EXECUTIVA DE PROGRAMAS SOCIAIS 001
COORDENADOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL 001
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
DIRETOR DE TRANSPORTE MUNICIPAL 001
COORDENADOR DE ENSINO E CULTURA 001
DIRETOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS 004
SECRETARIO DE ESCOLAS MUNICIPAIS 002
CARGO VAGAS
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO 001
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA 001
CARGO VAGAS
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 001
DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS 001
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CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 001
ASSESSOR DE GESTAO POLITICA ADMINISTRATIVA 001
ASSESSORIA TECNICA CONTABIL 001
DIRETOR DE RECEITA E FISCALIZACAO 001
DIRETOR FINANCEIRO 001
COORDENADOR DE EMPENHO 001
COORDENADOR DE REGISTRO E ESCRITURAGAO CONTABIL 001
DIRETORIA DE CADASTRO E IPTU 001

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal
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