
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA :LUZIA D'OE3TE

ti. REO RG ANIZA
ADMINISTRA TIVA

ESTRUTURAA
DA

IV1IJr~lICIPAL DE, SAl~=r...=\ LUZIA DCiESTE,
D ANDO O UTRA.B PRO'iwtNC IAB~;

o senhor PEDRO DE Llr.lLA PAZ, Prefeito tllunicipr~J tiç Sf.lnta .. Luzia [)lOeste}
:-i ,! ~ "r': ,.-~' ". _",_ >' •• 1

estaco ae KOn001118.( rRZ saner que ?1. l~tUl1ara l'1tUillClf.:iB.l aprovou e ele Sf1.rlCICna fi

seguln te :

DA (JKGAll'lZACio B.íS1CA DA PKt'l1HTi!IlA.. ,

.Art. 1°_ ~;4. Prefeitura. lh,,1unicí}j~l.1 de santa Luzis D'Oeste, para (l re alizac ão de
seus objetivos, é constituída dos seguintes órg'~1.0S1diretamente subordinados ao Prefeito
~ _ " 1

[Vi 11n ic ip Ri:

" Ó~'{Ô{}S de Assessorsmento:
a) Chefia de Gatiinete
'i.... ,-o ';'.. i,,'n.1 f'roe u r aco f11 tl. ) U !'lCllC ,1.
c) li.uclit'crla, lntern(~

e) Departame n te de Trabalho e Assistência Social
f) Assessor de Itl1J)tens(~ e Relélçôes Públicas
S) Departame n to de Trnnsportes
h) Dep ar tame n te ele Esportes
i) D ep f~.rtam e n to ele c: u 1tu r~~~.e Tu r isrn (;1

lI·· Ó:ç~itJsde Adol inistrsçso Especttic«:
ã) Secre laria rllunici~)ál de Adrn in istraç ão e Fazenda
b) Secretari~1.i.\1unicipa..l ele C;bra.s~e Serviços Públicos
c) Secret~~.ri{l1vlllnici~)8~1de Educ aç ão
d) Secretaria {.llunicipal de Saúrje
e) Secretaria iVlunicipal da Agric u ltura e i'lleio Ambiente
lr'~ c: '" ..-"""" ~"t''j'" ~ 1\ ;; n ;" ít·, ,,1 ....;..:,f'1" Y! '" ; 11 ;.,,.., ;:. t" t,-·J ~JI •.• t...-! ••.• {{.{·l a. 1l' .•• t.t.j 1....,..l1"./(,o·1 ~_.a.l.... lV1.iil •..",}(..di.1· •....l I .,.-1
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IV ....L1~,<.ilJsvinculedos:
a) Junta cio Ser"4.,ric;o til tar·- JSl~/t,

CAPiTULO H

SEÇÃO

Da Cbeti« de Gabinete

Ar'1L 2° - A Chefia ele C;,1.[linete compete:
1 ..' a administrac ão geral de Gftt[ir~e!e,
-.~r.·.· ,f.!•., ,f.!j_.'_':.'-.'_~' :,' ~c.:Tf-'.;"'_:·. :."',' r. i.' ..t~_ (~J~~"-,.,~,_.-..~l~!i l-t_-. :,' :.r,'-'· .,"_.' .ô.· i ,t:-.'•• f,. ,f.!., ,Ei••O ,P ~,""f;"',e,L. -.,; .·.:.:0.. ',f',' .,~. .'_~.'LI :.' _~ -- V' • ~ r.:. • +- - Vl ~ f.l ,..,. .: r -••• '" __ "_~. ~. ,-" t ..• --""~_ ;" _ _ __.__ _ _~ -.C"_'" te}-.Q··e::;;61\ tB.ÇRO ,1 l·eL:t\;-.Ue~

p Ú1.11ic~JSCOrri II im pre nsa, {~.u toridades c ivis e rn ilittJ!'es ~e com o Pode r Legisla ti \70

, ,
e e TI Carril n 1'1arn e TI10 cios destinados

Execu ti-;;o;
I~l.'"(1 prepare e public aç ão (i(1$ atos oficLfl.iS;
V ."-'fi rea.liza.çãD lia cerimonial público;
VI···· c! acompanh ame nto da tram itaçãc d()s
.fllunici~)~i.lj fie ln terç:sse do E·xecu tivo ;

oroie tos
.L ,"

norrn ativos

VII - ~ttram itação e controle lje execução c1::13otciens ern anadss do Pr~efeito;
VIiI .~.a triazern dos interessados ern tratar diretamente com c Prefeito:

~ i

lX .... atender e fazer e nc arn in har os interessados ,~{OS órgãos competentes da..

Prefeitur,1.lvlt~nici~}El.l;
x ."-'m ante r G Prefeito informado sobre o notici,ário de interesse da Prefeitura e
assessors-lo ern SU!1.S re lações públicas,
Xl· ..· e ncam inhar e m anter 1.18 correspo rtdê nc ias do !~.~lbinete elo Prefeito, bern

XI!--or,2;anizar e controlar a. a.2;enda do Prefeito;- ~ .
XIII .,. li pauta das audiências oúblic as., ,

Da Procursdoris jurídica

Art. go.v A Procuradoria jurídica ê o órgão que rem por finalidade:
1 .~.'de.fe.nele r ~em juizo ou fo ra de le ~os in reresses do fVi U TI ic ípio ~
!I ~ t)fO!11 ove r (1,co Ll r\:lnç f.i. j u(lic ial :::1(1. D ivida ~4ti v ,:?to do l/i u ri ic it) iCJ (J U ele (114f~.iS(.1uer
outras dívidas que não forem liquidadas nos prazo. legais estabelecidos; 2

:=:::= A~ú::S~f~:(tisei~illbf3;:::M'1Ú~TJJ~f~k-?i04. i2·rÚ5[G(;EP~7~99j:ÔijWSt.ritá':lLitZiá<b~Óéit~Qlúi(???
:.;:-::.;:-:;,' :.' , .. _ , '.' .;;:; ;.::.;:.::-: ;.; .;:-: :.;"'+:';:-: ;.::-: :-::.::.::-:;.: '."" .:.; ' .. - .; -.::-:;.;:-::,':-::-::-: ;.' '.' ;.::-:: :-::.;'.: ;.;:-:;.:;.::-: ;.' : .; ;.;;-::: :::.::.;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
Hl redizir nro ie tos Ae: Loi~ iustific ativas de vetos decretos rc eulamentos_ ," • '-",::>_. t". ',I '''~ UV i'-"~, ,!'<~' .L'~~>l, ,11" "'" ';:" '.'~'" '-''-''', t,,(.., " ••1 H '-"~,

t•••·'~1+7;.1t')'" c·'r't,. ..rê nios ~ (....·'"'~t'!,~~ r~ ••"'·'i<7~ ..~71+·'~ ,.4~ t1 •.•~ii·1l~7· .• iurídic a tl:~:':'i"l'l cem o rir"~! ,...,.:-\•••.r../l;.Lt( .•...l.'..~, 'l.il\~' ••-.l..1?0''V ~;l-4li.v •... ~...••.'-.•.!.,;i...4w •.L'...-.i.,.tl;- ••... ~+.... ;.t(tt;...;..i.-... .••.• ,i;1,.J;...;.l..l.~....c L (.3..., t...'.....~••. l.·' ...1:.1!v- :..ACil v~
+ • ~(leyrl()OS pllreCeres;

desapropriação , alienação e a.quisição de imóveis pela Prefeitura II'i'1u1'1icipal e nos
co n tratos em geral;
~i - partic i~i(1.1' ele inq ué ri tos adm in istr ativos e dar-lhes o rie 11t~1.çáo j 11rídic fl

co nven ie n te ~
l? I o '.-.-. ~ +~'.~ "'-1 1:: -.:~:c:r-.-r. -.r.c.: >"". ;:-.:-- t-. '.~:>::;' :-..:-. -.""\;;:-::, ~ i +-;0:; ,,, t':-~.....~...-.-.r t l r. _-:i ,....,-. v-v c, .-.',..11:.,,"_,'_-,' ~,.,','-', ·.i: .,'.' ,~~," .~_-,' .".~~, r,,_',.".".,'-.,.',.""·.c'.,,',~C', -.c'.', .".,-.,' -..,: ,'_".',: ,.f:.,' ""_'.~,' .'-'._', ,c.','"#.! .-.- :,.,..·1111111 l-.·::.-:..i~_·•••.·Ci\..:;:' :.:J·..)i-·:i~_· ;'_·;'jll~!.....l_.!.l.·::t.::::: l;'_·'.§. 111 L...;,1,:':-!..!...Aé.1.':' 1-..ç .:: _' _--::_ _ _
~ "", .',' "';

(~(~.. !l.(4til 1n 18 tI; .~~ç~:tO rn U !11C lI) n1;
VII - manter atualizada, TIO que possivel fali'~ coletânea. de Leis 1'/lunici}:.'Rls! bem
CGiL.O a. le;gislação estadual e federal de in íeresse Lia JlluniciplD;
VIII - proporcionar assessor,lr11er1to jurídico a.os órgàcs t:: unidades da Prefeitura ..~
IX .- fl.CO rrl p ~~.I111ar fi. tr am ir<:l.ç ilo ~ ti fl. C árl1 a.r (1. lVi U ri icip fl.l e (iem ais ó r,gà(Js; ~)foje tO~i

melhor resultado: ,
X - e xec u iar (;u tr llS ali y idades qüe lhe fo re rl1 é3..tribu üi.~~.s\

[}fi Auditorif; Interns

Ar!. 4" '. À Auditoria Interna e Geral compete:
í "'r'" ; +1'r' ,', 'lT'f"r'e 7' ~,,, t;.,,,,, ',"''''Ij "'l h·..•~ "" '''1 "t.i. "1' ',;~ '" ,j brn '" tid fl~ >10 W' 1j ""x' <1tn '"'.L ._\"..- l.l..tl !Jf...(.lvv i. vVL.rlv (..(.vV'~ll~~ ..•·~ 'v.u a·, ....../. {.yL" l) •..••.i-~! l\,- l.~.A&\..v '•.•.. 0.;>'-·•..4 •.•.... % J.I.,,-.~

11 - acompanhar a exec uc âo do orçamento elo i\1.unici~)io;
III, fiscalizar e orientar todas as atividades administrativas de ordem financeira. e
orçamentária, no âmbito interno do Poder Executivo, no que tange a atos que

IV .~.'atuar junto aos processos de pagamento a serern realizados pe lo Executivo
i'llunici~:ali execu tando suas atividades c1eacordo corn os princíp ios legt1~is~
\7 - acompanhar o trabalho (1(~.Com issào Ferm t~.nente ele Licita.çáo de .f/l.~lteri{lle
.-:..;

il,..,)Vr(ls;
VI·"··er.nitir parecer; quando solicitado ~1e.1DPede r Lê.;gislfitivo{ sobre processos de
pagamentos da Cârn ar a f'llunicipal f~ue integr-am as co n tas lia .rv'lunlCf~)io;
VII - promover G tteiilél.fneT1I(i e alu aliz aç ão do t)essoa.1 (ios serviços fin ance iros e

,i ' • 'c r~::~J!1'1en tarl0S ~se tIl~)re que neCeSSaT'10.

Art, 50 - À Assessoria ce Apeio Administrativo 1COTJ1r;ete:
I ....orestar auxílio ao Prefeito J.llunicipal na área de sua. espec ialidade ,

1. •• 1 f



11 sugerir B.S medidas 8.(11""11 in istrativas necessárias ao bo m desempenho
órgãos afetos à sua atuação ;
r r e ""l1T:""';'" 1!_,.._"::_ · •.,..i.·1~ o :-:......xecutivo ~~.~.,:_~....._1 . ":1 .... _,._~.~-:1 ~'"
í l I - ~tI\ilr ~_~t ilbt-i.Ç*j.,() eHiI\.- ~...-.."-,"",,-'__ '"" J.Vll.tltlC;í~)(j."i e ~.t.~ t:ntlC.f{.tiAç~ 4U~

es tivere rn afe tas:,
lV ....fisc alizar e auxiliar os serviços re fere n tes ri. su a espec ializaç ão ;
\1 - ern itir re larórios, ~ier11r.}re ::'1ue requerido , sobre os assuntos de sua

; .~. .
(:0 rn pe re !1C la;
l7T _~ 'V""1'Y'orr'if""t1i",oy- n "-,'I-"nrc.o::">:'n. •..~Ct ;,.., tezr ac no Af':::.'l A;nOll()~ rn unicinais 13 f';-("r1 ,.~c. r.j., ..-., f.lnr' "r'Y.:.. . }-'J. ',I..:.1VIf\...·!. ~. t-'·1"-·'\...\.·~:.:11_.. L-L~ r r r i '~.i. c",S'·,c.;,.· .•.•f._..~ ,.··.l...::J.:.t.- v •• L4.t.i~·:.r··...,. • s: ':i. .I,.l.J,.i.i t.,.t:;..., .:~_~·.::.i~~":t'i..

o dese r1VO 1--.1ime li to do 1':llu 11 iClD ia:
; ,

VII - manter contato com outros órgãos governamentais com o objetivo de firmar'
..•.• .•..•''I''El V'!' ••••• F.1 D.... r . 1- {til r t •.•••• \ ',...co nveruos ern ,.j01 CIO ,'i urncipro ;
t7 II r t t h . - 11-. ~ . .• .,7 _~! 1'.' OU ,rEiS arrL ....Ulçoes í:tue dle forem arrlOUlaas.

lJo Assessoria de 1mprenso e lle13ções PÚbhl.~oS

Art& 6° ....À Assessoria ele Imprensa e Rela.çôes Públicas compete:
I ....promover a publicação obrigatória dos ates oficiais do Executivo I'Ilunicipal;
II - dar publicidade às a,çôes do Coverno IVlunicipfil, a. Iirn de m an te r a. pcpulaç àc
in fo rrn ada (l(~s trabalhos re alizedos;
111,','providenciar §. divulgação das campanhas de or ien tação ela. população , bem... ..• ' ~.. - ~ . '.,

CD1110elos aVISOSque se nzerem necessarios ti execuçao dOS ser-"llçoS rI1umcipars;
IV - auxiliar o Prefe ito r/lunici~)tJJ em entrevistas à imprensa;
V - e laborar as rn atéria ..s a~setern publicadas

Do SCl."'retorio li1lJl1icipol de Atl"ll iaistreçâo e Fszend«

}~iât.iiJ - ...4. secretaria Ivlunici~)8J de Adrn inistreç ão e Fazenda é o órgão c1ue ter!l
por finalidade:
I,"·, executar atividades relativas ao recrutamento, seleção? tre in arne n to , controles
funcionais. exames de saúde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal:

, L •

11 - exec u tar ativ idades re 1a.ti ría.s a. ~1adro ri izacão , as:.l14 isiç ã.o , gu arda distribu ic ã.o e
(' O' ?'l tro le ,.-.10 nl':; te ".J' a1 u tI: l; '7 ado n.:; n 1"f' fe it' 111"'':; •••... 1 II ••.• \.4 1 (A.,,,-.j 1 l~ lIA'!."" v .•. ~ ;;'<1,.,

m N executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventário, proteção e
conservação dos bens móveis, imóveis e sernoven res;
r'f """,,,,~...,,,.,,.',t'.....c .••••"r" 1"t' distrib .. ir r" ,~O·,1.,,·..,i'1•• O' .•indam enlo .-.j", p"....•.'f'.'S!.-..;:<.17 - 1.\..."-'"\...-1I'v 1 ) t-I •. \ilv .....vi.ct- •. } tAl.-..Jtl i 1,,4 L,.., \,... rtllVlr.t.l, O'il· ..••a. •. '.....! .....V 1_~"'" .r-}l •..Jt,; •...~~'"'vv}

V ~. controlar o sistema de inforrn átic a em se us arquivos) programas e
equ ipame n tos'
VI - conservar. interna e exlernumente , o prédio da Prefe ilura,
!-:....,~t 1 p" ' .••• '~;:':'.:'1' ' , -.
j j t;', I a.Hl,IyO v.v,
Fil ....PY.Pr'l,tr-Y'.fi ":!{1IHic" ti:'~.!'lF tributária ·-10 ;\l\ l' ''i ic ío io:IJ,. '-'_ •••..·'-'Lot.V'~.I.:..n.. f-'...t._.- ct. 1.1.;)\....:.-1.._ .•.•.• r- L:of. '-. _c-!..\' .•.•_ .1T~!.I.j,._ lt-' _ }

móveis e

--_._------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZL.\ D'OESTE
u 11 elaborar ~~ colabor acão c"'m on de m ,,;n o'r"~a-on -4" p~,-.f",;+",.,,, rv Plan ....

"I ••••• luLi'l) •.,;,.,.! , ç l l I ;".i..., •• U;.i.l •..il) l .:.t.y a.~ \./ 1:. ;;; '-" l.r~ a.ls::, .c,G l.) ~.•':'t. .•. 1 c: { .•....L l LêI a, \.i i. ú.Hlj

P 'l' 7'1' :ln U '11 '~~ n l't'l" tri 7f'~ (Ir'''' :1'1'11"'tl tti 1'; '1 r " Pronosta l', "'ç '''~1 I" .1t,~r'; i:'! A "'1<, ,i í de.•..•• .t .~.••. ,ç"., a..~ _' •. "Vt~ '-l .•....••..••...•• y.:.,.vl_...- r,A,o:.4Çt....., ~ :,"~·rv\..\.·~Gi. -l·ct.L.L •..•....I .. _••.~ •..• "l- __ 1l,i·.'\.J. .4_

"r'r' rdo ··l{l "';;"A tri ~~., Ar" (;r)"'" "r' r" ~Ii 11 71i"~l'Y1 ,;1,0...••...."'/1.... (.(,Ll' \....4l.1.\.- L.C::i.) ,-"V '-i'-' \i •••..•l tv 1••.•...•,,U.Ll,... yUi~

'X J... , 1"'':::' r.t-"""""'VVtv-. •.• !no," ,••..• 10 .,,.. ~1,.,;:if"": )!n("()Y!'obl·lj'-4n.-l.o .......,111 ....•.;.•.•••1t.....Q'·I •.. ,' COillrOI.!!., .....'l.;""Vl1it-'C1.nn<<i [(,'G" R e.t\eCt .•".m..l i <, ~~'llrC1 j \,"'tU •...· lU l,i''';'''''r-'<l.1)

X N cadastrar; lançar 1 co1'1tro lar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fisc alizacão tributária f''''''' todo o território rn unicio al:•..•. ,- ..•..• «.- l.!..ia",:(~ { V •.4 ,f-t. I'k~ .•.•ili t\.r "- l,.I .•.•.. 1. 1 l .•u i+i 'V'.o.r-':.t.,

XI - processar toda. a, despesa, m antendo rigoroso controle ~)(l.rfl. t~,aquisiç ão de
1 . !"'. ~ .• .• •oe ns e se rvtçcs, em conrorrmcace com a iei;
III ~~processar todo o registro e controle ela adrn inistraç ào financeir a,
,'0";' '1tr1 '" 71 j..\ t'; '1 '" .)- ,'h!it~l., ri; ,,; ,--l., lll/~U t1 ;r' ío io ,".11 "f {,vi..•.i. ••••.• J,!.1.~J. •. ( .•.~ •••- t ~,ti. .•.,tu V iL':A,'i ~_~V • 1.1.1"" Í'" l."J,
XIII r.' prep,~r,~r os balanceies, bern come o Balança Ge r al e as prestações de contas
de. recursos transferidos fJtlrú o f:./lunicir)ioi por outras esferas de Governo ,
XI\l - controlar ti execução fia.. atualizacão consta.nte de C.:l.cia.stt'i) Técnico e

xv ,'-'assistir ao Prefeito nas funções políticas, adm inistrativ as e sociais, dentro do
Nlut1icí(JlO e fora dele:, ,

XlII - ecompanh ar o Prefeito lVlunicir)*3J~ [114[111(10 solicitado, em viagens co m .~l
Finalidade eie tratar fie ':lssuntos do interesse c10 l;llu!1ici~')io, dentro e fora do

Us secrctsris 111!Jnídpoj de Obres e Serviços Públicos

",••t QQ - ~ '~"'C"A+"i';" ~!\i'I·1;··';t ,,1 de ('~ht,,,,, '" servicos Públicos "'n·"·1·-,"'te·.lj.l .•.~ u fi ~H J.'·.•·l(J.., .!.~A,r~1.t.4r ~••.•.ll- f.:tL.~ '-.'&..o~.I.( .•".Jo '.••.• .;) i" y"l~ l h ..,l/\"" t...:Vl.Lrr '. ,

i·, e lane iar e executar atividades co ncernentes a e labor aç ão de oroietos. obras e
j. .~ .z. "I r

instalações publicas que visem beneficiar 11 com unidade;
'I 1'" fi , . .. . 1 ti jli - promover o nce nciarne nro e lSCflllza.çao ae oorelS pa..!' lCUJé.lr'es;

111 ~ro""'{iy"'r" abertura recuperação '" f"",-'1 ...."" ••vac âo de l;~ln,,~ v ie ins is pontes e.I. _}-'i ·ld .•.... \...04 ..:.~.:-t.!)'.l.l!.li.j::'~JJ. i,ttt""vilt a~ I.,.t ~'''-'·i.~v.i. u~.Gi.· •.....l.i.1Lll.:i..) lj.i.~A.uu,J,.>, .•. t ••••••.

, .cuerros;
l'"'r' 7-"Y~'''''';-'0~'! •. ~ •••~ !i .~t~.·~;.;J..~'Yl:1 o'•• -.• avimentac ão .4~ 1f\;-'"'r'1'~'l,4r"'7TO.o1! ~ ""'~:l~ "'l171}"'17'!.1S be m'I - }/iL.:lú· 'I 'v 1 {.t, (J VC:l tlÁl{-t- c }Jl1.,Yll.i \.rltt~\-f..iv U .•... l'i.;5i':-t-i.AVt.41 ~ \.- \(l,{.i,k,' t~l.~';.~~H?f..L~ v l •.

corno ~;l arboriz acão;
V ,-.'promover li. execução cie trabalhos tOF:ogrâficcs indispensáveis às obras e aos
serviços a cargo da Pre fe itu r a;
V'I - fisc aliaar (; eu rI1~1rim e n te (l~~.sno til} fl-S te retê: n tes (1.~j lan ta. c adastr ttl ~cócligo fie
obras, de posturas, de zo ne arnento e lo leam e nto urbano;
VII ""'promover B. execução e m anu tençâo dos serviços públicos h:)ctiis, tais corno

~: ~ t' ~' ~'~ ':f ' , ~

C{)iet,~l (~O ilXO ç iimpe ZEl,(~~lS V'l(l$ urtj~l.n(~.s~cernltetl0S, !ntl.taG(Jt~t~)S; rne rca..fjOSi
fe iras Iivtes~ ilurnina,çào ~)úll1ic(3.) abastecirnento ele à,gu~J. !)ot.ál!el e esgotos
~ ' • I 'sanltarlOS;

~VliI .... adrn in istr ar e coordenar os serviços de
lu"!. ,i -:-1 ; r": : •••-, ~., .•••

lYii.+iii~-il"J~\.i ,

IX,' - élj ardin ar ~arborisar 5 m an ter t co nse rv ar os 10SI' [:l(10 ti ros F)útil iC03;'
X N fiscalizar os ser-1l1çcS públicos ou de utilidade put.nc a concedidos ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D~OE3TE
xi . orgaoscom
visando tl eXect~çtli) de obras progrum a.Ci~l$;
...,.,. 'r ~ .~, .; , : 'I'xu - nscanzer (1$ posturas rn U111Gl~)kllS~

XiII···· executar outras atividades (4Ue lhe. ferem atr-ibuídas.,

SEÇÃO VIH

ArL 9° - A

~I··~l~;~{~~:~S~~:~~~~~~~:,iC~Pr~i~::t:;L~~"l~~ã~apopulação em idadeescolar no
i1r1'l ~,ít··) m i1 i" ; .••• ir-' "i .-) r"--''--'''''''';'' rl do ;, ~~i!,1 <' ~1 '~mad a r-H'" ~l d ;->1 '" l-.., '1'cul cl •....,..•..•..••J •.•\._ .•.•.•.\..4.•l.l,.... .•.pfA..l,p ...*-.•...•...••. #U .•.•..•.•.•A. Q.LiA-vt.- •••••l,a.i {A;~utJ'-:.ti .."'a.li a.li .•....,.,..•(.(.,

111- rn anter ti re(!e eSCOL:l.t (1Ue atenda, prefe re ntemente , à zo n a rur'al, sobretudo
~'-iilwíAt:'I fie. h!11'--~ ,~.cYlç~..j!ir~,c derno zr áfic a c. ..-i- f-4~f~rií ~r-,.yc,·,-i.I-1V'•••.•..':'l.Ao~ .••••..•.;... }-",:,,,,_X,-,,- ....,i ••.... ! i~ !U.C'l.L..-i. ••.•• ·..-ie fI ..6l ':i.!... Zt~· '<-.1.e ,,-.oi.l J.l ••.•J.!. tA."-,e vv I,

IV '- cro mover c am oan has iunto à. comunidade no sentido de incentivar a
.I. .l ,.

Ireuüê ncia dos c, 11U' Yi{~~ ,~ escola:!1\..- ••..1.l.4'v ao. Ll{..t· .1tvirG(,'v\.i"'-~ Li!-t..,

,7 (, r l' "., •..•, '" '1'0" ader jj ,; do ~ t'i'H'" " .' '1(-.1 'I'f' .j...••i'j,...•de tO, .•'v·...•LL'",~SOt'i'" ~ 'L1 P '7v'-'Il ,; t' Li 7' 8.1 {-.1an (~Ov - ••.•• çt.l ill.\..- \J' ~ll •.•••.'"1.!..<4{.(,1.À L i"""a..t..I!-t 'Ar L~·.<4 vl.~~v .-i •.•• rr! 1"..",-" ••.•.L Io:..i.' ~ .•. ~ •• "',. ~ ~ - -'"

ines condições necessárias de trabalho ~
~f I _ !"-\ v:.~-.• ;'-'1,",1;;::' t' .rt ~~ 'f's.·-":.i ~~ r:'1 f r1 ,.~rios tt'f'z i t1 ;..1ttl f:' t1tos r recic ia Crf' t1 S 0,ar a osr.& 1V.iViilV~v. !y •.41\. ••.l .•..~ .•..••..•.•i .•il..(..(.,.•i .••.., ,.•.•...•.•.•.~.•.•..•.•.~ ~""'Jr.; ••" .r,v .•. • ·D.•.·.11 J

professores, tendo CO!1'lC base '1 valcriz aç âo e prorncção (.10 educador e rne lhoria
cio sistern li educ acional do r:/iunicÍç:io ~
Vil ,'o promover atividades de caráter social e cívicas nas cem unidades escolares,

~~if ~\:%:~(;~\~O~~~i:~)~~!r;::,~~,:~:~~~a.~~l:'{~~1:,I~ii~~:'~;~~~~~iC:~1(;t(~:)~~I~~i~!.!~:~;~:~~~!~~~:i~içotlJ'

o professorado m un icip al de n rro dB.S diversas especialidades} buscando aprimorar
a qualidade do ensinei atr-avés de elementos para u rn a assistência educac io nal

.. ' ,(~lreta;
l••;~ .... _rio,.. ~.f:r,. "\.7.r ..lve _~.;r·y.n "-"<1."\ f) V"~ 'Jr"": "I!....,. ,., 01'1'1 rI",", r••do p._'. _"'.,'r_~.n·1,.0. "'._'_,',_]r,• .! 1p. tive ;..J.'_ .• ,.-;..t"I.: ['.1_1·.~.'~f""r,_•• ::; C:.·.,<>",_ ,....._•...._. -_._ í-.~:.:"'''~l.:.i.Lil':::i.~ li L.' :_·':-i.d"'i-'-i._.· "'-"" _.- - "'.1-- .T_ - _ .. :-.- - --

alfabe tização e de treinamento crofissior.al. de §_cordo com s_s necessidades de• r

rÍl ii.o-de-o()r~l das com unidades rurais;
X - combater a e,laSt~lO~.flreI)etênci.a. e todas as causas de baixo renctirnento dos
alunos, através de medida.s eficazes de aperfe ico ame n to do eTIsino~ buscando

~. -; ; . . ~ .. . . .... ~novos m e tccos e or anc as ecuc acron ars o ar a fi assiste nc ra ao atunc ;s: ! i

XI - ado t~l r um cale ndário esc" 1ar p {~.tEl. E~.s (iife re 11 res un idades (1ue corn põern t~.

rede escolar, objetivando atender as diversidades e peculiaridades locais, ern
esoecial. âcue las de ordem c lim átic a e eccnô m ica.

l I 1 ;

XII - executar programas que objetivem elevar o nível de preparação dos
professores op ortunizando-lhes " intesracão co m n~ orosram "::I que visem olVi\"'-~!U· l. .•....~, V LiA •. !..;..l~.L~V •.•• ~ •• ..,.o •. I"Á,'y·;,.f,'-' "- • .L vv ~ -6 4'f.L LGt.1oo ~...... • .••• 1

beneficio do enricuecimen to do conhecimento e melhor-ias da. rern unerac ãc:
.•• 3 I

Xl'lI o romove r e desenvolver progr arn "'M esoeciais de recuoer ac ão oara O". ,.... r- ,,-i~ .....':J ..• ,A ~ .vlv\v! i O_f...!..!!!:!.,,). '-.''-t'' •....(.:.t.~~ ••.•.. !.~-' -~l--" l!".:..t:. .•...•..' t/;:·i. (A. ~

professo res m u n icip ais sem a fo rrn ac ão prescrita. na. legislacão espec Ifica, tt fim
r~"'::' .ti'I1,::!l -")0.s"m alinzir zr adualmente I"~ ••.•1'tt111+w~("'~l, ...••~ .•) exisida<•• C: ti'O'" p'-.' (.j.,J Ci·IJ'bJl óJ ".~ ,,;(.!. r c "',. C"" yL'(~.ldi~.«.~,(.j" '.,.i', Ó ~ ç,.~XPi .., criar m ec an isrnos de nro lec ão !<{'i c atrimôn io "'1 l+u "'!<l histórico~y ...'-'1.0 ;~ .•. õ...- •• \. •••.•. ~ • .1. ••••• 1,) r- ..... ·yu •...· <.",Iu .t-'~t.t J..' 11 vl.i.J..l>!.l'~"_,l _ .••••.••.... }

;1V.:-;""'~,1C',0-;C'-' artístico e n '-'T" ral ,-<n "I'" ,..,;,..,;;r,;,-,.~",l.Civ.v~.l '0.1. 1-0'1 Gi..l tl.· iL .;..: l..:.-t.~L.ri.l", UV.1l'lL-lLt.i •..•l.t-.·.I.'-.-}
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PREJJ'EITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
XII ,'.' estirn ular , incentivar e proteger o artista e artesão, divulgando os seus
, ~ ;~ ', ...'traoarnos e criaçces;
~"'''I'S' ' , ' , s.... ......., i

Ã 1; I .- o rgan lZk1.f,til an te r e su~}erV'lS10n ar o fii use u r/i ü rI lClr)tll.~
X 1:7 I I .. ê\ ~.';"]" T.!~f1 ~ ~ f.l 1'1 m f.t 1'1 te. 'f"t e ,...,~I .•..-, -, 1"'''7' l'~ l'r: VI r:! 'VI n r.;!; h il' :"i ;'0,.., ü (. li. t t ""'1; .•....•~'f"'" ~ t .. ? -. l'l:~dHi~,!.,l i H zt r t t .•..•j, - ;)L.f.t-Jt: •. ~ _~_~/i!,U r..t. l.Jli-rJ._LJ~"",,"--.:t ,..lTl<Al!..ll.-!,t/.:t.l)

XVIII .~executar outras atividades que forem atribuídas.

SEr ÃO IXy

árt. 10 NA Secretaria ft{lunicipal de S,aude é o órgão que tem por finalidade:
I .v promover c levantamento dos proble m as de saúde da população ao
rllu n ir ip ic ~8.-fim de ide n tific ar as c ausas e co m bate r as doe nc flS com e fie ác L:3..~
•• _ ';"j. ~:;if;~?"t ';:'e.-;-":!·.t:;:~-"'1 .-.~--_._-;.-~ ••.•.• - .-: .•..•.::'--." ··"'·--l~-:' .-~."" l~""'1"~--r::"'·l:'~-~ O~_·;'~-"'l.- .•.•--_..• o-i-- --;-".~' .-.1_'- .'I.;:{.,;..) ••-~_. -íí _.j i ....."."._..~-.....-~•.í_ •.•.•.•,'{...• t,..;"'.i;'.;: ..•.••.:: 1. ::4 .••- ~~.l; •.•..·v __.•.,,;k,'\ V .• e":.\..•..~ ç ::i~'.l.:.+ .:,-';'1"..;. -;::::"1 tA:: ~(-t ~+~_••.ç -0- s.~ • (.•.·0 ••. o •••• :: ••• I -;::

federg.1~visando G 'atendil"nel'ltc dos serviços de assistência médico-social e defesB.
s&nitáriR do .rilunici}:;iü:

i

111 - administrar e ci)ntrolat tl$ i~~.ÇÕÇsdas unicitl.{1es fie saúde , no âmbito
m unicip al, promovendo ':ltenditl1ento de ~)esso(:ts doentes e (1",:1$ necesslcl,9.cles ele

IV - e:~ecuta.r program as r:ie r:i.ssisiência médico-odc ntológica tl.esc~)lares;
V - providenciar c enca.rn inharne n to de ~)eSS-Ot~$dce n tes ~~l.ou tros cen ires de s{l.úc"ie
fora. de l'/lul1ici~iio, quando os reCU.iSGS médicos locais fore m insuficientes;
VI ....promover junto á população loc al , campanhas preventivas d.ê educação
~~~l.nit~lriti fi m an tendo ativo os serviços fie vigilànc ia ep idem io 16gic tt;
'lIl - promover a vacinação em nltJ.SS;:1.da. população local e 1'11 campanhas
específicas ou em casos de surtos epidêrn icos; e m ante ndc
constante "'''U1'1I~"~'''' ~e ~",'.~", ~c.",J.l"nl·'J 1l3laitl", !tte ;.,Í,,HU",,, \.• .,i.iULh .. c.c u i r a i ,

\"'1111 - ~)rOrnOller o atendimento às g;~sra.ntes, através fie acom p anh am ento por
e,'r, ferrne 1Yo(i •.Y' "dY1 f.1n r111 ~ í 1f'1~ ado rnV"'" r"'Ir"'!. ric..~7;~".."t;I- e~-;J~...-..•&;,-r'!. att::. 11 i tl"l 1;jnC1'-'-io'"i A 0'""':; ti 1I:l'V 11..;; •••.·..;: .l.1 •.1. ••...,.}-'Ia i c .•..'.,J. 1-1""'1..111 •••.....1.' L., -__v';'l.l l,.,'':' :..n.••.,\i !.....-!.VrJ 1(':'i.1.1:.,,-,.,) •••.... vi.l.~.i. C-\..~.:-:~•../!.{"-'·õ.l. Et.l.!.':'-i.

j

IX '"-' promover ti assistêrtcia. rnédicú1 básica nas atividades de clLnica geral;
~: .' • 'I \ t ~ , ,~1 ,~. ,:: " ~ ! ~ ~peC~ii:t.t!'1a,gmeco-oosre neta, ortopecia e cirurgica, eretlVanGO tarnrem os

;~f'..'.:"",l'., 'v·.•• s 1 (lbo t' 1,to .,; " ;" ,.,;1h' '1'l",,"" '1"" O·" ,; F; " '.;'P.l0 - "".~. ." tIAh'l'''''' n ,·'(i;()O~, '1(,1 '1 ;' {) m~~ l{ ~ •••. 1.';:i:~ •• f..v_VLJ,(~LV, !A !.E.'- •..••.-\.:.vi.VOllÁ. ..•1G-t, o;,.I;•. .l\ \,.,..•••••.. ~LV"·r ...••.i _.lfLvbJ.~ •..!.t~(,'t ....,..••...•.

;tltpl"nu('';;'p~ P re abilirac ão:~.: : .••.• .:.~ Li..,,;· v .•...;:) .•....:.••....'--'1-.':' o ~ '- 's' t." "-' j

x: " dirigir e coordenar ti aplicação dos recursos provenientes de convênios e

XI - !)tOl110'\Jer a. re alizac ão ele c ursos corn (Jbje tivo ele lil e lho r prep E-lr'':;1.ÇJ~.G.!

qu alificaçãc ou especializaç ào dos servidores e rn saúde local;
=~... . ., ,.._; " ~., ~ ~~~. ,~;
l\li - exercer (~.V·lS1iél.nCl~ls~~.n1t~lrl(~jobservanco t~$ norrnt3.-S refJet~llS e eSt~~'(4U~1.1S
sobre L:1trnàciás, cirog~lrLas~ ~Josh..)s dê rned,ic,~1!11entos}unidades volantes, bares,
restaur antes. lanchonetes, feIras livres, mercados, m atado uros, açcugues ,
;>-.".~f'lUl~"lM 'ro"-"l·-l.- ....;i_-,.-:."1 ••..•..~ ~.:"-'":'1-:,.,,·~r..~"1t-.•...~ A .•.-, j~~~i-c. Q y-·r'--:.[~·,i- .•..•.,......'..'_.•..,' ;'.J.,,·:.,.T!J.·;:" ••':.,' ,~ .. f""'-"_.,',.-,'.:·,'''':,r~ ..~. ·.·.:.:,:.·..c.~::.··,·..,"'.-·.t-.'t:~L.i.diiü,::,i .••.."-·iiUCL-I.~jiG,:;- tl.iii~;L-iit:....ii.{C.,;. ~w.(c: iC:ii~.:..; ':.... l-.'_~J_.:.L-i.t\)~ . _ '_~-<;-:f.":_ ~ _ _.,: ~,,---~._.

c nde se exr;ôe [1. co me rc ializaçâo , ve nda ou feito c consume ~jÇ.: ~)t(Hjutos
h o rtifru tigranje irios e ele rrl ais al im e n tos, t1e!11
exercício pr-ofissional da áre!i. (~e saude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D~OESTE
S&úde em"111 'ri' ,.... tr....~1,,,...,.'11,..1.~,·,r-...:-: ,:1.::-.... Conselho h/f.H..r.l·""~r'!'Ji AoÍ\.3. J. ,''; preSl~lr e coorLten,~li os _.."'_~ .. _..: _-1._ ";.-,,-,'.nvlltU l'rlL-l1.t.;.i..,..lt)':i.l '...i, •••...

conformidade às no rrn as e diretrizes o~)er(tcionais do Colegtado ;
XIV - implantar e acompanhar t)rogt~.rIl.!~.s t.~~isCOr110 Fr-()grf~Jnt~ ele f:.gentes
Com u nitárics de SRúde;. PrDgrRiTIR ~~aúde n a Família e outros caril o objetivo de
ate ndirn en to da F=:CÇ-i U laç ia f p rine ip alm e n te (ias pesso as c are n res, no ârn bi to do
Jv'lu n ic i~)io r:l tr avés de ele m e n tos i)ç assis tê n c if1. à saú de I) útil ic ,71.;
X\'l - (lese n :"0 lver e exec J lar eu ir tlS (l,ti'~lidades (te saúde que 1'0 rem arrib u idas.

:" ~.~ ~r1n {~.ll(~,lClt.:
I N promover o levantamento da força de trat,§jho do P/lunicí}:,io, increme n tando e
orientando o seu aprove itamen to nos serviços e obras municipais; bem como em
,..,u lt1t't.:' l' y! ~i-,+1" !t'Ã ....ti' 7"'l /1~...,iic ~1·;';::' ~,.,..,.".•.•,,'~':1~~ Y1 t1 t1t-;,,, 11i :!t'et.."!:'-..; lJ. âv lt~ll.(f..4lyvCv }...t..4Vl1 ·t-(.~ •.•.•.\"olllt-'J.\rOa..i.t" t--"'!.:-(r .•. I I•...Vf .•.?AL L'":,

~Tl v-,"'''' r"'1o V"" r p. 1''''''11i'7 11,-" ;1 r"" .-4", ,-- 'u' l"~r ...•s ,-\",n t';"',·, '," ar' ií,...• O lj "",W,;'"r' ; ;..'1;7 '1;' ão (1", fri·ão-de-L - }liV 1 1\1..,. ,i.o l •.•....c:o(,l .•.c:..t<':.r..y"A.v \_~v..... uV ·Ã'•.... t-'l. .••.•..t-.}-Gi.. .!. ~y(A.:v ~ ;...;>p .•.....'v!;,t., l==.t~.A..y:A..v _~.••.••• :..40" _ .•..-

obra necessária às atividades eco nô m icas do l'iluniciDio:
-tlI - estimular a p,..i,,",{'<;íc'o ,.,;p ·1"f'(41'·,-1·'8 ou'" '-"·"ss"m '·lm'pliar r' mercado d", trabalho.•.••. v l .•..•. l4 f..."~ 'A· {.(.UV'Y'.A,V U ••..· i ...1 w-\..4 1...4("..(. .:. •••.•.. fJV .•.. aii a... 1 ..•.....•..~ v 1 •..•.....••••.•.....,.,.. "-""...•...••.•..•... ~ ~

local;
·!~7 articular-se "nrr' institu icões ""'j'lh1;"!1n '" crivadas inclusn .• c, ac adê m ic as '" rio"i - Go-. l. i....t Ch·· •..••.•.•.•••..•.l"..•• i,.i. ii{~i.J.tL-iL~·V ,... Í"'.' •..••~.·l.i\.. .•..i.,;-: '"' }-"l. •.\t~ ~~: .i..!.~,-, I,..-!~l:;:....· \:i.I..,....c.i."--:. ••••...!.l!.!..""-~..., _-4.v

pesquisas, corri. ViSIt1.S à obtenção de subsídios para o aprimoramento e orientação
,...i", "'l'tl'" ""0';"""3 ...1" atu acão c·J·; sistem s 1··..r",.,;"t1'11\ r·i", Pnl'·"·'PC'" "")7""·' .'Hi'lh,l,··n (,),'S.A ãUiVtov @'f 'v , ~.A(..(, .r:.o(r,L~thy(j •• .AV -.) Õ~..••..l Q !"'{4. .••.••.l.•......_~{o!o -,~,-. UL •.L~ .•J.·•••bv' .•....."'1.11 ••...•.l~·LJ,J.v\.·l •.•• 4t~~

~lçôes te lativas ao Prograrn hl de Gera.ção de Emprego e Renda, ~.O Program a de
Educ ac ão Profissio n al e o utros da áre a do trabalhe:iA .•4. ~ •• 1,-'<.. , ...J ;>,::. •. â t c 1 e ~'LI l .',::. '4 C. '.·;'L ;... i, ;.••..' ,:,H' 1

V ·-Dromovero intercâmbio de inform acões com o rgan izações e nvo lvrdas na áre a.L o __ J'

cle trahalho , visando t~.cbte nção de C1tl,C1CSc rie ntadcres ;je suas tl.qôes;
VI ..,' subsidiar, quando so lic itado , as deliber-ações da Comissão Estadual do
Tr-abalho .

áre as ele atu aç 8.0;
VII! .'-'articular -,·se cem entidades de form aç ão profissio n al em gerRl~ inclusive as
escolas técnicas; buscando a parceria TIa qualificação , assistência técnica aos
tleneficiAriCis e ciern ~.is f~.tções que se fizerem necessáriéls, corn recursos [:10PAI;
IX - (1(:01 he ri ,1S insc riçóe~i de c an didatos (1. c ursos de f~)rm a.ç ilo t; tO fissio ri fll ~ n fi
qURlidflde de represen tan te loca.l da SETAS;
X - apoiar os tre in ados C.1ue de m andare m (1 mercado de trt.t.b~~lh(J quan ic à
"'t"fl ;"'Sl1" de carteiras de trabalho - C'l'D(~p CJJ,,-1t1sClr,,p'1"'11~O in n+o '1 intermediacão de'v4i .•. l~ •••~V L,A ••.•.(.••.J..vo ~ ~\... l •. a~(A, ·11 v .•.•. ,"'•.••.r..<. _'Á>~l \..-L L ,jiÀL"tv ~ 1.1.l~\..-_,;; .•.~vl.A_o.y:;tV •..•

m ão-de-obr a;
XI - zelar pelo desempenho e desenvolvimento de todas as ações e atividades da
Com l'ss ã .••.·) l'ili U n J' cio p 'I' '-~,"l~J"!'ab "1}1 I") '" ,.1r) (',., ·1.~f"1h I~ l~1\t t r" ·1:'" ;y, 'Á 1j ,.-1", !,. ~<'1:"'·C::;:· "',-' 1'" 00'·' i" I'"-", .•..I. ..,10.(;.4,. '.I. •.•...t"""-" "-"'"••.~ Çt.L{~· .••.•••...•.....•..••••..'-·v.l. ••.·.•.· ....•....~ !l:lt+ l •••.•jjV"'. VIo.•.- ,Cl.:.A."- "'1.·.11v ...~. .., .•••....•(01.,

XII - promover prcgram as que definam as prioridades da. política. de sssrstê ncia
-;:nci."1 do lr,lÍjHlj'rinln buscando 1) acr imo ramento através dI"! Ple~lrlp.~t'S de..••~ .':'i,. .Io!,.t!. .L. v -1 _v J ,.. UI. ••••";"i.ll "'-' 1,.IL..t"' • __ ••..•. ~.1.J. "-' L t l _ t:..L, _ w. li ~ .•••• v._ • _ L L ,

assistê nc ia. diretos;



XIII···· t:1I'o;:;!orcritérios para a program ação e para R execução
o rç am e n tária ao Pundo lv!(~u n ic ipal ele Assistê fie ia Soe ia!, e
til 0\71 rne n taç ilo e ap lic aç ão fin ance ir kl.cios rec ursos;
XIV .'.' acompanhar, R-?lali,;:!.r e fiscalizar os serviços de assistência.
pop ulaç ão ~por ó rgãos ~en tidades p li blic as e privadas no 1'11 LIn ic íp ia;
XV - executar outras atividades Que forem atribuídas.

fi fi ance ira. e
fiscalizar a

, ,oresracos a,
i

SEÇÃO XI

Art. 12

indústria, comércio e trJdB ..S as dernais !ltividtides produtivas do IVlunicír;lio;
II - ince n tiv {l.t te oyiie n tar '~l. fo rrr1{lÇào [je (l..ssoci(l.çôes (~e t..) tO(~ t.t tOi'içS ruI' ~l.lS e
urbanas, ccoperativas e outras tnoc1~lli.df.l(ies de organiza ..qào voltadas para as
BJi\"'idades econ6m icas e de desenvolvirl"1en to do J'./lunicipio;

.: , .' . ~.. ..
(j 1te re n te S í) rgao s ~ t(~.nto

-;-:--:"',,:~;;;1~~;;:ent(~:come :~{i inic iativa ritiY/(lz.ia ..._ visando (j aproveitarnentc r:le
~... .& 1

incentivos F)Rtét R economia do lvlunicirJio;
IV .'~'promover e difundir prcgrarn as voltados ao atendimenío ao pequeno
p r~)(114ror ru r ai ~ c r iun fi,) rn ec an isrn os e irn f)lern e n rando e leI!l e n tos eie assistê ncia
d ite ta r~ar ti (1 (lese nvo lvim e n to (1::15 (1ti~lidades rirccj u tiv ftS do l~/lun ic ir)io e file 1ho riil
de vida dos produtores rurais;
V·;" m an re r contatos assíduos com a EIv1.ATSR~e dern ais ó rxãos de extensão rural. ~...r'

~)ara a..CO TIl~} ti 1111arrte n tos (18.$ necessidades (1(1. u n idades prod u ti 1,l <1.8;
liJ .. 1"';'" pn!.c.y. contatos !'Jr"'IC'l{A11C'~ f"'0YYJ r"!"=' AjIloGnr.;: !')f;'TIC'I n nível estadu t.31 p federal:~ .1 -. !.!..t.,"';"'J.~h•.·;. "-··,i.t~ •....~~ ••.•.':::; -:'i,...,)",.I.:"'..j,.;.A. .••.... ~·....;!lJ. ~••·w ~.·1<....":.,.1,,..-... ';:'{..l,J, ..•••71,:..;.,i. •. 1',,-1 .....,:::'t •.: •.. t..;.,:i.l .•••. ! .•.........,.;.:."''''.:.,

:( II .~.'FiiDF;ül"' R e laboraç âo do c tile ndário agríco III do [..;1 li ri ic íp io ~
j1 11'J _ ince 1-1 ti'.l ,! 1" ;1~-'()'i;11" P fn t',1 <> Il t"" h" Í'!~;r.,11 ti q.' j1 ri 'e '1'~''''',,''I L L li!",,· ~ l .•.Ii !......, .•• , •••••• f.'/ .l,:.,.(.••• v .•.••....,:,.lJ,\, •. t{..l ...•..• ~Vl. l1.11,." ~LOJ. •.•.. ~} i. V:o..-,

IX - dar assistência técnica necessária HEi: e laboração de projetos das asscciações
fie n "'"'; 11 rOt''''''' 1"111"al'~ visando increrne n ~"f' " eco norn ia ·-10 IVí u n ic íoio:~ t"" 'l,.' 'uj. \....,.~""" J. ~ •••••• _';..:. .:.t. ;:;. ~ ;; ~ i:.i. •. ~ .....,."". .•••. ~ J;.:. ••••••'" ~ • C1..I. \,o.. • '" ~ .1..' 1. '-'~ I"..'l .J. - ~ ~ • t' .t .••••• 1

K- promover c adasn-am e nto das propriedades rurais, obje tivando organizar e
fl.UX iliar ,1 re alizac ào eia leggli za..çtIo ~j 14n to ·fl.(iS órgt10s cotn 1~iete n íes ~
XI - executar em conjunto cem as associações de produtores rurais a. criac ão e
m anutenção cio viveiro agroflo restal m un icip al, be m corno o ()t:l!1CO de sementes;

XII - prorno·'ler e difundir r)t\.)gr(l.rnas (ie COI:1t~L;1.tesos surtos das doenças anim al-
vegetRl no IV'luniciF;io~
XIII ."-"presidir e dirigir os trabalhes cio Conselho Iv~lunicipEd de Produtores Rurais

·e represerlt.~.I'.fl a.clrniI11srr.:l.çào pública m unicip al, cjifU!1rjin(lo os progr{~!r1~lS[io
(.,'\ii ti ir"': 1~,ir-;'

.• s ~"+.l.i. ••••.•"i'''' l .••..•.~

XIV ....CDG1=ier8~r!conjuntamente cürn os derúais órgEios Cit;l Prefeitur-a, na execução

-----------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAi'VTALUZIA D~OESTE
V\1 rl'Fom"·l7Ctr ~t;,71til'JAc..r;'I .o servicos rio orctec ão " Fn u n ~ f1,....!y.~ ~_~l'+I'.:O'"i:Í;;,7 t-"1 l..l \ ••••:;...... ~i.t~~ ;'VI.':'i.'--i;""~ '-, ,",,\,..r..l. J,"l""'-'V u.•....t-'l '·l"-·~-:' •..\..t· ,t. _.:.f..t....!.1.CI~~ .:.:.\../.1.""': ..1

I " ' .; " ; ~' •.• f· ' • :r f. '.'arqueorogrcos, reservas t11010g1cas e lndlgentlS, rios e m an anctais no lViUnlCl~)10:
direcicnados (~'O combate à poluição e (legra.clilçilo elo meio t-i.i!1rJlente;
XVI N dese nvo lve r GUÍ1:'RS atividades due fGreril atribuidas. em consonãncia as, ,
diretrizes e norrn as da Prefeitura IVlunicipa.1.

I = .ASSfSSDjRr o Prefeito no relacionamento C01"11 o Poder Lezislarivo l:,/lunici~')Rl~,"_.' •. ..
ór:~ã.os fede r ais e estaduais? entidades de classe e de represen tacão , associações
ru rais e u rban as ~be m eu mo toda a CO 11'1 u ti idade etl1 ge r a,l;
II - assessorar n a el{~1:.!orct(:ào (to Plano Plu rian u al, das Diretrizes ()rç{~.!Ilentàr;i'l.s~e
Proposta Orçam en tár ia Anual do Nlunicít:!iD~
1:i1...,promover po líticss eie incentivo fiscal, erú co nscn ânc ia corri à realidade local,

1\1 - accm pan har e sssessorar os ele m ais ót'gãos, da estt1U tu ra m u nicip al, COrrI (1

forma de melhorar a execução de fatias ,~s atividades adm inistr ativas, em perfeita
harmonia;
V - '?f-11 "I' ne lo ~"'c)rr' desemoe nho r ""1f>1r{~r'j!l'i'1f-i1~'''' ,40 sistern a tributário r••...•.•..#C{. t'r .•.. V •.' ....•Hi \..4-.•...•.."•.- ..1:-' II .•... ii .•.•.....l..•l" •.•...•...••.••......•~~U l..•.•....\:i .•...d .• C..., l .• ~lJ14t{..{.l .•..~

adm in istr ativo m unicip ai;
VI,· desem oenh "r' o u tr ss «f1·Vl·[4!j(.J",o;: de su a atribuic ão e aquelas ~,nf'dele sac ão '1'0. . .•••• ~.c. t--' "li.~t~i. \.)_~.l o.~ cc r r v ._-i.'--t.....A,....,•.•. :t ••••.. ~ C-:.. c.{,.~! l~trt y"i.1,.,.' ~" t.,.tt,..,~ f/-=-'':' .•.-l'v.Ç6':''\.or'':'';;''''·· ,,__

Prefeito,

SEÇÃO xm
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTESl CULTURA E TURISMO

Art~ 18 -i::.};. Secret~J~ri{llvlui1iciçj(1.1de Esporte i Cultura e Turismo tê (; órgi1() que tern
~'" .;: i t

t=] (} r rI n lJ..l1(l t}):!e :

! - Elabor-ar planos sobre fi cultura, o desperto e o turismo ele CUi~ta e longa
durações, em consonância corn as ncrrn as e cr itérios do planejamento estadual e
Tia..ciClf1 fjJ do desporto 5 rn ;:l..nte I1rjo re lac Í()n arn e ri to e CG n ta.tos assid uOS COfil tI rgio'S {~JiI1~{;

II - Promover sem inários sobre difusão na. áre a despcrtiva til} geta.lJ na. cultura
VG ltada ao esporte e ao tu rismo ;

111 - Promover (lti'!,i(i.~~.(ie$ (ie c aráter
cbjetivando O e nvolvirne nto , principalmente do jovem no Ca!11pO esportivo, tanto na
cidade corno na. área rural;

IV - Proporcionar meios de recre aç ão e lazer sadios e construtivos voltados a
•.... .,j j l ~-;"~.•.•~~~:;., A #- :3t-~ r. ti t;,'I 1'.1 •.,j,... r- ~~.'t.~~,7~ #, +~.I 1~"""" n,.....';::U.H.;i;l\.c.v •.• t..ie"'r·i,.l, d,', •.Ue !,};5;:i(-{. jo-1vfJ.J al".?\.i,.•.

SEÇÃO XIV

fi::fiA~L:séfu:(k:iséiéilibtÕ) :ij:1.{prk1ét~hf·i.:iMi4 ~226Ücmk7899.3;:(jó.6~sMbitJhiiitib~óéid~~Ro.j::;;h
;-::.;:-: :'.:';;-::-: :.::-::-::.;:.; :"; :'. :-::-: :." •••• '.' '.;'.' '.' '.' '.'r.' '.' '.' '.' ;.: ;.::.; :.; :.::<:.; :.::.; ;.: :.;:-: ;.::.; :.;;.::.; :O',':'::'::: ::.::.;:; :.:'.':-: '.' ;-::.;:.; ;.;;-::';''; ;.: ;.::.; ;.;;.;;.: ;,::.;:.:;.::.; ;.;:.;:-::·;x···· ".' '.' .
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§;'l ~.L II ri li. ri ~ ~ -~fi A-n • ':-J.J2.J~ai~l.~iJli.-j.C KUII~.lV.i..llà
PREFEITURA l\'lUNICIPAL DE SAl'liTA LUZiA D'OESTE

DO DEPARTAt .•1ENTO DE ESPORTES

}~rt, 14 - O Departamento Esportivo teri1 por finalidade:
! - Elaborar calendário de }:iráticas desporrivas, com torneios e c 8.111D80 11atos.. ,

rn li TIIC ip RIS e régio n aIS;
II - Executar' prograrn as desportivos que tenham por' Iin alidade elevar o nível

educ ac io n al desportivo n as áretiS escolares do m unicipio;
IH v .,. +:1 " d . ,. . " .' 1

.Li - I remover c cesenvc rvirnento (eSr)OrIPlO· o m umcipio atraves co esnm uro ao
r= l' H'ivn A"", roi.ê· nci pC' ,-lr;>:;, p~:r,r';.'+"'·s ;:;,,-l('! r,o te >i c ial fie-,,:rlv~-'rõt;v'-' loc '"1~_':...i. ~~:.. ~ "--te!...; <;..•••••••• !. i •.i.oJ' 'ut.\,..'.' '-"Io-'i-.'",-r! lv ••.••••..~...r.•.•.. 1"-' '. tI. . _'-1,. _-l. ~r-: ~L~. V 'V "'-_.

SEÇÃO s»

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Ár!, 15 - O Departamento de Cultura e Turismo é o órgão municipal que tem a
:x~ i"-:'1~~tl t~ f; ':'j :::l ~ ~.,"; :"1 •• ..,) •••••

u\..-b/"'~li.tt\._. ~.tlt~·111.~{4.··,;ç,

í Promover "''''''''0'.'",.", '1'-' ;..\"" oublicidade ,.4", >',""""" beleza 'j' "j.lI"':;;'~ ·"""-<1·'..••1':;1;;: ""i - i. 1V .•...v, t",.. L }f 1 V o' ~·tlli &.:\." ._-\ ..•. .t-"'.L~V i••....L ...41'Â.-t~4V' ~...4"" ttV\)~a.L) v .....-.!...IU~ !. Q.i.tA.t ('.o!oi~} ! '''-2> v 1 (-v_$,;: :...,.

turístic as, que gradualmente ve n h arn ser conhecidas no cenário estadual? quiçá,

11- Prcrnover o dese nvolvime n lc turísticc (io fil unlcIfJio a.tr(~vé~i(10 estírn u lo e do
gesto ~pe1Dtu risrno e do I::Dtenc iai turístico de nosso rn Un icip io ~

DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR

.Art" l_R_ u A lun r,B, (i,-, '~."'l"·'\7irn Nl\i1ít~r r''''F<"i~+!l n s p~tl"l1tl1~'t.1 .1l,rl·,t',F'" in istrativ a 0'['1_ ~ _ 1.' (.rl _. ~_ •.• ~-' ~-':.....:.. ••. J. y •.... .•. •..:..1..1. ~ '-'__ ~ ;-' 1 •....T • .:; l~.... .l. ••.••• •••••.• :.,.: ;. J. V. ~ I.ft. J. •••.'I. _ _ '-' T -- _

Prefeitura fllunici})t~.1 e órgão vinculado sob a coordenação clirera. do Prefeito e
i;!;:::'O-P~!_~~_11 P07' n·~~r't'",,1~"!~ própriasJ. •••••. O .••1 "",," I'..t,.~ .• 1 VLH.i.·~:.tõ.i'}.Il.v .t lÇ(.(),

CAPÍTULO m

Art. 17 - A Chefia de Gabinete terá a seguinte organização:
1; - Denartam en lo ,4a Tr ansoorles.l--Vt"' 1,.\.1 l.I1,._ \,.o~~ l' U'o-· 1 _.••.I.; ••.~.'"' .•...•a...

Faze nda (1. seguin te
, •..•.(]rgan 1zac ao:

I 1'.' Dec artarne ntc de Receita e Cadastro
1

11 N Departame n ío de Compras
111- I)ep ar+am e 11.to de Rec J; rsos Hum 8..I10S



, ' L •,"

Estado de Rondônia
PREFEITURA :r"IUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE

IV N Dep artame n to de Tesouraria

Ar!. 19 - f.:.. 8ecreta.rL~l Jvlunicipal eie Obra.s e Serv'lços Públicos terá .a. seguinte
G rgan izaç lia:
i .~.'Chefia de Obras
11 - Dep artamen to de Ser,liç~:)s Públicos

a) Ccordcnscão da Creche
1J) CoorclenH.çào da Gu arda i\/tirirn
ç) C~(Jor(iena~çáç) (10 Ft;ó-C~~.rnI)O
d) Secretaria do FtÓ-(~.:]~tIII)O
e) Supervisão do PróNCarn}')ü

Aria 21 - A Secreta!11a lvlunici!)al de saúde tet1á a.seguiflte otga.niza.çáo:
I ....Der) ar+ame n to de Clínicas

s:

11 - Departamento de Epide miolcgia
Ill - Departame n to de vigilância 8a.nit,ári2~.
i"V- D ...VO' I':l _" :..,," "'-., e 1'i + '"') -l ~ ."; .,.,. 'r. -i"1 ~ 'l,o- :..,...,~ .~'" e~.lçi.r{"-:1..1lL li t{••• l.te ~8.1tedLlr:;!L L\.}

V - Diretor Administrativo
, ,
teta.

o rgan iZltÇ ão :
1 - Dep artam e n te de Espcrte ~
I'f _ rj;,.....~:;t1+ f' t"'l P 7'" LI"' jJp. r"' •••••i1 1 ~H ;'1~i r (';'fI: 1i tii~:'t71''' r ••••.

t •....- t-) (.•~.t lttJ.lJ.'\. Ll Lv ~_.4 \._~~"!-l i l~.!. -.-1........ '-~!. J.o~d \.l;

CAPITULO

Arf. 24 -~-'A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrará em
f'ii-;, .• ·,i~)'7'!J.'ttl"~i'l+,·' yt~,"t4,"~~~-r•.·tY~~71t~ '\ t.••.l~(~j(~t~ ;111;'::' r ,\~ ,.;'''l·''':>;~r3·~ "-':11-'-. ," i.•..omnõen .. foreml.;A.ltt..;J.l.;J.t ....t.l .•.J.- .••...•. ~tv~o .•.(-t.~_.;·Cl.i.i~a.. .•..•.J. .•.-i:.:_ .•..•, c",· •.l .•..•...~.•.••.i.:...4c...-ll .•.t,.-...,. V;...- ;.;-lÕC.tt....~ !-1. •..:;.ç d. :",...;; •.l .• C""'-.,.!•.....li -~-~---

se nuo implantados, segundo as conveniências da administração e as

CAPÍTULO V



~' iC. 1-,;;"'& .~ •• ~ .ri p D ,,=§fi f-lfi §"~ ~ ;t1i..A.:.I~i,.al.lv~j.", i..'VlL.U_.j.Vi.A~U

PREFEITURA l\HJNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE

~ _.... i 'r'- '. _"'"".... .•..• ',' •...••• ' r~' .f

ele l_:{trgos (~e rrovimento t!11 j~:\)r111SS~l\.)e ru nçoes l_~ra.tltlC~l'(l.~~$,GOrIl ~l.
quantidade deterrn in ada em cc nform idade ao anexo I.
g 10 "" 1'" aYr"'ir-O!'1nf"'Rf1 nn.ripyt~ nrnr .•...!::::l111'q f';.,~lr;ltG!'1âY-lrv·'f.i P mediante:j ~ . - .i"i ••..~ .•~·J.l\, ... la.':t:;~ •...l t-..""'..u •...·.I..:. •.. vv\..--' .I.'....-.!. '";.'-1L.;. ...-;..!.4.;.-i.~.~ \....r-'v·.....·c,1._' 1.l "'-&.li.i'v.

i _t-,,,,,-.lit1'i ri,...servidor '"~·'''vé.'A•• o ílcio l'l[~ Prefeito i\.1Í11t11,·,;Y),.'í'.a !,-,",,4't..~~_+••..•. _~,..l •.......1 ~ .>.'-"', ~ ~ (-1.-1.1[-i., _'L'!I t...4v \"..i~t ·.h •.•.. :,,+••.•.•••. ~ i .•..~.•...I. .••.:I ;" •• 4,., lv!!'-'·a. .•.,

II _ t"10t1 (~f=...7;.::J;J.·'t '~n Pt1f=f'r=:i1..·) r'l,u,71t.·~it-)p111 t- ,i. ~<!- •..• fv. .•.C;r,i·ll l...4.v .•.•. 'v .••••.• h . .1\ .•• lilt....ii>- ,,:1.1.

CAPITULO VI

DAS DJ:;POSIÇÔl'S l1NAIS

Art. 26 - As Secretarias Municipais e as demais unidades da Prefeitura devem
func io n ar perfeita e harmo n icam ente
co labo raç ão

artic u ladas, tIl} m litua

J. rt 2"'1 - ]:',,1'1 Te; "'l'lhl"?l.~ "'~"1visor ri,c:. ,,·-l;l.t...;.'. dê'. '~ji" oublíc acãc »v r•••.•. 1 ~"'jj" efeitos.t'••• I uul(~uivL~~lº.lÜ,· .•.•.l! \'bV ~~~ :.t ..• .,."" ~i.4Çi.1'"'","vl""'G+y~ ~lvVl! ~'vut"""''V ..,.

retroativos ar partir de 01/03/00, revogando-se to )élS as disposições em
con traria.

Edifício sede do Poder Executivo de Santa Luz ia ViOeste, em
~leAhril de 2000.



ANEXO I áaLeiCompiementarn.oOlI/2000

QTDt: CARGO COM!SSIONADO ;

01

01 Proc urador lu rfdicc >
"01 Chefe de Gat:!inete

01 Auditor Interno
J ::."'i<'l-~<t."'Ilc~r)to; •.•.•j;:::- jf" .• '"'Ir) ~.... f. r-.::i 7=-' ~ 'l--; i.., 1-71,".i: 'l[r_; '1'1'

.l.!.l.:,L'c::....,\.")~ 1 i.~·h..· tt}/.Ii..: .l~.l .=,-j,..AlU 1li.LVd {.i,U '>t\.••.

Assessor de Imprensa e Relações F'úblicB.s
Secretár io I'ilunici}:ia.1 Adm in istr aç ão e fazenda --
Secretário i\luniciria.1 EtiuctlÇào (./
Secre lârio Jv1u n icip al ele Esportes ~eu 1tura e Tu risrn c-
Secretârio lViunicü:)al SRude --,

01

01
01
01

Secre tár io Iv1 U TI icip al Agr.c u ltu ra e lVle iD Arn bie n te.,
Secretário Municipal eie Plunejume n lo >

::""·-e ,•.••"i-1.a" ~:~ t' ~.-, rtf. i~ 'ir1 ~(~.~+-.•...! ...4~ t"'" ~~, :""'! ~ :~ ~ T~\T! ,-"":."~ D/i t....~~"'"I ••.~-:'\
~:)ç~_<l. v tQ.. .•. 1V .a.i·l~!llv.i.rJ(j .•l t_-4\.. '_·/Vi (.t~ ~. 0\..1 ~ [Lf!..';"'< L tA.Ullt...,.V~ /'

Chefe da ju n ta Serviço l'.ftilitar

QTDE: FUNÇÃO GRATlfICADA :

14 Chefes de Depsrtarne n to
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Organograma da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D'Oeste - RO

GABlNETE DO PR EFEITO

r.----------.-.- ..-"'""T----.- ••-.---.-.--.- r·----··-------J.---T---------------. _·_--_·-·----·--r---··-------------,--------.-·_---·---·-1
S ~.Mun.Sajde Sec Munt. de (bras e C HEFE II G PBINETE

S ~ VQlS Públcos.
Sec.M un. de E!portesC uL e .

T uriSllo
sec Mun Adm.

e Fa:!nda
S utáriaM uno EducSecM uno

de Plarej.
Set Mun.I.~il.,~ b

e ~io.llUla

P nruradl1 Jurídicoo reter Qínjro D ~artam mto Servços
Públi::os

Depalam entode Receias
eC amstro

Departam mIo deE duaçil

I[ cmrdenatCr~he

I

__ C_Ie_"f_f d_e_o_br_as __ 1L Aulrtor:!íh5no
I .

I

Direllr AtlinisratilO Departarrento deC cmpras j------- ----_._-_.-.
I

I
I Coorderndor daG uardaM lrim o !part de Cul elunsft,$ESSlr dt ,?ob

Adninígati'() I
Depalam entede Epiderrcloga D eiErtam enb de RecurSls

H uma10S
OfPart deE ~ortes

I,
roord81ador PiÓ-carrpoo !partamSlto de i illalho

eAs;ité1ciaS Ci:iul
Depa lanenicae Vigiéncia

S ôlttána
D epartamente de 1esouraia

Sec .do Pró-C arpo
As~s!Dr de 1mprema

eR eaçii:s Públtas
o earam m!o de Sareamento

Departa-I enIo de Tras p(;te s

;1
'I

'i


