PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'QOeste

ESTADO DE RONDONIA e

LEI N° 200/97 SANTA LUZIA D’OESTE , 27 DE JUNHO DE 1997.

AUTORIA DO PODER EXFCUTIVO

“DispGe sobre o Quadro Especial da Secretaria
_ Municipal de Educag@o, institui 0 Plano de Carreira e
= : : Remunera¢io do Magistério da Prefeitura Municipal de
Sta. Luzia D’Oeste, e dd outras providéneias”,

PEDRO DE LIMA PAZ, Prefeito Municipal de Sta.
Luzia D’Oeste, 1o uso das suas atribuictes legais,
. FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro

Especial da Secretaria Municipal de Educagéo, institui o Plane de Carreira ¢

N Remuneragdo do Magistério, da Prefeitura Municipal de Sta. Luzia D’Oeste ¢
' estabelece as respectivas tabelas de vencimentos.

"/

i

§1° - Os servidores incluidos neste Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério, ficarfo sujeitos as normas legais constantes
na

lein® 109/93 de 21 de maio de 1993 e dalein® 172/96, de 08/04/97

§2° - Os cargos de Professores Leigos, efetivos
i4 existentes, serdo extintos no prazo de 5 (cinco) anos, da vigéncia da presente Lei;

§3° - Os Professores Leigos, efetives que nfo se
habilitarem no prazo estipulade no pardgrafo anterior ficarfe em disponibilidade, até
que a Administragdo os reconduza a cargo equivalente, na forma da Lei;

@ \
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§4° - O Professor Leigo do quadro efetivo ja
existente, que se habilitar dentro do prazo estabelecido no paragrafo 3° deste artigo
sera enquadrado no Plano de Carreira do Magistério, desde que faga prova de titulo
para tal enquadramento;

a5 - Fica antorizado o executivo municipal
instituir os programas de habilitagdo para os professores leigos do gquadro existents,
a partir da vigéncia desta lei em consonancia com o Art. 6° ; V da LOM

Art, 2° - Os cargos de provimento efetive
e 0s cargos de provimento em fungio gratificada da area de Educacgéio da Prefeitura
Municipal de Sta. Luzia D*Oeste sdo os constantes do Anexo L

§1° - A composicie numérica dos cargos
efetivos e funcbes piiblicas ¢ a constante do Anexo I, e seus niveis de escolaridade,
areas de atuagéo e suas atribuicdes séo as constantes do Anexo VI;

§2°- O exercicio do Magistério far-se-4 dentro
de condigdes minimas de distribuigdo de alunos, por classe e por série, constante no
Anexo IIT; i

§ 3° - Para o ingresso em cargo efetive devera
estar em consonancia ao Art. 75, inciso L; e Il da LOM

Art. 3° - A partir da vigéncia desta Lei,
todos os cargos de provimento em fun¢do gratificada previstas no Anexo IV serdo de
recrutam ento restrito entre os ocupantes dos cargos efetivos da area de Educacéo nos
trés niveis de Governo previstos no Anexo I, desde que preencha os requisites
citados no Anexo VIL

§1° - Os cargos de provimente em fungio
gratificada de Diretor, Secretario Escolar ¢ Vice - Diretor de Estabelecimento de
Ensino serfo distribuidos nas Escolas, conforme o nimero de salas de aula em cada
unidade escolar, de acordo com os limites estabelecidos no Anexo I ¢ IV desta Lei:
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I - Paraocupar o cargo de Secretdrio Escolar,
exigir-se-a formagfo minima de 2° grau completo; ou no minime o grau de
escolaridade mimstrado na Escola;

II. - Para ocupar o carge de Diretor ¢ Vice
Diretor, terdio preferéncia os Especialistas em Administragfo Escolar, porém na falta
deste, Profissional de Nivel Superior ou escolaridade compativel com o nivel de
ensine ministrado pela escola;

II1 - Demais especificagées atribuigbes e
responsabilidade constam do anexo VIL

§ 2° - Das gratificagtes referentes a Tipologia A,
mserida no anexo IV, excetuam - se as escolas multisseriadas.

Art. 4° - As tabelas de vencimentos dos
cargos efetivos da drea de Educagfio da Prefeitura Municipal de Sta. Luzia D’Oeste
sdo as constantes do Anexo V ¢ as gratificagbes das funges gratificadas constam no
Anexo IV.

§1° - O vencimento dos servidores efetivos
corresponde ao nivel da respectiva classe, ¢ a referencias que forem enquadrados

§2°- O enquadramento do servidor efetivade se
fara conforme o que dispuser a lei em vigor

§ 3° - Para o ocupante de funcdo gratificada, a
jomada de trabatho ¢ de 8 (eito) horas didrias;

§4° - O wvalor atribuido a cada nivel de
vencimento refere-se 4 jornada legalmente prevista para o cargo efetivo na data da
vigéncia desta Lei, para os ocupantes de cargos de provimento gratificadoe a jornada
de trabalho e estabelecida no pardgrafo 3° deste artigo:
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I- A jornada minima de trabalho do Professor
corresponde a 20 (vinte) hs. aulas mais 5 (cinco) hs. a timlo de atividades.
perfazendo um total de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

I - Em jornada de 32 (irinta e duas) hs. anlas
acrescentam-se mais 8 (oito) hs. em atividades, perfazendo um total de 40 {quarenta)
horas semanais;

11 - Horas atividades sfio as destinadas a
programacgfo ¢ preparagfo do trabalho didatico, a colaboragfio com atividades de
Diregfio ¢ Administragdo da Escola, visando ao aperfeicoamento profissionale a
articulagéio com a comunidade.

§4° - Os professores do quadro efetivo atual
detentores da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, poderfio ter um acréscimo
de 5 (cinco) horas atividades e serem enquadrados nas respectivas classes, a critério
da Administragéo.

Art. 8° - Passam a integrar os vencimentos
base dos cargos de provimento ecfetive da area de Educagio da Prefeitura
Municipal de Sta. Luzia D’Oeste, além dos valores nas referencias da tabela de
progressio horizontal ¢ das classes dos cargos ¢ empregos ocupados pelos
professores ¢ especialistas , as seguintes vantagens, cujos dispositives legais
instituidores far-se-fo por Decreto e por tempo determinado:

I - Estudo Adicional do Magistéric valor de
10% ( dez por cento )sobre os vencimentos basicos;

IT - Incentivo para  atividades técnicas
pedagdgicas, valor de até 150% ( cento e cingitenta por cento )sobre os vencimentos
basicos; '

I - A titnlo de desenvelvimente do ensine
fundamental, para os professores em regéncia de classe, e Poder Executivo

¥
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Municipal concederd at¢ 150% (cento e cinglienta por cento), sobre os vencimentos
basicos.

Pardgrafo Unico - As pgratificagbes que
tratam os incisos II e IIT ficarfio vinculadas a variagdo da receita do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Findamental e de Valorizagfio do
Magistério, ’

Art. 6° - As férias do corpo docente do
quadro efetivo dar-se-4 como segue:

i - Os que estiverem na regéncia de classe
terfio direito de 45 {quarenta e cinco) dias de férias ao ano, distribuidas nos periodes
de recesso escolar, conforme interesse da escola;

11 - O docente nio regente de classe fara jus
somente a 30 (irinta) dias de ferias por anc.

Art. 7 - A tabela de vencimentos das
fungbes gratificadas, prevista no Anexo IV desta Lei, passa a vigorar a partir da
nomeagio, j4 somados nos respectivos vencimentos - base , instituida no anexo V.

Art. 8° - Ao longo de sua vida funcional,
para efeito de progressio horizontal, o Professor e o Especialista ocupantes de cargo
da 4rea de Educacdo da Prefeitura Municipal de Sta. Luzia D’Oeste serdo avaliados
por meio de normas definidas pela Comisséio de Avaliagdo de Servidores, nomeada
pelo Poder Executive Municipal, constituida por representanies da Secretaria
Municipal de Educago da SEMAD (Secretaria Municipal de Administragéio),
conforme dispuser o regulamento desta Lei, com hase nos seguintes critérios:

I - desempenho e eficidncia no exercicio das

atribuigées do cargo; @
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Cargo da area de educacédo para o ensino fundamental da Prefeitura

Municipal de Sta. Luzia D’Oeste

FProf. Magistério 69
Prof. Lic. Curta 36
Prof. Lic. Plena 36
Esp/Educagao 04
Prof. Leigo 53
TOTAL 198 ||

Diretor de Escolas Be C 04 |
1 Secretario de Escolas A, Be C 04
vice-diretor de Escolas Be C 04
Coorden. Centro de Educagéo Iinfantil 04
00 |
TOTAL 16










PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’Oeste

ESTADO DE RONDONIA

ANEXO IV

Tabela de Funcdes Gratificadas do Quadro Especial da Educacao.

210.00

J

DENOMINACAO TIPOLOGIA VALOR ( R$)
Secretario Escola A 80.00
Secretsrio Escola 8 100.00
Secrelario Escola C 120.00 | -
Vice - Diretor de Escola B 180.00
Vice - Diretor de Escola C 210.00 |
Diretor de Escola B 280.00
Diretor de Escola C 300.00 |.
Coord. Centro de Educacdo infantil



(L

PROGRESSAO FUNCIONAL (CONF. SUGESTAO DO MEC )

GRUPO OCUPAC.

PROF. LEIGO 20 HS.

. LEIGO 40 HS.

. 'MAG S0 HS.

. MAG. - 25 HS.

MAG.-40HS. | V | 2

LE.C 20 HS.

PROF. L

PROF. LIC. C. 25 HS.

PROF. LIC.C. 40HS. : :

'P'rééﬁ'tzé"PL"'z'dr#-i;." : 88]461.0; : 594902 . . : ] : .

PROF. LIC.PL. 25 HS | X | 555.00|566.10|577.42| 588.97|600.74|612.76| 625.02| 637.52| 66027 663.27| 67654 690.07

PROF.LIC. PL. 40HS. | XI | 888.00|905.76|923.87 | 942.35| 961.19| 980.42| 1000.03| 1020.03| 1040.43 | 1061.24 | 1082.46| 1104.11

PROFESP/EDC 40HS | XII | 888.00|905.76| 923.87 | 942.35| 961.19| 980.42| 1000.03| 1020.03| 1040.43 | 1061.24 | 1082.46| 1104.11
- P,
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Professor para Educacdo Infantii, Pré -
Escolar € Ensino Fundamental de 12 a 42
Séries.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
CODIGO: 2 ) MAG. Classes: il a V
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar atividades e aulas em cursos
regulares de Educacao Infantil, Pré-Escolar e de 1?2 a 42 série, fransmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes
apropriados, para desenvolver a formagéao dos alunos, sua capacitacéo de
analise e critica, as suas apfidées, motivando-os, ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais. '

¢ Diploma

ESPECIFICAGOES: - Ser aprovado em Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: 25/40 HORAS

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO PRE-ESCOLAR:

<y

12
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¢ Planejar e ministrar aulas as criangas,
Organizando afividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de Suas aptidbes e a sua evolucéo
harmoniosa;

* planejar jogos, afividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras
especificas ou froca de idéias com Especialistas, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino e aprendizagem;

¢ coordenar as afividades do curso,
desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danca, para ajudé-las a compreender melhor o
ambiente em que viverm:

* desenvolver nas criancas habitos de higiene,
obediéncia, tolerdncia e outros afributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais ou outros adequados, para possibilitar a sua
socializagédo;

¢ participar do planejamento global da Secretaria,
para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino
pré-escolar;

* registrar em fichas apropriadas todas as
atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a
avaliacao do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz:

¢ participar de seminarios, palestras,
freinamentos e outros eventos relacionados com o curso, colocando em
pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do
ensino e da aprendizagem:

¢ elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem a ampliacdo das experiéncias da crianca partindo do seu saber,
dando-the oportunidade de compreensao do mundo em que vive:
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: e desenvolver a faculdade criativa da crianca,
ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica
consciente;

¢ colocar a crianga em contato com a natureza,
para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidade;

o executar oulras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 12 A 4° SERIES:

» Planejar e minisirar o ensino das matérias que
compbem as faixas de comunicagdo e expressdo, integragéo social e
Iniciaga@o as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1° grau, tfransmitindo 08
contetidos pertinentes de forma integrada e através de afividades, para
propiciar aos alunos 0s meios elementares de comunicagéo e instrui-los
sobre os principios basicos de conduta cientifica-social;

e elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino;

e selecionar ou confeccionar o material didatico a
ser ulilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes, ou consultando o Servico
de Orientacdo Pedagbgica, para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; :

e ministrar as aulas, ifransmitindo aos alunos
conhecimento elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e
ciéncias naturais, através de atividades desenvoividas a partir de experiéncias
vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominic das
habilidades fundamentais ao contato com seus
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ssemelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

¢ elaborar e aplicar testes, provas e oufras
técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas afividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia da metodologia adotada;

e organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagbes
ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-
sociais da Palria;

s debater nas reunides de plangjamento os
programas € a metodologia a serem adotados ou reformulados, analisando
as situagbes-problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solugtes adequadas a cada caso;

e elaborar fichas cumulativas, boletins de controle
e relatérios, apoiando-se na observagédo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as afividades efetuadas, metodologia empregada e 08
problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas
a corrigir as distorgbes existentes;

s executar outras tarefas correlatas.

-

b
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ANEXO Vi

DESCRICAQ E ESPECIFICACAC DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO: Professor para o Ensino Fundamental de 5% a
82 Series.
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CODIGO: CLASSE ViaXl
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em Curso Regular de &% a
82 Séries, fransmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, ytilizando
materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacitagéo de analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda,
para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

e Registro Profissional

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso PUblico

HABILITAGAO PROFISSIONAL: LICENCIATURA CURTA/PLENA

JORNADA DE TRABALHO: 25/40 HORAS
DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 5° A 87 SERIES

« Ministrar aulas de comunicagdo e expressao
em lingua portuguesa, de matematica, de ciéncias naturais, de estudos

5
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sociais, de educagao fisica, de educacao artistica, transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagles, dinamicas de grupo e
outras técnicas didaticas e desenvolvendo frabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos ¢ cultivo de linguagens que lhe permitam o contato
corrente com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio Idgico, a
capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentragao, a aquisigao
de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que constituem a
natureza, a aquisicdo dos conhecimentos basicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harmdénico do corpo e a manutencao de boas
condi¢des fisicas e mentais;

¢ estudar o programa do curso, anaiisando ©
contelido do mesmo, para planejar as aulas;

e eclaborar o plano de aula, selecionando o0s
temas do programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos
visados, para obter melhor rendimento do ensino;

¢ selecionar e preparar o material didatico,
valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrugdes ou ©
Servigo de Orientagdo Pedagbgica, para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem;

e ministrar aulas da disciplina de sua
especializagdo, levando os alunos a leitura e interpretagdao de textos de
autores nacionais, a descoberta dos fatos mais importantes da lingua
porfuguesa, ao estudos das artes, ao ensino religioso, ao conhecimento das
medidas, propriedades e relagbes de quantidade & aplicacdo correta dos
principios matematicos, ao estudo das propriedades gerais da matéria,
caracteres e classificagé&o dos animais, vegetais e minerais, a execuc¢ao de
experiéncias simples sobre os fendmenos estudados, ao estudo da superficie
da Terra, das relacdes enfre o0 meio natural e 0os grupos, dos acontecimentos
humanos e ao conhecimento dos principios e regras inerentes a prafica de

afividades esportivas;

e aplicar exercicios praticos compiementares,
induzindo os alunos a expressarem suas idéias alravés de debates,

q,.
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questionarios, redacfes ou outras técnicas similares e a efetivagdo de
pesquisas, para proporcicnar-lnes meios de desinibicdo verbal e escrita, de
desenvolvimento da criatividade e de extenséo e fixagao dos conhecimenios
adquiridos;

e elaborar e aplicar provas e outros exercicios
usuais de avaliagao para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a
validade dos métodos de ensino utilizados:

s organizar e promover trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento de biblioteca ou organizagéo
similar e orientagéo de atividades, para estimular o gosto pela leitura e
concorrer para a formacgao integral dos alunos;

o registrar a matéria ministrada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no Diario de Classe, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do curso;

e colaborar para o desenvolvimento e a formagé&o
integral do adolescente, transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e
atitudes construtivas;

» participar das reunides de pais, procurando
coloca-los a par da situagé@o escolar de seus filhos, estimulando a familia a
colaborar na educacdo dos adolescentes;

e ministrar aulas das disciplinas componentes do
curriculo de iniciagéo profissional, instruindo os alunos na execucdo das
pralicas operacionais especificas de tarefas industriais, comerciais, agricolas
e praticas integradas ao lar, orientando-os nas técnicas de ulilizagao de
maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de prepara-los para o
desempenho das operagdes especificas de cada érea;

e organizar e promover trabaihos
complementares de carater civico, cuitural, vocacional ou recreativo,
facilitando a organizacéo de clubes de classe, para incentivar o espirito de
lideranga dos alunos e concorrer para a socializagéo e formagéo integral dos
mesmos; e oulras farefas correlatas ?
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DENOMINAGAO DO CARGO: Especialista em Educacéo
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

CODIGO:

MAG. CLASSE: Xii

DESCRICAO SUMARIA: (ATUACAD)

Escolas, Servigos Pedagégicos ou 6rgdos de

Administracao da Rede Municipal de Educacéo.

ESPECIFICAGCAQ: Ser aprovado em Concurso Plblico e possuir Registro

HABILITACAO

Profissional.

PROFISSIONAL: Curso Superior de Pedagogia, Psicoiogia,
Terapia Ocupacional ou outra
especialidade necessaria ao
desenvolvimento da Rede Municipal de
Educacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de orientacdo pedagogica e supervisao;
Executar as atribuigbes relacionadas com a respectiva
profisséo, integrando-se ao trabalho coletivo da escola;
Colaborar com o desenvolvimento da Rede Municipal de
Educagéo;

Desenvolver projetos técnicos e pedagégicos de educacéo
e de preparacdo de material para as escolas, bibliotecas,
oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

Incumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com
a natureza do cargo que lhe forem afribuidas. (49
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ANEXO Vil

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO GRATIFICADA
1. - DIRETOR DE ESCOLAR.

HABILITACAOQ: Especialista em Administracéo Escolar
. ha falta deste | profissional de nivel superior ou de escolaridade compativel
ao nivel de ensino minisfrado pela escola.

AREA DE ATUAGAO: Escolas da Rede Municipal de
Educacdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE QUTRAS:

o Planejar a execugdo dos programas de trabalho
pedagobgico, como elaboragao de curriculo, calendario escolar e outros afins;

s organizar as atividades administrativas,
analisando a situa¢édo da escola e a necessidade do ensino para assegurar
bons indice de rendimento escolar, : ]

¢ analisar o plano de organizacado das atividades
dos professores, como distribuic&o de turnos, horas de aula, disciplinas de
turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequacéo
do mesmo as necessidades do ensino;

e coordenar o0s frabalhos administrativos,
supervisionando a matricula de alunos, a merenda escolar € a previsdo de
materiais e equipamentos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento do estabelecimento que dirigir;

e propor regulamento, ftragando normas de
disciplina e higiene, definindo competéncia e alribui¢bes visando propiciar
ambiente adequado a formacéo integral dos alunos;

e conhecer a legislagdo oficial referente ao
ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos; ?

Al
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e realizar reunides com 0s alunos, com 0S pais
dos alunos com os professores efou com 0s servidores administrativos para
discussao dos assuntos relacionados ao ensino e ao funcionamento da
escola;

s requisitar professores ou servidores para suprir

caréncias;

» elaborar relatdrios sobre suas atividades;

¢ executar ouiras tarefas correlatas.

2. VICE-DIRETOR ESCOLAR

HABILITACAQO: Especialista em Administragéo
Escolar , na falta deste , profissional de nivel superior ou de escolaridade
compativel ao nivel de ensino ministrado pela escola.

AREA DE ATUAGAOQ: escolas da Rede Municipal de Educagéo.
ATR!BUI(}@ES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

¢ incumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou
em virtude de dispositivos do regimento escolar, se cologuem no ambilto de
sua competéncia;

¢ substituir o Diretor de Escola nos seus periodos
de férias ou afastamento do cargo.

3.SECRETARIO ESCOLAR

HABILITACAO: Nivel de 2° grau. Ou de escolaridade
compativel ao nivel de ensino ministrado pela escola
AREA DE ATUACAOQO: Escolas da Rede Municipal de

Educagao C_C;}

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:
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¢ planejar os trabalhos de secretaria da unidade
escolar, definindo competéncia e padréo de desempenho, observado o projeto
pedagdgico da escola e a proposta politico - pedagégica da Rede Municipal de
Educagéo;

s organizar e manter atualizada a documentacéo
escolar, zelando pela sua fidedignidade;

¢ elaborar fichas, mapas e documenios
necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informacgdes e arquivos
escolares;

e aplicar a legislacdo do ensino na area de sua
competéncia;

e colaborar com a Diregéo da Escola no
pianejamento e execugéo das afividades escolares;

s informatizar os trabalhos da secretaria;

o redigir atas de reunides da escola;

¢ incumbir-se de outras afribuicbes que, por sua
natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se cologuem no ambito de
sua competéncia.

Paiacio Catarino Cardoso, Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia D’'Ceste Estado de Ra énia ém 2X de Junho de 1897.
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