PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE
ESTADO DE RONDONIA

LEI N® 180/96

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA  DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTA LUZIA DOESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" -

. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
D'OESTE-RO., no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;
FAZ SABER que a Camara Municipal Aprovou ¢ Ele
Sanciona e Promulga a seguinte:

LEI:

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS )

Art. 01 - Fica cnado o Instituto de Previdéncia ¢ Assis-
téncia dos Funcionarios Publicos de Santa Luzia D'Oeste-RO - IPAM-SLD. -

Art. 02 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Funciondrios Publicos de Santa Luzia D'Oeste-RO - IPAM-SLD e Autarquia Municipal com
personalidade Juridica de Direito Publico dotado de autonomia Administrativa e Financeira
com sede ¢ foro na cidade de Santa Luzia D'Oeste-RO., controlada pelo Poder Executivo Mu-
nicipal, com a finalidade de promover a seguridade social dos Servidores Publicos Municipais
de Santa Luzia D'Oeste-RO., mediante a operag@io dos beneficios Previdénciarios e Assistenci-
ais com atendimento proprio ou por intermédio de convénios e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas de direito ptblico ou privado.

& CAPITULO I

DOS SEGURADOS DEPENDENTES E-INSCRIGAO

= - Art. 03° - Os segurados do IPAM-SLD. serdo obrigatd-
rios ou facultativos.
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torio;

I - Os funciondrios Publicos Municipais ativos e inati-
vos do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

§ 2° - Sao segurados facultativos:

I- Os servidores Municipais nomeados para o exercicio
de Cargos de confianga ou em Comiss#o,

II - Os servidores contratados em carater temporario;
IIT - O Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

) IV - Os funcionérios Publicos Federais, Estadusis a
disposi¢io do Municipio que recebam qualquer remunerag3o deste.

§3° - Ambas as categorias terfio os mesmos direitos.
|
Art. 04° - O funcionério Publico afastado de suas ativi-
dades em liceng:a ndo remunerada devera recolher obrigatoriamente, inclusive a parcela do em-
pregador para ter direito aos beneficios e servigos durante o periodo de afastamento, 2m guias
ou cames emitidos pelo IPAM-SLD, em bancos autorizados até o dia 10 de cada més.

§ 1° - Os funciondrios publicos segurados que vierem a
se afastar de suas fungdes sem remuneragdo e que nio recolheram a contribui¢do na forma do
Art. 4° perderfio os direitos aos servigos apds 12 meses da ultima contribuiggo.

§ 2° - Os funcionarios exonerados do cargo farﬁo jus
aos servigos no prazo de 127( doze ) meses contados da data da ultima contribuiggo.

Art. 05° - A inscrigdo do segurado e seus dependentes é
essencial a obtengdo de qualquer prestag3o, devendo ser fornecido documentos que comprove.

Art. 06° - A inscrigdo do segurado efetuasse-a:

I - De Oficio pelo le‘_AM-SIfD. para o segurado obriga-

" II - Mediante requerimento, pelo segurado facultativo;

IIT - Mediante requerimento em relagﬁo aos dependen-
tes, onde fique comprovado habilmente a qualificagio e condi¢Ses pessoais de cada um.

Art. 07° - Consideram-se dependentes do segurado para
efeitos desta Lei: i =2 ' g
I- A esposa ¢ ou esposo e 0s ﬁ}hos de quelqucr condi-
¢8o, enquanto menores de 18 ( dezoito ) anos e solteiros;

- II - O companheiro ou companheira quando o segurado
-for solteiro (a ) ou vivo (a ); 8 = .




Parégrafo Unico - Em sendo casado ( a ) o segurado
podera promaver a ingcrigdo da companheira ( 0 ) com apresentacfio tmmutada em julgado da
separacio ou divorcio

II - Os filhos maiores de 18 ( dezoito ) anos enquanto
invalidos para o trabalho;

IV - O menor que mediante autorizagéo judicial, viver
sob g guarda e sustento do segurado, e as pessoas declaradas invalidas ou incapazes que medi-
ante autorizag3o Judicial vivem sob a guarda ¢ sustento do segurado;

V - Os filhos solteiros quando estudantes e até idade de
24 anos que nfo exercam atividades remuneradas. B _
- - V - Os pais ou padrastos ¢ seus dependentes menores
de 18 ( dezoito ) anos, com direito apenas a assisténcia & saude local, quando n3o tenham meios

préprios de sobrewvencm, e quando o segurado for declarado arrimo de famﬁla, por justificagdo
judicial..

Art. 08° - A dependéncia por invalidez ou incapacidade
50 serd considera mediante laudo médico.

 Art. 09° - Niao tera direito a prestaciio o cdnjuge sepa-
rado ou divorciadoao qual nfo tenha assegurado a percepg¢do de alimentos.

Art. 10° - A inscri¢o da companheira ( 0 ) sera cance-
lada a requerimento do segurado, ou pela comprovar,:ao de haver cessada a condigdo de depen-_

- déncia.

CAPITULO I
DAS PRESTACOES

“Art."11° - As prestaces asseguradas pelo IPAM-SLD.,
consistem em: i
= I - Beneficios

a) - Aposentadoria

b) - Penséo

¢) - Auxilio Natalidade

d) - Auxilio Reclus3o

e) - Auxilio Funeral
~ f) - Auxilio Doenga

II - Servigos
\ a) - Assisténcia a Saude
= b) - Assisténcia Financeira
c) - Assisténcia Social

%

Art. 12° - X concesséo das prestagSes dos beneficios €
servicos estarfio sujeitos a um prazo de caréncia_de quarenta e cinco dias a contar da data da

inscri¢io do segurado.
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CAFITULD TV

DA APOSENTADORIA

) Art, 13° - A aposentadoria dar-se-a na forma prevista na
Constituigéo Federal e nesta Lei.

Art, 14° - O assegurado sera aposentado:

) I - Voluntariamente:; .
a) - Aos trinta e cinco anos de servigo efetivo, se ho-

mem e a0s trinta anos se mulher;

b) - Aos trinta anos efetivo cxercicm em fungéo de
Magistério se Professor e vinte e cinco se Professora;

c) - Aos sessenta e cinco anecs de idade se¢ homem e aos

- sessenta se mulher.

II - Compulsoriamente aos setenta anos de idade.

I - Por invalidez permanente.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre pre-
cedida de licenga para tratamento de saude, em periodo nfo excedente de dois anos, salvo
quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o trabalho. -

§ 2° - O assegurado cdnsiderado invalido para o exet-
cicio do cargo sera readaptado, se néo for considerado invalido para o trabalho.

§ 3° - Os aposentados por invalidez Submeter-se-a a

exames médicos periddicos por entidades do IPAM-SLD. ou por profissionais ou entidades
credenciadas. N :
Q\ﬂ' ]qo ﬂ‘: r‘:qofg"qr*n._r\q da JP"i‘sGu 6&1 la serdo inte-

grais, para hlpotcscs do Inciso L, letras "a" € "b" ¢ Incisos Il ¢ Il do Art. 14. - >

Art. 16° - Os pagamentos da aposentadoria serdo pro- -

porcionais ao tempo de servigo na hipétese do Inciso I, letra "c" do Art. 14, quanto sera 1/30
avos, se homem e 1/25 avos se mulher. R
_ Art. 17° - Para fins desta Lei conceitua-se como venci-
mento do assegurado a importéncia recebida como vencimento base, acrescido do adicional de
tempo de servigo e outras vantagens pecuniarias mandadas incorporar pela Legislagio Munici-
pal.

 Pardgrafo Unico - As horas extras mesmo habituais,
gratificagdes de produtividade, abono familia, abono esposa, ajuda de custo ¢ outras gratifica-. —

Lei.

Art. 18°-Os pagamentos de aposentadoria em nenhuma

hipétese poderdo ser inferiores a um salario minimo.

¢Ges eventualmente recebidas pelos servidores nfio integram os vencimentos para efeitos desta

e




Art. 19° - Os pagamentos de aposentadoria serdo revis-
tas na mesina data e proporgdo que se modificar a remuneragéo do servidor em atividade.

& 1° - Serfio estendidos ans inativos:

I - Os beneficios e as vantagens de carater geral conce-

didas aos servidores em atividade;

I - Os aumentos dos vencimentos decorrentes da sim-
ples reclassificaglo do cargo e vencimentos em que se deu a aposentadoria do servidor quando
mantidas as mesmas natureza, atribui¢Ges e grau de instrugfo exigidas entfo para o cargo.

§ 2° - Néo serfio estendidas aos inativos:

N a) - As vantagens decorrentes da reclassificagdo ou
transformagfo de cargo que implique mudangas da sua natureza, aumento de grau de exigéncia
quanto a instrugo e complexidade de atribuigéo; i h

b) - O aumento de vencimento individual decorrente de
promog&o ou aceésso de servidores em atividades de acordo com a Lei.

CAPITULO V
» DA PENSAO

Art. 20° - O beneficio da penso por morte do segurado
sers de 70% ( setenta por cento ) dos vencimentos ou pagamentos da inatividade que recebia,
néio podendo em nenhuma hipétese ser inferior a um salério minimo.

. ] Art. 21° - A pens3o sera concedida aos-dependentes do
segurado falecido.

i Art, 22° - Nio fard jus a pensfic o esposo ou esposa do
assegurado se quando de sua morte estiverem separados judicialmente ou divorciados, sem que
‘The tenha sido assegurado judicialmente a prestagio de alimentos ou outro auxilio ou pela anu-
lagdo do casamento que venha ser declarada judicialmente.

B Art. 23° - Pelo abandono de lar do marido ou da mulher
desde que reconhecido em qualquer tempo esta circunstancia por sentenga judicial.

Art. 24° - Perde asinda a qualidade de beneficiario da

pensdo: .
I - Se desaparecerem as condig¢des inerentes a qualidade
de dependentes; ~ )
I - O invalido ou interdito pela cessagiio de invalidez
ou de interdigdo,
- II - Os beneficios em geral pelo matrimonio ou pelo
falecimento. 7/ W\ k
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Art. 25°-0 chraito a pensﬁo n#o prcscrever& mas pres-

creverfio ag prestac8es respectivas nfio réelamadas no nraze de trés
devidas.

HNOSs ..c. Als eIl u IC \. ey

CAPITULO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 26° - O auxilio natalidade garantira a segurada

gestante ou scgu:ado pelo parta de sua esposa ou companheira uma quantia paga de uma $6 vez
igual a um saldrio minimo vigente a época do pagamento. - - <

§ 1° - O pagamento do auxilio natalidade podera ser
cfcnlado a partir do sétimo més de gestacg#io, desde que apresentado atestado médico comprova-
torio.

§ 2° - Em caso de parto com nascimento de mais de um
filho, serdo devidos tantos suxilios natalidade quantos forem os mesmos.

§ 3° - Considera-se parto para efeitos deste artigo, os ,

eventos ocorridos a partir do sétimo més de gestagdo.

§ 4° - O guxilio natalidade serda somente a um dos c¢dn-
juges se ambos forem assegurados.

CAPITULO VI o -

AUXILIO RECLUSAO

Art. 27° - O auxilio reclus8o serd devido aos dependen-
tes do seguro preso, detento ou recluso que nfo receba qualquer estipéndio da Municipalidade,
nem tenha perdido o cargo em razdo da condenagéo. - ; -

§ 1° - O requerimento do auxilio reclus#o sera instruido

com certiddo do efetivo recolhimento do segurado a pnsao ‘e com certidgo da sentenga condena-
téria.

§ 2° - O beneficio sera devido a partir da data do Ieco-"
lhimento & pnsao e serd pago apos 30 (trinta ) dias do seu pedido.

-

pendera de comprovag#io trimestral pela autoridade competente de que a prisdo permanece.
§ 4° - O valor do auxilio reclusdo sera de 50% ( cin-

qiienta por cento ) do salario contribuigio do segurado, porém nunca fhferior ao salario mimmo
vigente na epoca do pagamento -

CAPITULO VI =

AUXILIO FUNERAL

§3°-A continuidade do pagam.;nto do beneficio de- |




"

larios minimos e fragdes;

Art. 28° - O auxilio funeral serd devido pela morte do
segurado e pago aos seus dependentes ou a quem diretamente executar o funeral, desde que
de\ridﬁmcnte COJ’T!D_FH\"Hdﬁ as dn‘.‘..‘{Dﬁ‘.SHF ’."“-‘-’\‘,[;."'_I--i'-’l.'f'!,". farendo __‘:1;:5. Os :1:_‘.2'.‘::;“1_';:'; Hes ao saldc PO Yol
tura existente.

Art. 29° - O valor do auxilio funeral sera de trés vezes
o menor vencimento em vigor do Municipio, decido na data da ocorréncia do fato.

' CAPITULO IX

DO AUXILIO DOENCA
- Art. 30° - Faré jus ao beneficio Auxilio Doenga o segu-
rado acometido de doenga que o impossibilite o exercicio de sua funglo ou cargo por periodo
superior a 30 (trinta ) dias desde que tenha deferida a licenga pelo 6rgdo contratante.
B Art. 31° - O valor do Beneficio Auxilio Doenga a ser
pago pelo IPAM SLD, sers igual ao de seu vencimento deduzido o percentual de 08% ( o1to por
cento ).

Art. 32° - O beneficio Auxilio Doenga seré pago pelo
IPAM-SLD, no periodo méximo de 02 ( dois ) anos, a contar de sua licenca, sendo que nfio
cessada a causa que o impossibilite para o exercicio de sua fungBo de readaptagio deverd ser
aposentado por invalidez. . "

CAPITULO X

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.-33° - A assistdncia 2 saide ¥ise dar atendimento

medico-hospitalar, odontologico e laboratorial aos segurados, e seus dependentes, através de
entidades conveniadas, mediante a participagdo dos segurados nas despesas.
. Art. 34° - Sempre que por circunsténcias relevantes ou
imprevisiveis o segurado podera valer-se da assisténcia de entidades nfio conveniadas,- caso em
que o IPAM-SLD. assegurara a despesa no limite dos valores das tabelas das entidades conve-
niadas e o restante correra por conta do segurado.

Art 35°- O segurado participaré das despesas de assis-
téncia a saude nas segumtes proporg¢des, quando prestado por entidades conveniadas.

8) - 10% quando sua remuncraqéo for de um & trés sa-

P

b) - 15% quando sua remunerag#o for de-04 a 06 sala-
rios minimos e fragdes;

e = - 4
 ¢©) - 20% quando sua remuneragio for de 07 saléarios
minimos ou mais. - ; W




Paragrafo Unico - O segtnado participara com 30% (
~ trinta por cento ) nas despesas de assisténeia Odontoldgics

Art. 36° - O IPAM-SLD,, ressarcira as despesas 07 (
sete ) dias apds a apresentagio da documentag#o exigida pelo regulamento.

Art. 37° - O IPAM-SLD., podera contratar um assessor
téenico para emitir pareceres nos casos em que for necessario.

CAPITULO X

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 38° - O servigo de assisténcia financeira serd pres-

tado somente aos segurados por prazo maximo de 12 ( doze ) meses em valor ndo superior a 03 (

e trés ) vezes ao seu saldrio contribui¢io com taxa de juros de no méximo 12% ( doze por cento )
20 ano mais corre¢do monetaria. -

Art. 39° - Somente poderd ser concedido empréstimo o
servidor estavel para financiamento de servigos necessanas a prote¢o de saude e despesas com
funeral de depcndsntcs

Art. 40° - Ocorrendo a exoneragio ou demissfo do
segurado, seus débitos eventuais a favor do IPAM-SLD., serdo compensados com os créditos
oriundos do desligamento, devendo o restante do débito, se houver, ser reposto no prazo de
trinta dias ou parcelamento na forma do regulamento, se o devedor der garantias.

- - Art. 41° - Somente poderfio ser utilizados 20% ( vinte
por cento ) dos recursos da reserva técnica para a assisténcia financeira.

- CAPITULO XI

- ~ DA ASSISTENCIA SOCIAL

, Art. 42° - A assisténcia social serd prestada aos segura-
dos e dependentes mediante programas aprovados pelo Conselho Deliberativo de acordo com as
condiges financeiras néo podendo ultrapassar o limite de 10% ( dez por cento ) dos recursos
destinados a assisténcia a saude.

5 = ~ CAPITULO XII

DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS E SERVICOS
- Art. 43° - O custeio dos beneficios e servigos previstos
nesta Lei serd atendido pelas contribui¢des dos-segurados e pela contribuigiio do Municipio
através de dotagdes consignadas em orgamerro e por outras receitas previstas nesta Lei. 5

Art. 44° - As contribuigSes do segurado serdo dcvida;s e
em valor correspondente a 08% ( oito por cento ) da remunerag#o recebida, observando o previs-
to no Art. 29, Inciso BI, §9° daLein® 8. 212 de 24 de_]ulho de 1.991.




§ 1°- Além da contribuicio de 08% ( nito por cento )
-,'.--;.;" o deste > Arligo, o "-G!-—'U.l.dLl(_. Pagara duranie uim pcrmdu de 1.2 { doze } me-
ses, a partir da 1 mscrls;ao a cota mensal de 01% ( um por cento ) do saldrio-contribuig3o a t1tulo
de joia de inscrigdo.

- .| .
1O No

§ 2° - Os valores arrecadados a titulo de joia serdo em-
pregados nas despesas administrativas,

Art. 45° - A contribui¢io do Municipio serd de 16° (
dezesseis por cento ) sobre os valores que incidir a contribuigfio dos servidores. et

Art. 46° - As contribui¢Ses dos servidores em favor do
IPAM-SLD., serfio arrecadadas mediante desconto em folha de pagamento, pelo orgdo emprega-
dor. ' ; _

Art. 47° - A contribui¢io do Municipio sera arrecadada
mediante depos:to em conta bancéria em favor do IPAM-SLD.,, até o dia 10 ( dez )-do més sub-
sequente ao de competéncia.

Art. 48° - Ocorrendo atraso no pagamento das parcelas
do Municipio ou nos descontos do servidor, ambos serfio acrescidos de multa de 10% ( dez por
cento ) o més ou frago e correglio monetaria nos mesmos indices usados pela fazenda Munici-
pal.

-

Art. 49° - Além das contribui¢Bes previstas no Art. 40
desta Lei constituira recita do IPAM-SLD. i z

1 - Taxas cobradas pela prestac;ao de servu;.os ¢ benefi-
cios instituidas por esta Lei ou pelo regulamento;

I - Ajoia de inscrigéo do segurado,

I - Contribuigdo facultattva do servidor afastado sem
remuneragio conforme dispSe o Art. 4 desta Lei; ) y

IV - Contribui¢des em razio de convénios ou contratos;

: V - ContribuigBes suplementares ou complementares
que vierem a ser constituidas;

VI - Rendas resultantes da aplicagéo das réservas;

VII - Doagdes ou legados;

VIII - Reversdo de qualquer quantia em razdo da pres-

crigdo;

=

- ’ IX - Juros de mora e multas; =

X - Produto de invers#io em prioridade imobiliaria;_

XI - Prémios de seguros;




XIT - Outras receitas previstas em disposi¢des legais
posteriores.

- CAPITULO XIII
DO PERIODO DE CARENCIA

= Art. 507 - O periodo de caréncias e o lapso de tempo
necessario, a realizagiio do nimero minimo de contribui¢des mensais indispensaveis a percep-
¢80 pelos dependentes do associado, dos beneficios de perisfo mensal e seguro de vids—peculio.

Art. 51° - O associado que completar doze contribui-
-;:oes mensais consecutivas assegurara aos seus dependentes o direito integral dos beneficios de
pensfio mensal exclusos os casos de morte ou invalidez por acidente de trabalho quando o pa-
gamento sera integral independentemente do tempo de contribuigfo do associado.

- ' § 1° - Em caso de falecimento do associado durante o
periodo de caréncia os beneficios tratados no caput deste artigo serfio calculados proporcional-
mente ao tempo de contribuigdo exceto por acidente de trabalho.

§ 2° - O servidor que perder a condi¢o de associado ¢
retornar ao servigo publico ficard sujeito ao decurso de novo periodo de caréncia salvo, se for
cargo de confianga.

-

CAPITULO XIV
DO FUNDO DE APOSENTADORIA ™

Art. 52° - Fica criado o Fundo de Aposentadoria e pen-
séo - FAP._ com o obietivo de custear encargos de aposent. adoria ¢ pensac. j

- Art. 53° - O fundo sera constituido de 20% ( vinte por
cento ) da receita arrecadado conforme previsto no Art. 41 caput e Art 42 desta Lei.

Parégrafo Unico - Integram amda o fundo as doagdes ¢
legados quando nfo especificadas as finalidades.

Art. 54° - Os recursos do fundo serfio depositados em
conta especial a ser aberta ¢ mantida em agéncia do BANCO DO ESTADO DE RONDONIA
existente no Municipio.

Art. 55° - Os recursos destinados a0 fundo serdio credi-
tados no prazo de 02 (dois ) dias tteis apds o recebimento.

i Art, 56° - Na medide em quo & situagfio financeira do
fundo permitir, poderfio ser concedidos empréstimos previstos no artigo 35° e nos limites pre-
vistos no orgamento anual do IPAM-SLD. =

§ 1° - Poderdo ser utilizados recursos do fundo de Apo!f'

sentadoria ¢ Penséo no limite de 70% ( setenta por cento ), para aquisigiio de bens ¢ méve1s

para o proprio [IPAM-SLD.  ~




§ 2° - A utilizaglo dos recursos para esta finalidade
sera a titulo de empréstimo e dependera da aprovagio do Conselho Deliberativo que fixard o
prazo de caréncia ¢ pagamento :
§ 3° - O empréstimo seré pago com 08 recursos reme-
nescentes de que frata o Art. 55° da Lei , desde que nio comprometa a destinacio especifica.

Art. 57° - Para o caso de insuficiéncia de recursos para
as necessidades do fundo serfio abertos créditos adicionais suplementares ¢ especiais autoriza-
— dos por Lei ¢ abertos por Decreto do Executivo.

CAPITULO XV

DA UTLIZACAO  DOS  RECURSOS
~ REMANESCENTES '

Art. 58° - Os demais recursos financeiros do IPAM-
SLD. serfio utilizados na seguinte forma:
_ 8) - Vinte por cento com despesas de administraciio e
pessoal;

> b) - Sessenta por cento para a cobertura das despesas
= dos demais beneficios e servigos.

-

CAPITULO XVI

y - DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA -

Art. 59° - O IPAM-SLD, ser§ administrado pelos se-

* guintes OrgHos:
1 ) I - Uma Diretoria Executiva; L
! - - - : II - Um conselho Deliberativo, ~
= S " Art. 80° < A Dicetoris Breutive farka seguinte compo- '_ i
sigio: : :

I - Um Presidente; =
II - Um Diretor Administrativo;
- III'- Um diretor Financeiro.

e Art, 61° - Os cargos da Diretoria Executiva serfo de
livre nomeag8o e exoneragfio do Prefeito Municipal.

, N, 3 . L

[ Ao - : Art. 62° - A remunerago do Presidente do IPAM-SLD:

L serd equivalente a remuneragio de Secretario Municipal ¢ dos Diretores equivalentes a remune-

. raco de Diretores de Divisfo do quadro da Prefeitura Municipal, P

T e

—— e



Art, 63° - O IPAM-SLD para atendimento dc suas fina-
lidades podera admitir pessoal mediante concurso piiblico na forma da Tei

Art. 64° - O quadro de funcionérios do IPAM-SLD ¢ o
constante no anexo I desta Lei, bem como a remuneraciio, serfio iguais as do quadro permanente
dos funcionarios da Prefeitura Municipal, sendo os funciondrios regidos pelas mesmas normas
que rege o quadro de funciondrios da Prefeitura.

- Pardgrafo Unico - O Presidente do IPAM-SLD, fica
autorizado a contratar por tempo determinado, o pessoal necessario para o preenchimento de

vagas, por um periodo de 01 (um ) ano, onde deverd promover o concurso publico parg provi-
mento dos cargos.

e Art. 65° - O conselho Deliberativo sera composto de
sete mcmbros mclumdo o Presidente do IPAM-SLD, considerado como Presidente nato do
Conselho e os demais serfo indicados pela entidade de classe, com mandato de dois anos,
permitindo a recondug#io por uma tnica vez. -

_ Art. 66° - A indicagfio dos membros do_conselho deli-
berativo pela entidade de classe indicara também os respectivos suplentes.

Art. 67° - Em caso de omissdo da entidade de classe
_para a indicag¢8o dos membros do Conselho Deliberativo no prazo de dez dias contados da no-
tificaciio do Presidente, o Prefeito Municipal fard a nomeag#io=de oficio.

Art. 68° - O exercicio do cargo de conselheiro ndo en-
seja o recebimento de qualquer espécie de remuneraggo. -

- - - -

) - Art. 69° - As decisGes do conselho deliberativo serfio
tomadas por resolugdes. ; et

Art. 70° - Em caso de empate nas decisdes do Conselho
Deliberativo o Presidente do IPAM-SLD exerceré o) vo{o de desempate.

] Art. 71° <O conselho dehberatlvo somente pode delibe-
rar com a presenga de no minimo dois tergos de seus membros. -

Art. 72° - Perderd o mandato, o conselheiro que deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis reunides anuais.

CAPITULO XVII
DAS ATRIBUIGOES DO C)RGAO -

Art. 73° - Compete ao presidente do IPAM-SLD:

= I -‘-I_{epresentar o IPAM-SLD, judicial ou extrajudici-
almente; = 2 g

1I - Promover a execugfo da politica previdenciaria ¢ de
assisténcia dos associados;

"
|



1T - Dirigir, coordenar € controlar o desenvolvimento
dag atividades do institute: - =z

IV - Prestar contas da Administragdo do Instituto a
Secretaria Municipal de Administrag#o e Fazenda, na forma da Lei;

V - Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas
pelo Instituto ao Conselho Deliberativo;,

VI - Autorizar a instalago de processos de licitagdo
homologando seus resultados bem como dispensar a licitagdo nos casos previstos em Lei

VII - Praticar atos relativos a pessoal nos termos da
legislagdo em vigor, - . 2 =

VII - Autorizar ¢ ordenar despesas, e efetuar pagamen-
tos, assinando juntamente com o diretor financeiro,

IX - Praticar atos de organiza¢fo e de administragfio
interna do IPAM-SLD néo vedado por Lei, Decretos, Resolugdes e outros atos superiores que
afetam o Instituto,

X - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho
Deliberativo, bem como as Leis e Decretos regulamentares pestinentes ao IPAM-SLD;

XTI - Avocar as atribui¢des exercidas por qualquer su-
bordinado, e em especial as dos diretores; ,

XI - Executar outras atividades compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Conselho Deliberativo;

XI - convocar ¢ presidir as reunides do Conselho De-
liberativo. . i

Art. 74° - Nos casos de impedimentos ou ‘auséneia do
Presidente por periodo superior a 15 ( qumze ) dias, competird ao Prefe1to -Municipal nomear
Presidente Interino.

Art. 75° - Compete ao diretor financeiro:

I - Responsabilizar-se pela contabilidade & controle
financeiro do IPAM-SLD;

=Er - —

IT - Assinar juntamente com o Presidénte as ordens de
pagamentos.

I - Executar em conjunto com o Diretor de=Adminis-
tragdo as atividades de init_zresse dos associados.
7 Y
Art. 76° - Compete ao Diretor de Administragfo:
x I - Responsabilizar-se pelas atividades de administragdo
do IPAM-SLD, tais como, patrimdnio, pessoal, compras e almoxanfado e coordenacdo das
prestagSes dos beneficios ¢ servigos;




£y

I - Bxecutar em conjunto com o diretor Financeiro as
atividades de interesse dos associados:;

Art. 77° - Compete ao Conselho Deliberativo: —
I - Aprovagdo previa da programacgéo orgamentaria das
despesas, investimentos e receitas, bem como as suas alteracdes, realizado pelo diretdrio execu-

tivo.

I - Aprovagiio previa de balangos e demonstrativos de

" prestaco de contas de recursos orgamentérios e extraor¢amentarios;

~ III - Aprovag#o prévia de quadro proprio de pessoal do
Instituto; _ -

v - Aprovagdo previa dos atos de organizagdo que
introduzem alteragSes substanciais na estrutura organizacional do IPAM-SLD;

V - Aprovag8o previa de empréstimo e outras operagdes
que resultem@m endividamento da autarquia;

VI - Aprovagio previa dos atos de alienag8e e aquisi¢@o
de bens patrimoniais do IPAM-SLD; - ;

VII - Aprovagio de tabelas relativas a servigos, produ-
tos e opera¢des de interesse do IPAM-SLD; .

VIII - Aprovagio de planos oomplementares de benefi-

cios, servigos ou alterag3es dos vxgenbcs

IX -"Aprovagio de planos, programas e projetos de
trabalhos quc I 180 uLlp ulub‘u e dlbﬁidydu qud..ltmilud.llki

CAPITULOXVIT - -
DISPOSICOES FINAIS

y ~ Art. 78° - Exceto a aposentadoria e pensdo, os demais
beneficios instituidos por esta Lei prescreverdo em doze meses contados das datas em que as
prestagdes foram devidas. :

= = Art. 79° - Os pagaai#fitos dos beneficios de aposenta-

doria e penséo poderﬁo serem feitos por procuragao, por mstrumcnto publico que Leré -validade
maxima de seis meses.- 2

Art. 80° - O beneficiario incapaz de assinar poderd

receber os pagamentos, pela colhida da impressdo d1g1tai pelo funcionario do IPAM-SLD, assi-

nar-lhe a rogo qualquer pessoa maior e capaz certificando-se o nitfiero de sua Cédula de Idenu-

dade. )

e Art. 81° - As aposentadorias concedidas com base na

contagem rec:lproca por tempo de servigo devers evidenciar o tempo de servigo prestado a ativi-

—— e —— e —————



dade privada ou outra institui¢io de previdéncia para que se efetive a coxﬁpensag;ﬁo financeira
prevista no Art. 202, § 2° da Constitui¢io Federal.

Art. 82° - O segurado facultativo serd aposentado nos
termos desta Lei, se invdlido em virtude de acidente em servigo, estendendo-se o beneficio da
penso aos dependentes se o acidente resultar em morte.

Art. 83° - O IPAM-SLD mantera seguro coletivo de
carater complementar ¢ facultativo custeado por contribuiges adicionais.

Art, 84° - O IPAM-SLD., para a aquisi¢iio de materiais
e servicos necessarios as suas finalidades providenciard a licitagio valendo-se da comisséo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal,

Art. 85° - Os aposentados e pensionistas contribuirdo
‘com 06% ( seis por cento ) para o IPAM-SLD.,, sobre seus previstos compulsoriamente.

Art, B6° - A formagfio de convénios e contratos com
pessoas fisicas ou juridicas para a prestagfio dos servigos inerentes ao IPAM-SLD sera definido
por resolucdo do Conselho deliberativo.

Art. 87° - O Poder Executivo Regulamentard a presente
Lei por Decretos no prazo de 60 ( sessenta ) dias.

Art, 88° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicago ficando revogadas as disposi¢Ges em contrarias. !
Santa Luzia D'Oeste-RO., 17 de setembro de 1.996.
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Estado de Ronddénia
PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE

ANEXO I DA LEIN-F 180/96

QUADRO DE FUNCIONARIOS

01 AGENTE ADMINISTRATIVO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01 TECNICO EM CONTABILIDADE -
0l AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
0l DIRETOR FINANCEIRO
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 PRESIDENTE
SEBASTL-"\{) BARPOS DA SILVA
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