
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura ~o ~unicipio ~e Santa ,~ulia D'Oeste
LEI NQ100/93 Santa Luzia ,~~de Janeiro de 1.993

, "tiS llULAtt tU ,ALTERA A ESTRUTURA AD1I1INI

~RATIVA, ~U DRO DE FL~CION1_
, , RIOS, ' nA: ,NOVOS VALORES; DE

, ,V:-;:NODIE.NTOS E DOUTRAS PR

vrn CI S"'.

" ,JOS RAI1rurnDOPIO. Prefeito do Munic2piQ
I Santa Luzia DtOestelRO. 'no 'uso de suas atribuições que lhe
to conferidas pelo inciso I do artigo 60, da Lei Orgância Mu-
lcip de Santa Luzia Jl 'Oeste e deinais Ler.J'islações aplicáveis
Uat~ria,-

FAZ SABER. que a. Câmara ITunicipal de SS:!!
a Luzia D'Oeste,aprovou e eu sanciono a seguinte;

L E I
== a

t. 1Q - A Estrutura dministrativa da
'reteitura r.~unicipalt " con~; tuída ~os seguintes órgãos;

.".,

1.- RG OS DE, ADHINISTRAÇ, O DIRETA.====================-=========
1 1- Gabinete, do' etei to /

1 2- Secretaria Municipal de Ação Comuni/
t&-1a e Sooial;

1.3SecretariaMunicipal de Administração v
1.4- Secl1etaria,1I!umcipal de AgricuJ.tura/

, ,,9 Moio -~biente. '
1.5- Secretaria ,Municipal d' Educação e /

Cultura;

1 6- Secretaria rAunicipaJ. de Esporte; /'
1.7- Secretar.ia IJIunici (l~ F~~en • I

/
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Seeret i Munio1p' de Obra

-:
ServiQos·

~'blicos.
/1 Secretaria ThIuniolpal. de Saúd •

§.l Os óttgios oonstante; no item 1" oonstit!
ema'n1~rtração Cenilral1.zad da efeitur Mtm.101pal âão

diretamento subordinadas ao Chefe do 'der xecutivounieip .'
....t. 2Q- o Gabinete G afei to é constl wido •

Soei

- Chefia de G binete/
- aaeeoria. Jur:!dtc /
- . Ssessór1a ESl~ec1elI /
.•• ssessoria special IX /
- Asses ori de Planejamento /
.•• sscssoria d Impr nea Relações 'blic s 0
- Auditoria Interna e Ger 40 lun1c!p1o'/

,-

_ Junta dá Sérviço Mi11t •
Art. 3St- J Seoreta.ri dê Aç~ COI~un1. tárta. e

é constituida de~
Gabinete da Secretar! . /
Departamento dê Ação Comun1tE1:r1'

D p tamehto d ção. 001 1

t. 49. l Secret. ia. de Adm1nistraQ"'o é cana..,
ti tu:i.da de '

Ga.binete da Seoretari~ /
. partamento e Serviços Gerais

Departamento de Rooursos umanos
Departamen1;() de Matértal.~ Compras

Art. 50- A Secretaria dê
biente ó constituida de·

Gabinete da Secretari /
Depar1;mnento de Ag:rictü.tur

De~tamento do Meio biente"
/'

Art. 6~. A S eret n de c8ção Cultura'

:Leul.tur e r,l~i() -

conet1 tuida eie
Gabinete da Secretart /



't. 79". Secretaria d.e 1sparte Turismo f é
a dee

r----=------c-----_~ .Ga.binete d Secretaria"
, '

Departamento dê Esportes .;:;P

, Departamento de TUl"1 ;..,-

t 8Q. A earetaria d anda ê conatit .da
ô. •

Gab1nQta da. Secretaxi.
'.Depa:rtamantQ de Receitas
,DQpartatnento 46 Oontab11$.d

., ',-I

t.9.. Seoratari ds Obr s e Sérrtoos
blieo é cont1tu!aa de.

G inate d Secretar1
Departamen to de Obras
Departamsntó de Serviços 'b1100S e Urb o
Dapal:'t ento dê Cadastro

.:t. lot- A Secr$taria de Saúde' eonst1tuída'
deI

. .

Gabinete da ~ecretarãa
Depar'f;emento de: Saúde Nblica
Departamento doé ApoiO .' . str~t:tVQ

. . ft· I
Departam nto d Vig11anc1a Sani. taria ..

Art"llQ. AO G btnete do afeito compete.
1. A ~dmin1tra.ção Geral do G bin,ete;
2.- ai téncia direta e 1mediata ao Prefei-

to na sua representação. relações públiC,S com imprensa ~
tor'd civis, litares, polÍtico e com o Poder tegisl ti-
ve lCunieipeJ.;

,3 •• A ~eeep9ão e ene nh Eltlto d,os axpediên_t

tes destinados aO' Chefe deJ Pod~r ~xecutivo Municipal,
4tôOlll O prepa:r:o e pu.blicaçã.Q ét s atoê ofio1 '$;
$.- A realização do cerimonial. Pl'bliccn
G.·•• O'controle do trâmite do . .cj'stos de Lei

na C~ Municipal.;

1•• A tr . tação e controlé d exeeução das'

•• ••
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submtirtldaa a. ~ames;

10.- r.. nutar con
Decfe·to POl"tal"i s Jr-~------~----__

tos oonvênios pro~étos,

11 ~ ASaess&r . :Juridic .nte em asauntos aa..
ministrativos, tiso 0, fi) tr:i'~utlh-l.OS do .u.n1C!pio;

12.- .mover o proces o e pl ejamentOf
z: , •••13~-Promover o prooes 6 Os gaoa l1m1cl 'S

o d.e dese~volVitnento do [un:i,ClpioJ '
. ( , . . ~.

14.- aboraro orç ento do unic!p10
... ,exaouoao;

15. OmOVElr êstudos& :propor medida.s obje-
Vali o recionaliz 'nistr tiva. d.a 'aiei tural

ter contato • OOlA órgã.o govern entl;
aloanç O objotivo ftoo~ên1oul

17.- cobr ça. pelas Vi

Judici' o Judici d dívida ta. . "ta;'
18,. ,sea.lizare o:r1éntax- tod.a.s as ati'Vid I

des a ·nistrativa de ordem finanoeira e or9~entár1a no'
bbito interno do Poder 'ecutivo no que tange a atos
envolvem depesa#

e 1nte
com-panha:rnento e

1s p

19 Atu.ar sempre junto aos processos d.e 'PaQ

mento a erem realizados pelo odor êcuti ve tiIunicipaJ.. exe
outa:ndo suas tividades em cõncQm:1 tSnO:1a. com os princlpto :.
legtlist

20•.~ esid1r Comissão Permanente de LiGlt!
ç e de ateria:i.s e Obre da dministraçlio Mun.icipalt

21- Vet.do
§. ~niCovetado

t. 12Q , ,A Secreta:d.a
nit~1a e Sooial Oompete,

unic1pal de ção Comu-
1 .:.o a1nar eeeut os prO·~llllri$ qU V1

sem e bem astar SQc1a.l da criança. do oo'olesoentet do afiei
, 'ente físico do e~epoional e do 1dGsq,

2- Oorn-danar Q proet <$ ••• , de serviços si
téncl. aos desompr~ MO • MS indigentes e aos menores C
rontes;

senQY Q
3 ..• Administrar os centro sociais urbanos (li

vidad A i An~ n
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I em regulamento ou. Leis. ,
,t. I3Sl.. A Seoretaria'

peta
l~ A prest, ção ,de atividade~meio de forma

éent' 1z8.I a, necess' ae ao funcionamento d 'nistr ON
[uni oipa.l,

2' ••• A

t~ial.. patrltílÔ~O ,
, '"tençiQ de ve.:a.Cu.losI

3.- A organizaçãQ é gcr3~e1adê cadastro 4
1ntorma9~és S()b~ê' i1.01 tantas, ~ fins ,de par~ ti OontLSS~()

Pe~ente de Liei·tações de Materiais é O'bras d dm:itiis~'

ção;

Ac1lninistr ção de ~ecUl:'sos hum . os

~ uivos comunicaÇões,oon~ole e tlro111
. : , ..-.

proteção
4,.. azar tombamento ~e i 'tro, inventdrios

e conservação dos bens imóveis'
5~- ~ecutar as at1V1dad re' tivas .,êXPS

ocumentação, protooolo, ar uivo e ze1 ora,s.
6... 'oacutar a pollttca oconSmiee.e fin lIa

ra. do e:lpio;
7 •• ExeO'U.tar os lança.m:~nto fisoltzatj"o"

'reo~ãçãodos tributos e demais ~endaa unicipaist
. ' , " .~ -- ' fatu.a.r ~untamGnt :ttom Sêcreta.l'iQs,,' "

retoro$ a elaoQraQão e ' xecução de or9wn.~nt()s'do, ittirdolpi& *
9•• Real.tz~ estudOs ~'~esquisas para ~'~.a

nej ento d .ativida.des do Governo r,nmleipal,
10 ~ ej coordenar e éõntrol~ todas

aa ativ dadas relacionadas com O desenvolVimento urbano aoS.-nomico do Ii1u.niQlpi~•

.t. 14t4. Seer tarla~Unicipa1 d.e, leu!
ttlr.o. ê Meio b:i.~ta compete ';

1. ' Desen'itolver e e~,ecuta:r os
;

obJotivo do,deeerotolvitnento da poUtica ,'~'.
ob,jetivo O fortalec1lnento s&olo-econSmioo do ~,lJuntõtp1ó :", "1.
xal;lo do homem nàea.m.po.,ootn. pad.r~ de vida. digna de ser .h,'·'', "

mano . ' ao, '1tn1n~9íio das discrepânctas';sQciaie d zQnattt'b

na. c(\Jmta rura.l;

:projetos~oo:rn
I '\'

!cola. tendo: 00

t '

2 moVer a volí tios de d,eeenvolv' ento
e. :leola do Muni~!pi~'.sendo o pio e~amentQ executado na for



:t1endo. produtores tl-abalhadores rur e .• cons '1<1
ove~~nWs e .ivados ao setor agr6PéoWio,

3li- ~rQa.nd.z II part101p -g'" efetiva dos' segi
.i-------~ __w..., ~-_~WlP1àdà- se f'ar' presente em todas s :fases do .pla

hejwn611to com reepei to os intéreSSéS -e anseio d' . - 'lia ru... .
ral; 4~" grama.r () poio inaneeiro e incentivo·
a produ9ão 1. p.u.strinl ~enam.entt) e oomere:i.oJ.12lação t,

dQs,pro(lU os agropaoua~iosl {.
5 •. A~enta:r () abastea anto interno e ,él?~oão.

de exC'~~ent(} pr'Gváveis, .;' .
• o; ~ •• OQmeroial1~ação' de ltthQn1res de eet,lta 'b~'

sioa. <lir,etantente 'entro oreanizaçl() de ,Pl'odutos e conaumido~e~.
1. Iaeremento de eultivo d s cultur s regi'

8.- provei. ttlmento de v: zea e ir . gação de

9.- • uacimel'1to e a ro eltamento de *, ea • .
êncaPQ~ix-, . S j córab tendO ó desma tatnento. f

lO •• :molue' se no plànejo.mcnto agr!oola. as
agropecukia.s· grO' indus1irial-s. ueimns :flore stal·so .a.t1vidaci~$

e $GC'~$, 1~ I

mo que oo111t
consumi·' -as;

11. rdelhC)~ar as "Ondi~t!do,o~avida ~ fi~a.Q~O'·:'; , .

eem:P01
12•••· ·sttmuJ.O ás tOl"lnas sáóeiat1"as de org

odu~a.e comerolalização agr!e,Q1 ,
13. Apol.oa ps1cu.l tu,r- .inoluindo o meee..~
a coméroial1z çãó di~0t ~ritre pesoadora

. "

14. Garantir apOiO e inc~ntivo a ssociaç~
d~ PQqu~nos -iCul torCê - paiolkltQres : aaropêouérl0S, protegen .
do Os d Q àtraYusaadorea ospec1~n1ie aos ehaoareir~sl

-' 151 ssiâtê~ota para toc'O$'~as oGnnm.id.ades'·~ ;
Sém d1~e%t-lJn.1. - <;10 pt)Ut1c o p:U'tidb1a;:' :"::.

16_.••.Os l'imElntos qU$ intê~OlI1 a marenda.eac;~
. ,'/ 1 .

tara hosN, tal· d.ever. Ser dquirld.as d$_r~tomentf) das ot-g, '

n1~açõ~~ (l, produtoras exc·stua.n4o aque1.es, '. ue nã.e sM p'l'od .

~1dOàéo~ió t~nlta:m .s$mil _ prod.ução no l'~~!Pià t

17... on vor a poUtica do unl.clpio c.ompo.



:t'lt'1 001',..t, '

19•••.P..t!ese~ 'e restatlrax' ()s prooésàos e~o~ó ,eos
te -ê~OS-" iat -$

20' <m10var
t!ourroientizaçNo

meio atalJientet
21_.P.rote~ o~a e faun na fo~ de Loi

-á .cn.,' qttecolo uem EUA "risco - funç~~Q'eêol.ôgicat provo USllt
'i' ,

a ~~t1ng (J' a ~e;p~e as OU eU; atam. M:tmats e.,cl:'U;eldad •.

a2~ ,.. " rr ju.ntamênte com' q a eiábora,9iio
i

, ,
,< " ' I! ;', «

, t ~e'!~9aodê :pr~3$tos t~oniO()S para elQ;~()~fÜ de obr~s ':~,-:" '
bea et" 's9.hewnenw ' , s1c 'f ' U ';},t ' ,',."0>' ,:," .• ',' ,

,>',~~." i '.'.;..~.'_J

ção e atnp11aç~ode.e 'iie;açQesde ,') ," '. : .
\e fo~ ~t1e~..tiva a$ ações

na ,

24••• ÂS9Am:ll"I=1L1"
,

travas a
, , . ;-

". 25 .•• :Estudos ',... d.eati
fossas esc s ou fose esaépticas·

26.- don eQç* d reservat&rio

da dejetos ;,,~. ,..'

do •oiUares -
: l;' .,..'.. .~

~7~ Irojat$ te tivos
:'~ ,.'

com oprogr esta.dunl dQ s6.lneamuto,
(~~

':,' > " • 28,•.•• Fr.CímQ'V'er ,pt'o~etos par Sâ~ÓIt1 aloe'ados rêc~ ..
" , " , ' " ,,',~ "1If!!!I ,.~"" , :>",1 :',""

SGS :t~~.H;iI~O :Com. psrtlcipaQãO da. Uf1t$O ,dó EstadO' e do t,'
n1clpi t " \: '

9 saneamento' ur,' '.
I '

.• ,'-J f ~. »; A:rt{ 5~
tur ~~lnPête.

'01 1de
I _

ueação ~ CUl c.' \,
,,,

D eempe~, a attvtdadosr ,tivass Eâ.uea9~
~,:.~

, ; i' ..

, .

J ,

~. Plane4e.r \1parrisiQ~ or.''tUl~a.r acGm~jí,"

_o 40 ' :C pio . 1.11conaonbo' o"m ()S sistamas Fêd',
H,.,...,.,..,nU " t1eW!a9~ ; '\ "

.l.~ AdPU.n1s~ as unida4 s eacola.res tlo'. e~~q
" 4•• Das'o'nvolvê%" ElS atlvi4 .'e~ fj~tu:ra:ls voltadab'

para. a::'cotntuda~f' no 1mb1to, 44 ~ol%JiQ . bpmoomo a. tnànut~ ,',::
" , " " , .> '

oleda!lbltlqteca ] imtólPél..' ;". .,
. '.. ..11:. '"'1'''

5·.•. 'Supe~e.to~ 4il manter os ~g~_$ d aUnt'
taç o :es(Jol - •

6 ,- l!l()Vé%'

euentoo e ensino.'MuniO'i
• I

inetale,oã.o
s;

. ,
me.nutençâo de est' elA,



xpressõ as al"tía cas-cttl tur Sl
8dQqãó das medidas adce das

onser ~ao' oriza~M e' :r;teO'U eraçál
~st6rlco o' cienti~:!cc do, T '. ó:!pio I

9' , ' aio e tivida,(l'es ele c 'ter cultu):"
artístico e o~ regia e s fo],;clóric not ente., .

9õce de c

d ntifies,oão.
do patz.im& '.•

t:

~. A ~ecrGt ' :ta ai de sporte I.·,,

ri COlllPOt~J

.1.- ,Desaliyolvâlri' a.S atl1fidades ~Ul.tttrais vóltatl
pàra e()lntmidaih~ ' ne ~ '1>ito cio !nun1~ipio,

" ,2.-- Apoitu' {l.' atividades ee t'tivas
artístio i c1ent!f'tcas e ~~crea.t:tva,nó ltnb$'to 011' - . 4

. '~ ,

.; Pl _ jat" ()()o;rde~ . aupol"V'is o1'.l.ar atividades
'9 1nicia "vn 1\0 propioiem opot"tunidade d . aeésSO da po
qão . bcne:fl.oios osport1vOsJ

4"· Cr . téll' e adI!l.inis'bt ' '00 P êXOD _ een':

~. I

, J

..

tros esport~~o J
,

; ,. Fomentar lW ticas despoX"t -:r' s na zona J:"1.'ir
urb a oom .•():(o!fdad-ê p <) despori a4uoati"o,

•." I ,~ •

6•• Pr~mov()~ acesso d~ de'!'!, ~~ll:t~s tl.siéos
i'orrna. ~atu:! aa' eat UQS glruts10s .Ua~'$"') 'bem C'<1!110 t~a.~ó'
os loc's em U$ ss re,iz~ eventos esportl. osofl1c:laiaf ~',."

. . .~~. \ . '."

,' .·'7.-P ~~r;w a ,estilllula9ã ai:~'-ltica a:' de' .~
• ' 'J' •

to . do'!fOll .•m.en~ • a - ard a eQretári. é 121a:r anualment "
,- \ . "

. elo medO utla. eompeti'ç-n 'eport '~a s as fi\.l! ~ t
, " i

, 8. F~ ~c:;,)\~;l1.."l('l~O't o'3:ra s)>ara €f" antir a
parti oi'pag.... '.() êerVidor' 4U estud t· ofie , :-
no. m COlnpà •çSas of1 nQ tbi t() at· ",· .

'-,., . , '

t~rne.oiona1 sendo a mo apoiada t .b~111pa " . eto! tura lílUX~
. -x .• ,I ,

cipaJ. e -O,Qnsid.el"atl de 1.""1 'ante tn:t~.s,n~,',','blicOI "

, 9~ ~moveX' ê ~~êcu~' ko' '0'Ó~ Ue ~stttd1a.r~..'~" "
f ~.'. • '.' • '*" .,',)t l~ ~:I,'. ' ." .•:.,:

péaq~$a,' o 1nt~b.»io f OS' %'~Qursts rt \ ,ea,d~ luOa\'1,Ê!" Ft:~;\~;. ,
, I I " , . .' ~.

oa dO
I
,4esport o dQ laeé~ I 'V'i$an4o e. a~i~ aonpaQtt~, .,>

ttJenio'a, de .$éUS p:!;'nt!e' .ortaie ll.O aesam1)enh~''{l,e suas atlvide. I!'H3'
, ".:r

ao, '. solto" t' tu) ,eeutivo' Ut1ialpal .eriao ••.•·c,
d' Lei tJti~ dos 'h1. 91'08 os téX'X'Gb:<):g baldios q;

- lhe to alA cd3.déa "t,t, .- st1lno ao QO" trtt. - a
I

,
, '

..:...... \.,.'",~};1',,' __
"

, ..



ns, 008

xpraseões. ~ttst1cas-e~tur SI
8 doOãódas medidas ad~ uadas

lonse:rvàQ&O ' aloriza900 g' ro6Upe:raç W

d.st~r1oo .e oienti ...:ícc d'O lifuniô:!pio
9',.. ~e "uio s -tivida.d:es de CaI" 'tercul. tur '

art!etico e o~ regio é s t"o];clórics noto.d ente e.S.- ,'.,

.b st 9ões' dQ cúlt1.1r' 1nd.

d.nttfiea,oÊÍó
do pa'trimô"

a.:r1~o-.br 11eir J

v.. 1

J

, :.' 16 ' A So ret1a tc1 dê sporte ,.. . . \

rismo ~()m.pot~
" '

,1,.Deeén'VolvQl1as atiVide4-es C-Ultttrals vol tod.aá· ' ,
para. 'c<)lnun1~Eide. nO' ',bito do tnmtdpio,

~ ' ..

2.-- Apólar {\. a:M.v1tlades aa .~ ivas eu!~ s'
artLst e li científioas e recreativ~~, nÓ' 1mb$'tQ lUiUC1p -,; .

3 Pl _ j coorâ.ena:t'"· GUpe .ta onar ativ1dàdes
e WciLa. ''V~ 11apro' ctem . ollortunidaâe ' acésao d PGP'.

banef!aios as rtivo,

..

tr s as r ~YO ,
, ,. Fomanta:r:- pr # tieas dasIlOX"t! ':'I' S tla zona rural· :

'. ,~:

urb a com ,J.()r;{d.~ ,e P o desporto e4ucati1'fo,
, I ~.G._ }lrt)movo.!lt ae$$SO de, d.ef.~,f',f'~t<:Jatfs1ôOS ' ""

to~ ~atu!C aa.'eatitdiQs, ~i.n:S1()S* qUa~$"" 'bem e<)~' todo rj.$ Ice', e em na Se! re ",izem eventosorsportl,\ oso111c! f !' ',."."~.

. ' ,"1 •• p Yi~~ a ,es~u1a.9"" aà'{ Pr. 1I1Ca dô de ~ , '
té) dO'!f(}n ' 'ment aeve~~ â GQret~ '%'$ 12la:t:" anualment .. '

" ~ i •

elo menb uoa. competição esportiva. ' s a. ll1Odàl1d ,(1' .

8. F1rma:r ec:;np'jn.i.('~ O'Jt ara Ir para. g;antir a

'G êerViaoio:eu e$tud t: ':,,e fielal e en·~~••••
, ·";t~

no ~it() étltc4 > '., nfl.Oiona1.. '

mo.' pt):tada. tb~m pa _" ato! tttra· ., ".
. ·:r' ••• ' .

Cipal. -eons'derad de '!r leVant$ tnt~ll:O ..,: 1:>11o:ot ,1,:

,9i- P:tQmQv~rê oxecu~' Pl'o: ':Gtó', .U. $st1tiCla.1t"· '$ " '
.... .' _.~;' ,; . , • ; " 'rt< . ',;.;,1. ,~.,t,' ' . ',~:.1~

pé~q~a~, Q 1nt~obb'()'t Os' l'e~~a(ts nalrea 4-eu.ca~ão :i~· "
oa. dO~4aa:Porto Q do lazér vl$a.lt4o & atuali.~a.:l' 'Et. capa,oi ta~,' I

, ;'.. • . J,

ttfenie's, d.~ áéUS ~àt!astol'1a!L no 4esempunhO,".& suas aUrida as
':r

10' so11' aoeoutivo c:l' elpal eriaoNt)

d Lei uo .. S'" arâ dos tJn siros os rzoenos ~d1ô.$
. lhe fo etA cedidos . l" . &sUmo, a. eon,s~Y~(" I da '

I

,
partio'Pâ ".,..

no..m compà ·90GS o:ti~·
'-...

terna.cio.tlSl e ndl)

, '," -:

, '

\ "0..',

\ t .:'



, .-

11_' P.tOInOV"i: meios . ta prGnG.ver O deenvol.Jtl:1lne;
smo no ~t!nio!pio I
12.- . eo t tr outr s a.tiViaaà.à llG fôr n 0$ sh!.o

ao desonvolV' anto do doe rto ê de ~uriamo uniOl:..... .;
ecxoetaria .t~unieip d FaZêl1d Cotn '"r

tê
1.

-- .11 •.•.ça;Q trilowte:r!L ..

niolpiot

A' dirGÇ"ãQ. "exeQtli:].ão ·A.l»~:ltt1caa ~iU,U~1;1

econô.mtLcb.· ,lace.].. cf>nt'bil. e finanQe1r
',;'

2.- O eU1nPr1mento das 'e:d.g~ncl'n.s, fe1t s pelQ <Qo~'
f . "

tl""Olil a~tCl;rno· d adnini ç~ pá ltoa ,'~
3. - iibdo e peo uias parap:r~são d ).'téCêt·

aperf~iço ento é1~ :le~sl,çoo tribu:f' a'o c!P1ot
4.- 'rld~nci executivas â. .obtençao de rec~'

. .
soa t.in ceiras de or··r>"ámtl:-.ibutária e outrosl

5. Â i.nsOl'ição e controle dci n!v:Lda ·ti'lia;

6 - O eo.ntrõle doa 1lW'estimentõs pÚb11coa Q da. ç

pacid: e de endivid$:nento ,do .1un1cIp1ot
7.... axec't.'tÇão do ol'<}a.m!Jnw do 1

sembolao . ogremadtt d.~s reoursos f1.fio.noa~X'''5
0iIt ",," • .--.;" ". .,aos J,1Wu..C~P . a

{.' I

6.- '. eO:ut~ és lnçam.entoe ft~Oaliz:aQão G ~~
r

d~ão,dod tributos é d~maia rend s t u:n.ici ,; SI
9 ~Receber. Ofétuer ento. guarda oons~~"

Qão Il movã.ment <;& . etlUtn~&rl.()S $ oUtros V oras dó_ elp;io
10... fe . juntl">l!lnt ·côm o' ecrêt" -10e a. e~~cJ4

çãG dos orçamentos. aQ t&u1ictp10' espeQl.a:un.Cfnté o ()r~~en-to
grama. a e or9a.me~to P ·w."ianWll d.~ :ii'1iVest1m&ntQet

u- .OillGv~r aescrl ttU:-9.,:ão ':0 Qon.trole e-óntd:.:l

c:!pi pelo~ e.
~oeaaos a: o~

d '. a:fe1t'Ur t.

12.- Exe"uter asaes-sOl'aro.an:tó· gOJJal doa as"s1:.U1.tG$'

fa.~endé,l"ioa;
1~ El(l'bQ:t'at:' coordena.tt:é. e~ecu.çio d.os p.t'os. ! '.

'~

proj.etos é atl.viêladés do clpio.
14 ~ aborar- a.eomp~ e avaliar os programas'·

4e apUo!'lção dos re<!\n-so extra.-()rçamentárioa t

15. '0 ver estudos e as ui.a a pora O pl8l'lej



t, 1 A eC.l"atar1a '~oipal de;,Obra.s
noa compete

1•• , "~Ol1to.rM atiWdades "QlJn.êúi~rne~tQéQ Ql~,"
'boraçãoâ.e Projetós:' oonstrut1ão econoarva-çw,:4e obr~a pt1-l!Le~êJ

,, '2 ,omover o lieenci 'ente El tiso izac•...', dê

Seta-

I)bras particuJ. e,
3. COIlatlrv, 'es adaa e cami,nhoe Mun1el,. '-~ ~.'.~'\.

"is integrantas do sistema rod()V1'~iO ~O~p,a.l.f
4*"'" A oont;Jru.Q*"o e reC:()llS tit!tt~~de ~Gtraclá.aê' ' ' "

c., 1 < I

pontes elo "üni.o!plQ; , '

S , conservação de ruas n~() ptl\i"ime-ntatlas, , na
sede ê j.nter1o~ ao Munie{p1o, i' ,•.

, :', \'~ l

6 - Ad~strar 013 Oêmi tér10a os mareados', )

te1r s e matodo~~s do Municiplo;
7 I eéutaros eer'V1:Qaar~lativo$" eonàêWa..

ção de par ~u.es ,,'a<;as ~ardli.ns. limpeza públ.ióa e co.l~ta de l:bto
8, ".ó1n&ve:r os aer'riços, d~ tr~ a1.to de comI>

, ,

9. omove:t' {l' serv"190$ de ;cons~!'11'aºã~fj: tftal'i
ten9 ...•od il1llt1Ula~ãê pÚblica;

10.-. A4~:b,lari ., boriza:r :mantElr $ ,QÓnSéWar
os lograd~ttros públicost

~ Fiscalizar os serviços públicos ooncedido
OU pe 'tidos;

12. Op:i.na:t' sobr(3 PX·Ogl'"C.nlaSou conv~ios oom'

órgMos pú l1coa e p.riVad()t3. vio:lmJdo ~ éÃGouçffQ das o'braa progt'ama

daa.
13/osponsa'b1llztu:· ..•sa pel.o funcionamento dos

pamentos rodovi~aost
-
II fiacali~ação dêS oontratos ~_

$cal· zar as poatu;r e Iun1e! ;
, l'!lQVel:' Q atualiroçãa e ordem do c d.as..

~ro técnico 'il



de. Sa

I . -2 P.r ter sooo~os médioos urgentes:
3 '!~ e3ar e exeêut a pol.!"C"ea 110S S' ets d

~ N ai!.:Ipromoçao t prevançBO 1'90111'0 9 - da é uu.EH

4.- A' n1strar o postos de se.M -do unic pio I
, -$.o·over tt ttseu.za.~ão e viu 1" ci Sanit~1a

6,
rease da. popUlar;;

"êJlte~ s prom$vel' GS $arvi90s d saúd$ de 1%1t&
local. eapeo1a1em.ente os serviços 'b"s1C-o a~

,.
aMe;

7. Inte ar és se~iços de protêção e recuperaç t'I

de saúde 10c "$1 ~om os pl os de eaddé d~ GQ~ern uniclpnlf E
d't'lal e Feder ;

.8 . Promo~er comb tee prevençoosurtos pidê.
m:Lcos no J unie! O t'

A:rt. 20. 09 (jrgiW o oriado n art OS acimas8 e
-os da O1"g "za.,....,o bãsica da. Prefeitura [~a1:p de Santa LUzia.
D Oest$/RO _ os .ua1a de aCÉ!)·rUocom as êonvl'Vânoie.:s e rt~e·aGid
des da. Adm1mstra(}ão a~ão Qt'iadó levando.se emo~nta. outroa c:r
tanoa a serem n(lotadôs se nOOêsEtttar, e de acol"4r) com a. a.utori-
z.ação do Pode Legls1ativo r;- c 'Pal,

t ~" O"'" ••.•• I'•. c...".- '. E3 Ol."gaos €tIl lhI,-e al.
o regime de ha:rmon1a e mú:t'11a colaboração

Pattágrafo l1n1cô
ne-se no enunOiadO b - Q. do
n:i.strativa. fi· ~. no ar~o 1º

A eu ord1naço,j _ h1erirqutca deti-

faz parte da ôrgnnizaç O •
desta Lei.

1.

1,.1. Ohetla de Ga metel
i.2. ASSGssorie. ESPêC.:ta1 ir;
l.~ - sessor1a tSp tal !X;
).4- AssaSSe> n de Xm»rensa e RelaçSeabllc t

-* li.



•

~. soessoria Jurídica;
~~; ••• udi toria lnt<lrna o Geral. do ~:urdc!pio

j. ~~~~~~=a
3.1 Junta de Servico I'~lita:r.#....

. •.•.. .- 'ta ' ~.•·~~\.-'~"'fl';":'

'4 1- Seoretar:i.a lYfWi1ctpal dê Ação Comuni t i;,a
e Social;

l... .••·_.••tamentoda Ii;'ão OOmulU. t~..,..t
< '4.1.2 De tamento de Aç~ Social;

~ 4.~ ecrct· l' ~unicip, de stro9ão
'4 2.~De' t· ent elê' Admin:i.é~aç-o '1-
4.2.1.1- visão de Hoo~sos os; 4-

4.2.1.2-D1vi ã.o de r.1aterial, compras tr1rr@. - e,

mo" :'I;j~,

4jl~ Seel'"eta.r1a de icul. tura. e Meio Amb;li;énts··"
., I

4,.~.~ De!)e.rtamEU'1to de A~iQulture;
4.3 ~l!l- Divisão' ãt:trt.1cipal de Cadas1;rG uralr

\ ,4 3.2 Departamonto dó .a10 Ambiente;
4.3.2.1 DiVisão de i 10 ~dminiotrattvo do .ra-

iO Ambiente.
~.4- Sec~eta.ri de due~çN e Cultu:ra._

4.41- Departamento de ducação; .'
4.4.1.1.- DiVisã.o de Supervisão e Orienta.9~ ;
4.4.1.1 'D1ViB~O de ,ino SUpletivO;
4.4.2 Depart, ento de CUltura;

4,4.2 1- Div1são de Ooordenadora do o-O" ~~. '

4.4.2.2- Di~isão de Coordenadora da Creche:
4,.4.2.,}. D1V1saO da Coordenadora da GtlarCla 11

4.5- Secretaria da ~sporte e Turismo.



44~ Seoretaria4e Fazenda
4 6.1- Depart en~o de Contabilidade:
4.6.1- Divis-o de Con't$bilidade;
4.6, 1.2 Divisão de Tesouraria;

'4;6 2 'epartemantode Leoeitas
, 4 6.2.1. D!i:rl"'o ,é F1àctalização
4~6.2.a Div1s~ da n!v1da itva.

4.6 ecretari daObt"as fl S~iç()s
4, 6.1 Dep .tamen:tó do' 'Obras;

4 6~1.1. Visão de S~çoa PÚblie
4 6 1.2.•.•.ivis'" o de Oficma,1
4.G.1.,3-. DiVisão dê tradas;

i ''bl1oos,, . fi

tamento dê erviços
atrõ

bliCQS '

~ 4.1 Seoret d
4 7_1 Da tamento
4· 7'.1 1..DiVisão ,(1

ti·caúdê; .t-

'1- 4 7.,2•• Departament& de Apoló Administra:tivo 'J

•••4.7~2 ~ Divisão de Controles d1a'f;rtbui ' o d."

;ddo
da, Saúde blicaJ /t-<r

ss"st13ncia aos Postôs de

11 terio.l bttomo e externo t

4,7.3- e tamentá dê Vi,.) 1· cia e scaliza l
",. ,,. .çao ·Sanitana. <

(~.
, 4.7.4- Departamento de even9ão e uc ção de.

,Saúdo

t. 22 TodOS os C.~gos desoritos naigo iR
'e § rta{co dó tigo 21 desta Lei s- o~go.a em oomissão d. 11.
V'r.e nomeação e exonera.ção do Chefe do Podar .6QutlVG r; .•c1p:

.'t. 23- Toâos os seJ:'V"j.doreasão obrigadea a
olmt1~<O.erâ ordo~h:i?:r: quica da ae\te at1.pariores dentro dê sua
tivl ade labor~ ~emd1stin9M ou disorl ilação

,rt 24- Os requ.erimentos ou X"é1v1ndic t}-Q c1ir1
gidas ao Chefe do Podúr'Gcutivo ttnicip everi!o seram 6011-
Oi.tadoa na orde~ l;derárquioa.t sendo o superior eneaminh9r ao

............ ,,..... -' . .•.



Art; 2M O See"t~iQ de. Wnlntstr'S9ão I
ie Pa:r'ª ., X'emeneSamentô dê pêaS_()~ d~ quadro tepeeea

~_~_~ ~i~atra9M ~e:L:pa11 OQm~0gSa.lv~ aQ$ Assessores 8.1l

Aam1nts~e~~oDireta~

Ari. 2t»,. A'G dCfspesasdeeQí'renteb' desta Irei, l "

c();rrê~ão: lltJ;t e:ontadoOll'Q.$nto Qera1 dO Muntcfpl.Gt

At"t. 27'* O-s "sn~1m.antos, dO$S$mtlores t~td .•
'. -"','

:paiS! se~IQ d'3&idO$ !'lê An~' 1 '. âS venc~entoa dos o-argosf"
em OOmi..esã.no, An$~O tl'deste. Lei.""':" ,

" .. "

Art. ~~(le $t)~laór$s Mun1c',~.iSS&X'Mrêgi-- '
d<ts pelo regime da Legtslaçã& ~rabalhtsta. enquanto não ti.'"
varO' .~égtnlo ttUlr1clí!otJ dnico dôs aeWidort'1e ~1;ltcoe 40 rtlUn1~l.
pio de San1nLu.s'ia D.O~st:~/RO;

, Art. 2g.,/O it$mr.o dê trabalho 'â.~ serv1dór ~jUl'lJf.Ci.

pa1 serd·" 4Qt.$~a4O:' pda C'onsQ11âaçã()da.s#s!s elo T-:raba1h~
e dernai,* .Lois aplicadas (l. matértaenqwmtQ ·não fo:r ctriad.., G'

Reg1mo4ur!atCêt1niO&«O$ SêNldol"es W'blicos do Munic{pto à:é

santa tueib. D' Osa'te/Rol, "

Art. 30. Os e~rt1dorGê Pá'bÁied, lJunte1pal S~
raqadmitid.Qa pelas n&~maeda coneê)11daç-, dQ,',Le1s T:ra;be,lhts.
ta enq~to!1âo houvar ~ut:C$Lej..

','

,t., 31"' S:6 se~lâ eontratad.sj>ara. o eXêrC!Célio
dO I~$s,t':ti.ó 0$ c·tandi4at<ís qM' pose·ufrem a$, seguintes habl*
11ta.9ão:, .~a ocupal'~m.'O ea:rgo d~ magt$tél'i~f

x. Para P~otês~Ore$ de 1f a 20 Gmu, nlvel rt~:'
ter aoneldao G e~ó ele l1cHittciatu;ra. :plena,,·

11 Pa.ra protttss~r~ulJde 19 e 2tl GrFtu, n!val ~
lII téreGnoluldó: o, o\.U*s<t de 1.1cenclat~ curta .•'



v-- -\. ··t ,-,

flslI01$

lI! c P' professóres de 1 Gr u. nível I_I •.'
õ o istár1Q~

professOres de 9 Gr u claas únio
ar- cri ~do Q eurso dá 19 Gr u, exceto os moni t<?rés ou outro'

caso dexcaPêoion lid d doe -$ não se engl.l:'- - nênhuma

habilitação n não ser a-be~ l&.~e escrever

\:(: ",
'\' ',

> .

'." ' '" ~ .'.

." '.' .• ~'i'

.' •••• 1,

. -'I
: .~ (,

~' • - • l~" \ \ \ '.

.t:. 32- Q~t~ a i!"êmune:t'aç~o,'e.,-àer pagã n
quem tenha. ê âc;Qlati.dade 'de. rdvea.' 't4Cnico nuncaae':tl· auperi~r •. - .

• ~ ar p - a ao 0h-e:f" de D1.visitJ.H.ilf·' ,
. "

"

. . "

~t •. 33- O funoiol1ar10 1.10 :for nDtIl~ do
exerCer c~gQ 00 _~aiôn?do~<:ia . a::á d.ê

tos ue ar f'QX'a eontr to pa$~O
r.eferente :c~eO$íll que foi nomeado.~ _._~

.
Ia z-eCeber o.e VenCl.lOOnto's

rt. 34-ea aberto no corront~finanoeiro f

créditoadi01Q suple~Gn~ êspecial, no 'fi or 'dec~ 205 •••
000 000,00.(" lzentf)s e o in-é o Milhõea de C:ruzei~o~)f para a.tG,!!
der cria9ãcid~· novos ~grazna ,{J.tivtdades, ilJ()~im1na.dos ,por

.: '" i' .. "

aeus elementQ'e:·: de despesas conttfrtn$ Q ~tigo 4-1,da tei Fede-"

ral nf 4.32, 'i~e: 17 do' li ~QO de 1~964.
,;,: ..

'. " ' .
.' .' \,

~ 1 .:,'

.r ;, ;",'"f , :'':
, , -

','
•.. ~" ,

\ .'

,. -,
00" Secretaria da J.i'azend

. _. ~,' ..

"

08.0.3.08,030--2.Gl5- .anutençio-'dae _tiv:i p

d zOlul
- ':' 31.2o-~ tor! de Oonsumo Cr,,,

31 .31' état'Ul,

)1 32..oUtr4)s

SQl!'fI. pesa •.
servt~e' c.

8.;000.000 00
1\

CrvlO.O~jOOO.OO
er"" a.ôOO,.OOOfO-o

, '
'. ~.'

00,. Sac~etar1a de Aç Co~un1t&ria e Sooial
09.1!;.81.481 -2 •. 01&. t1anutençãQ das ativid\ dêS da. Seeretári~,

C~munttár~a e Social



31 20- '~ter de Consumo Cl:-

31.31- emun.. orv. Pesa. Or
1 32- o tros Serv. e ,c. Cr

, . 010 Secretariade ,aparte é

fie ,016

,30..000.000,00

30.000.000
43.000 000.00

. I

·tamo.
OlO.08.46 244

ria d sporte e Turismo.
31 20 - 'kterial dê Cons o Cr

31.31 - Rem~ Se~. Pese Cr~
)1.32 Ou:l:;ros Sew. e 'C Cr'

"

002.. .binata do efei to.

16.000.000 00

2!hOOO.OOO.OO
35.000.000·00

02 03 07 ,O O 2· 002 I e:nu1ienç.... das ativid es do G hinate
do ' êfolto

31 20 ••.~ater:ta.lde, Consumo Cr 30 000 000.00

31 31 ~ Re1llW1_ Serv,pesa. Cr~r 30~OOOOOO.OO
,
' .

030':3.07 b21 ,. 2.003.. ~a.nuten'9áodas tiv1darleb da Admini6tr~ '.
ç110 e Ql?$enda..

teri de Consumo Cr

.,
• ',!

. '\: .

31,20
31 31
31·32

ar
C· .e no·

8.000.00000
lO.OOa.oco 00

8.000 000,00

004 SeCl"et
04 J.0.6o. 326 1.005 CQntru~oo de Urnas riortuãrtas

II 20- Mat~rial4e Consumo Cr 43.()OO.OOOOO
J ! ~ ~ ! t

,'O .
, .

05.'08 4Eh224 .••.1.007 " Obras a ,t alhoramellto dostádio Muni.
l • ., • I

ei .•
41.10 ..;.Obr s· Xnstalações ar 19 000 000 00



•
;

») •. 1.,008 Obras de l!1êlhor ento do Gináaio 'de.

Esporte •
. 41. 10 ObràS e !nstal?-çõ Cr$·~ 19.000.000 ,00

. ,.

05 •.08.46 •.229
che .ce

1.,009 Obl"ns ele elhorattlentodo

41.io ,Obras e Instalaçõe Cr 19.000.,000.00

05.,08.46,,228 ,: 1 010 .,·0: S de Mêl.hõr ento do 'Fi ue pe '
'Ou&iO~,

"".',

t. 35

Art 36 Sará tJ'~,?·Q'n·tidocomo menor venc1mento'

Art. 37
autorizado conceder r Decroto 06 reajustes de vencimentos·
constantes dos n~xos I e II da presento Lei, de ncordo com
o índice de s lAriO mfni oferecido pelo Governo Federal, deâ
de UG haja arrecadação eompat!vQl com a" ol:!tiea flnanceira.'e
eoonômt,oa da. A. '.tli1stra,ç,,:,

Art. lS 'msto.Le! ~ntra e vigor Mo da.ta de
sua publlc· ção' Có11l o1'eitoa t:illa.n(H~iros de 19 de Janeil'O " de
1 99l~

. 't. 39 evog sa as dis os1ções contidas t

n Laie u-s 013/89 08G/92 e Q92/92 e dem e dispoeiçõós em
contr 10.

Pall!cio C t~inG Cardoso 12 de Ja.nei:rô 1993.

I
to

NlélPA%,



•••
Advo ado •••••

édico Veter1nári
Odontologo plantão
Engenheiro Civil

~. 'b040n".t ""O'fi!. .1;) •• "1;- .••.•••••••..•• ,. ••• ti·. ti •••...•

Outr s funções de N! e1 super10r.~
Enférnteira. • ,'.,.. •• .•
'!\1~dioO p a e 1
O ontólo o plantão o 06
T~Onico straç~o
Técnico /-
Técnico o
TécniCo e Conta 111dade.
Técnico Orç ente cons~ç- o
Técnico de L boratól"io•••••••••••• -•.•••
TécniOo deaenh1sta. .-... ••• •••. , • .•••
Operador d Raio X. , •• _. - '•• '.,,, ,.ri
Outras funções de n!'V'el técnieo ••{. - ••••••
Operador d.e "qUins. pesada / ••••• ~ •. '
~eoâ.n.;'no de má nO; ~r:> péS a L:' .' ••.•....... ~ '. ,.:t. ..

Agente Administrativo 2t au.~_~ ••
TOpÓgr o.. •.•• " •• ••
Motaria de veiculo, lave•••/ ••••• '
Mot rst de veícUlo pesado / .,•••••••.•

te so n!vel IV 40 ha ./. ••••*' 11' •

Professor rú",el III 40 hs • .,
Professor n!vel. II 40 ha ..1.. .•. ..•... ~....... '" .'...•......~.,

o:f'eeso!rnível % 40 hs ••/........ •••••••
AUXiliar Adm:1nistrativ(). /••••••••••.•••• ~

••••. •• t •••••••••
• ••••• ••

••••• li.- .

AWd.li8r, de Raio X.'
At~li ê desenho.
Ame!l! dá"enf rmagem•.
C pinteiro·. ••.• • ••

f •• ••

4' •• •• ••••• ,....., ....

v

•

cs.ooe.coo 00

5.000.000 00

3.500.000.00
600.000 00 l'

3.500.000 00
2.000.000 O
5.000.000,00
3 000.000,0
1.500,000,00 ~

400.000 00
1 6-0.000.00
1600.000,00
1600 000,00
1.600.000,00
1 600.000.00
1.600.000,,00
1.600.00000
1. 500,000.00

1.600.000 00
700,00000 ~

1 600.00000
1.400.000. 00
1.400.000·00
1 400.000.00
1,600.000-00
2.800~OOOO()
2•.000.000,00
1.700.000,00
1 480.000,00
1280•.000.00'
1.280.000.00
1.280.000.00
3. 280.000 00
1.280.000,00

•

••

••



: I • , , " ~ I

•••••••
•••••••

Operador
Coveiro "t •. !

• • •li ••••. . . , ,,' ,,/,,"
Fiscal 1butar10,.....it. . •• .••••

\ ',1' 11. I j li ,,";f"iscal SanitariQ ••• ~ t.... . " .....
.ofessor Nível 'ri 20 hs' ,/' _.,.••

, $ , f: .rofessor nmv 1III 20 hs.. .,.
feasor rdv~l'lI 20ha.'..., ••• ~,.. ••••.•.• fi.

ofessor ~!v~li 2

1•••
••••

• 1 ~ •

Agente de POri'tOr1 • íf •. • t, •.
. . , ;i . "';/""Agente de saúde,. ••• ••••

'",i ..•. I .• ~ • j : "'........ •

'Guarda. ..•• ., • f .,•• " •.•• J li •. '* ••••• ,. ••••• f
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