GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

I’relenlura l0 Municipio de Sania Luzia D'Oeste

LEI N® 100/93

Santa Luzia 12 de Janeiro de 1,993,

"SUMUTA"s * ALTERA A ESTRUTURA ADNMINIS

TRATIVAy OUADRO DE FUNCION.

' RI0S, FIXA NOVOS VAIORES ' DE

VENCIMENTOS E D OUTRAS PROw
VIDENCIAS®™,

Jos# RAIMUNDO PIO, Prefeito do Municfpio

| Senta Luzia D'Oeste/ROsy no uso de suas atribuicdes oue lhe
lo conferidas pelo ineise I do artigo 60, da Lei OrgBncia Mue
lcipal de Sante Luzia D'Oeste e demsis LegislagBes aplicdveis

Vatéria,

FAZ SABERy que & CZmara Nunicipal de San

a Luzia D'Oeste, aprovou e eu senciono a sesvintes

‘refeitura lunicipal,

LEI
= = =

Arte 12 = A Estruturs Administrativa de
é contitufda dos seguintes & aos;

1.~ grGY0S DE_ADKINISTRACKO D&E&l

lsl- Gabinete do Prefeito

12~ Secretaria Municipal de Agfo Comuq;'/

- 44ria e Socials

1. 3Secretaria Municipel de Administragle v

le4= Secretaria Municipel de Agricultura
‘e Ueio Ambiente, '

le5= Secretaria Municipal dé £ducacie e /
Culturas

1l.6= Secretaria Municipal de Esporte; ./

le.7= Secretaria lMunicipal de Fazendal /



fl8.002
/

1,8« Seeretaria Municipal de Obras e Servigos'

AT ke

1.9« Seeretaria Municipel de Savde. /

: § 1%« Os drgfos constentes no {tem 1, constitn
en a administracie Centralizada da Prefeitura Municipal e efo
diretemente subordinadas ao Chefe do Poder Ixeeutivo Municipal.

_ Arte 20~ 0 Gabinete do Prefeito é constitufdo’
de}
« Chefia de Gabine‘te/
- Assessoria Jurfdica-’
- Agsesgoria fepecial I
-~ Asgessoria Rspecial II
—— « Assessoria de Planejamento /
g « Assessoria de Imprensa e RelagOes Pﬁblicaa‘é
- Auditoria Interns e Geral do Munie{pio”
- Junta de Servigo IMildter, : |
Art, 3% A Secretaria de AgBo Cormnitarie e
Social é constituida de:
Gabinete da Secretaria <
Departamento de A¢3o Comunitdria’
Departamento de AcBo. Social

Art, 42« A Secretaria de AdminietracBo é conse
tituida des
Gabinete da Secretaria.////

Departamento de Servigos Gerais -
Departemento de Recursos Tumanos :
Departamento de lMateérial, Compras e Fatrimbnio

Art, 5% A Secretaria de Agricultura e leio Am
biente é constituida des

Gabinete da Secretaria

Departomento de Agricultura

Departamento do Meio Ambiente-

Art., 6% A Secretaric de Educecio e Cultura &
congtituida det ‘

Gabinete da Secretaria /
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Art, 7% A Seeretaria de Isporte e Turismo '§é
la des
T Gabinete da Secretaria -
ﬁapartamnnto de Esportes -
Dapar%amento de Turismo -

Art, 8% A Secretaria de Fagenda i'eanatitu£¢a
des | |

Gabinate da Secrctaria

‘Departemento de Receitas

Departamento de Contabilidade

Art, 9%~ A Secretoria de Obras e Servigos Plet
blicos é contituida det
~ Gabinete da Secretaria
Depertemento de Obras
Departamento de Servigos Piblicos e Urbanos
Departemento de Cadastro

- Art. 102 A Secretaria de Sadde é constitufda
des ;

Gabinete da Secretaria

Depertemento de Savide Piblica

Departemento de Apoio Administrativo
Depertemento de Vigiléncia Senitdria

-~ ' Art, 132~ Ao Gebinete do Prefeito competes
: 1.~ A AdministragSo Geral do Gabinete;

2= A Apsisténeia direta e imediata 2o Prefeie
to no sus representeagfo, relagdes piblicas com a imprensa, au
toridede civis, militeres, politicos e com o Poder Legislati-
vo Municipals '

34= A recepglo e enceminhamento dos expediene’
tes destinados ao Chefe do Poder Lxecutivo Municipals

4s= O preparo e publicagdo dos atos ofieiaiat

S5e~ A realizagso do cerimonial piblicos

6e= O conirole do trémite dos projetos de Lei
na Cémara Municipals

| To= A'tramitagﬁo e controle da execugdo das'

amadanm amamafdns da Tmaflad dea 2
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submetidas a exames;
10,~ Iinutar contratos, eomren:las, rrojetos '
Deefetos e Portariass
1lse Assessorar juridicamente em assuntos ade
mindetrativos, fisceis e tributdrios do Muniefpios
. . 12,~ Promover o Irocesso de planejamentos
13.,~ Promover o processe dos Orgdos Munieipeis
e integrado de desenvolvimento do NMuniefpios
144= Eleborar o orgamento do Munieipio e anqa
penhamento de sua execugfos _ :
15,= Promover estudos e propor medidas objeti
vando a recionalizag@o administrativa da Prefeituras __
16,~ Manter contatos, com drglos governambnta
is pars alcangar o objetive "Conwénio"p
~ 2 17+~ Promover a cobranca, pelas vias extrage'
Judiciaie ou Judicieis da dfvida ativas
18~ Piscalizar e orienter todas as ativida-'
des administrativas de ordem financeira ¢ orgamentdria no!
Embito interno do Poder Ixecutivo, no que tange a atos que

I E -—
= =L

envolven despesas :

194« Atuer sempre junto aos processos de pegg
mentoe a serem realizados pelo Foder Executivo Municipal, exg
cutando suas atividades em concomitfneis com os prineffios *
legaises

204~ Presidir a Comissfe Permanente de Licita
¢2o de Materieis e Obras da Administrac8Bo Munieipals

2le= Votado

§ o= Onico vetado

Art, 122« A Secretaria Municipel de AcHo Comu
nitéria e Social Competes

le= Progremar ¢ Executar os programas que vie
sem 0 bem estar social da crianga, do adolescente, do defieci

‘ente fisico, do excepcional e do idoso}

2s~ Coprdenar a prestagfo de servigos cssise!
t8necial aos desemprogados, aos indigentes ¢ 208 menores Com'
rentess

3¢~ Administrar os centro sociais urbanos, dg
‘senvolvende as atividades de needatlnadn aamsed dfed ..



| em regulanento ou Leiss
Arte 3% A Secretaria Municipal de Adminige!
petes

RN le~ A prestagdo de atividades-meio, de forme.
-eentralizada. ‘necessdrias 20 funcionemento da Adminietragio!
Munieipals
2e~ A Administragfo de recursos humanos, mam
terinl, patrimdnio, arquivos e comunicagBes, controle e manu
tengfio de veiculos: |
3¢ A organ:lzaqﬁa e gerancia. de cadastro de
informagSes sobre licitentes, para fine de amparer a Comi estio
Permonente de Iicitagles de Materiais e Obras da Admind strom
ollss
44~ Pogzer tombemento, registro, inventdrios,
protegio e conservaglo dos bens imoveiss '
Se+= Executar as atividades relativas ao expe
diente, documentagSo, protocolo, arquive e zeladoras, :
64~ Exascuter a polftica econBmica e finencei
ra do Muniefpios ' '
7e= Executar os langamentos, fisealizago e
arrecadficio dos tributos e demais mn&aa"ﬁmioipaia;
8o Efgtuar juntamente eon secrat&-:los?e v §
retores & elavoragdv e execugdio de orgamentos do'muﬁiafma_t
: Q. Realizer estudos e pesquisas para © Plg
nejemento das atividades do Coverno Munieipal;
104« Planejar, coordenar e controlar todas!t
as atividades relacionadas com o desenvolvimento urbano, ecd
nomico do L’iunioipio.

Arts 14% A Secretaria Munio:lpal de Am::ul

tura @ Meio Ambiente competet ' 7

1l,~ Desenvolver e execubar oe projetos com

objetivo do desenvolvimento da polftica sgrfcola, tendo como

objetivo o fortalecimento sdciowecondmice do Municfpio, a £i

xaqﬁb do homem no campo, com padrfo de vida digna de ser hum

manoy € a diminuicﬁu das diacrepﬁncias mciais da zona urbas
na com 2 rurals

| 24+ Promover a politiea de dssonvol‘vimnto'

agricola do Muniefpio, sendo o plencjamento executado na for
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vendo produtores, trabalhadores rurais, consunidod
governamentais e privados ao setor agropecudrio;
3e= Orgenizar a participacio efetiva dos segw

mplados, se fard nresente em todas as fases do plg
néjmnto, com respe:l.‘be os interesses ¢ anseio da familia rue’
rals - Progremar o apoio financeiro e incentive!’
& produgHo, mirﬂnatrial, armazenamento e comaroializaqﬁ.o '
dos pz-odutaa agropecuirioss

Se= Aumentar o abastecimento interno e geraqao
de excedentes provéveiss _

- Ge= Comercializaglio de alimentos de ceste bim
sica, diretamente entre organizagfo de m&u‘boa e consumidores.

Te= Incremento de cultive das culturas regios
nais; | v

84~ Aproveitemento de virzea e irrigagdo de *
culturas;
| 94« Inriquecimento e aproveitemento de dres *
encapoeiradas, combatendo o desmatamentos

| 104 Incluem-se no planejamento agrfcola, as
atividades agropecudrias, agro-industriais, queinmns floresteis
e sociaiss o
11.,~ lelhorer as eondiqaaai-:ae vide e fixagBot
do homem no campo} | |

12« Betfmulo as formas associntivas de 0Tt
ns.zat;ﬁo de rrodugBo e comercielizaglo agricolas

' 13.= Apoio a psieultura, incluindo o mecani se
mo que faeilitam o comereializaclo direte entre pescadores e
consunidmres;

14.» Gorentir apoio e incentive a associacHo!
de pequenos agricultores, psicultores, agropecuirios, rrotegen
do=os dos atravessadores, especialmente nos chacareiross

15.= Assistlnein para todos as comunidades ;"
sem diammnaqﬁo pol{ticampartiddriag |

16.~ Os alimentos gue :!.n‘begram a merende escg
ler e hospitalar, deverfio ser adquiridas diretamente das orgee
nizagles de produtores, excetuando acueles, cue n3o sfo produ~
zidos ¢ nfo tenham similar produgdo no Muniefpios
17+« Prorover a polftica do Munic{pio compati
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194= Preserver ¢ restaurar oe processos ecoldgicos
ies e ecos sistemas N,
20~ Fromover a Educagfo ambientel na sua rede ene

~—mae____onscientizag@o da comunidade para a presmaogb_“' s

meia ambientes
21.~ Protegor e Flora e founs, ne forma de I.e:l.. as

praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoguem

e extineSo de espdeics on bubmetam animeds ® crueldade.
224« Promover juntemente com a GAER, eltborac;ﬁo*

. e execuglo de projetos téenicos pera ela‘bomqﬁa de obres  na

‘niefpios

drea de sencamento véeicos
234« Instalaglo ¢ ampliacfo das ligaq"o'ea de égua;
| 244 Assegurer de forma perticipetiva as agles dew
vidss etravée dss melhorias sanitdriss g
254~ Dstudos pore destinagio final de dejetos de
fossas secas ou fossas nssdpticass i
26.- canfeuqﬁn de reaemtério domiciliares de &

guag
2'!.- Projetos alternativos pare ¢ sanesmento rum:.'.._
com o progreme estadual de saneamentos
284 Promover projetos para aarem alocados recuiw!
sos financeiros con a participagaﬁ de Unifloy do Tetado e do mo

Art.{ 5% A Seﬂa-e'karia Iahnﬂ.cipal da Educagfo e cu:u.s'
tura eumpa'be!
ls= Desempenhar as atividades rela‘him & Educagﬁo

Munieipels

_ 24« Planejar, supervisionar, orientar, a.companhm"_
o desempenho do Munic{pio, em consonfneis com os sistemes Paag
ral e Botadusl de Rducagdos '
34~ Administrer as unidades escolares do Mun:oma
4+« Desenvolver ag atividades evlturais voltedas *

_para & dammidada, no fnbito do Mumiedpio, bem como a manutens

gﬁo da Biblioteea lVunieipals

Basw Supervisionar e manter os mgrama de a.limn-
tagdo esenlar; '

Gew Promover o instalacfio e manutencfo de estabelg
cimentos de eneino lMunicipais;
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expressdes artisticas-culturais
8ew AdogBo dos modidas adequadas & identificagHo!
onservego, valorizagio e rofuperagfo do patrimdnio
detdrico e cientifico do Municipios
T T——— 9= Det{mulo as atividades de cardter cultural, *
artistico, de cunho regionsl e as foleldricas, notodamente as
menifsstagSes de culture ind{gena, afro-brasileirass

Arts 16% A Secretoria lMunicipel de Esporte € Tum
rismo competes

1y~ Desenvolver as aﬂ.vida.das culturais voltadas®
para a comunidade, no &mbito do Muniefpios

24~ Apoiar s atividades esportivas, culturais, *
artistica, cienti{ficas e recreatives no Zmbito Munieipals

34~ Planejar, coordencr e supervisionar atividades
e iniciatives que propiciem a oportunidade da acesso da popazﬁ
¢80 =os beneffcios desportivos; _ _
4e= Criar, mentdr e adm:l.nist'm:‘ complhexos e Ceone
%$ros esportivual' i

54 Pomentar prédticas dmporti?'as na gona rural €
urbana, com prioridade para o desporte educativos

Ge= Promover o ncesso de deficientes :fiaieaa de
forme gratufta a estddios, gindeios, quadres, bem como a todes
o8 locais em que se reslizem eventos eaportivm oficiaiss

Tew Pore viear a estimulaglo da prética do despog
to e do fendimento, deverd a Seeretaria vealizer anualmentey!
pelo menos wna. competicfo desportiva, de todas as modelidadess

84 Tirmar ccavBnics on acrdes ‘para gerentir a $
participagio do servidor ou estudante ns rﬂﬂa oficial de ensie
no, en uompeﬁqSea ofieiaisy no &nbi*&o estodual, nacionel e 1& |
ternceional sendo o meems spoiade tambén pela Prefeiturs Munde
cipal ¢ considerade de relevante interBsse péblicos

94w Promover e executar paro;lem que aaﬁnﬂ.arﬁ .

pesquisa, o intercfnbie, os recurses na efrea de BducagBo Ffa&--
ca, do desporto e do lager, visando a amim a capecitagBe?
técn:lca de seus profissionais no desempenho de suas atividodes
10, Soliciter a0 Executivo Mumicipal a criagBo *
de Lei que enistiord dos impostos os terrenos baldies, que
lhe forem cedidos por empréotimos pafa o construcfe da drea de
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expressSes artisticaseculturaiss
8ew AdogBo dos medidas adequadas & identificago’
onservego, velorizagio e rofuperagdo do patrimdnio
detdrico e cientiffco do Muniefpios
T — 9= Dotdmlo as atividades de cardter cultural, *
artistico, de cunho regional e as foleldricas, notodamente as
nanifestagles de culture indigena, afro-brasileirass

=

Arts 16% A Seeretoria lMunicipal de Esporte e Tuw
rismo competes

14~ Desenvolver as atividadas cwlturais valtaﬁaa*
para o commida.de, no fmbito de M’tmicipiot

24~ Apoiar as atividades esportivas, culturais, !
artistica, cientificas e recreatives no Zmbito Munieipalj

3= Tlonejer, coordenar e supervisionar atividades
e iniciativas que propiciem a oportunidade de acesso da populg
¢Bo sos beneficios desportivoss _ _
4= Criar, montdr e edmind otrar complexos e cCene
tros eeport&voe;. e .

5o Pomentar prédtices desportives na zona rural ¢
urbenay com prioridade para o deaparto eduaa‘&ivo;

Ge= Promover o acesso de deficientes fisicos de
forme. gratufta e estddios, ginfeios, quadras, bem como a todes
os locais em que se realizem eventos eaportﬁ.?os oficiaisy

7e= Pare visar a eotimilagio da rrdtica do despog
to ¢ do fendimento, deverd a Secretaria realizer anualmente,!
pelo mnea une competicfo desportiva, de todas as modalidedesy

84w Pirmar ccavinic= on sedrdes pars gerentir a $
participagie do servider ou estudante na rs&n oficial de entis
no, enm compeﬁ.QSea oficinisy no &mbd.% estaﬁna;t. nacional e im
ternceional sendo o mesma spoiada também pela Prefeitura Mmﬂn
cipal e eonameraao de relevante mte:%aae ﬁ‘b:uﬁoi '

94w Promover e executar proiem aue esﬂnﬂar& .

pesquicn, o intereBnbie, o recursos na eirea de Bducagfo Ffaé-
cay do desporto e do lager, visando o amum a eapacitaq_ﬁu’
tdenica de seus profissionnsis no desempenho de suas atividades
: 10,~ Soliciter ao Executivo Municipel a criaglo *
de Lei que exdstiard dos impostes os terrence baldios, que
lhe forem cedidos por empréstimos pafa o construcHe da drea de
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1ls« Promover neios para promover ¢ desenvolmimens
smo no Municipios
g - 12.- Executer outras atividades que for necessdrio

20 deaenvolviman% do desporto e do Turismo MNunicipals
Art, 17= A Seeretaria Municipal de Fazende Compem'
tes - 2
1.~ A direglo e execuclo da polftica e sdministres
oo tridutdria, econdmice, fiscal, cfenﬁb.u e finaneeira do Ma
niefpios |

2¢= 0 cumprimento des eﬁg&nﬁm feitas pelo cone!
trole extorno da administragfo piblica; Al

3+« Bstitido e pesquisa para previsdo da recai'&a e
aperfeiconmento da legislagHo tributdria do Munieipios

4+~ Provid@ncics executivas para obtengdo de recup
sos finenceiros de origem tributiric e outros

| Sew A insericBo e controle da Divida Ativas _

Ge= O controle dos investimentos piblicos e¢ da cow
pacidade de endividemento do I-Itmic{p&m _
E: Te= A execugdio do orgamento do Iunicipio pelo dew
| | sembolso mmmada dos recursos financeires alocadoes aos 5:\-»
gfos lMunicipais,

8e= Executar os lagamentos, fiscalizagBo e arrecam
dagBo dos tributos e demeis rendas Municipeiss

94~ Receber, efetuar pegamento, guarda, aonaewan'
oo e movimentagfio de numerdrios e oulwos valores do Muniefpio

104« Efetucr junt-mente com oo Seeretirios & execy
¢Bo dos orgamentos do Munie{pio, especialmente o orgamento rwp
grama € o0 orgamento plurianuel de ihwestimentoss e

1l,= Promover a escritursgfe e controle eantébu '
da Prafa.i‘mra; :
124 Executar o aaaeaaoramsn'bo geral dos aamtoa'

fazenddirioss
134~ Elaborer e coordenar a a‘mcugﬁo dos planosy '
projetos e atividades do Munie{pio;
144~ Elaborar, acompanhar € avaliar os progranas *
de aplicagfo dos recursos extra~orgamentdrios |
154~ Promover estudos e pesquisas pera o0 planéja-;'
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unicdpios
Arty 18« A Secretaria Municipal de Obras e Ser
cos competes : _
" le= Executor os atividodes concernentes & elom
boraglo de projetos, construglo e concervacfo de obras p&hlit:aﬁ:
24~ Promover o licenciemento e fiscalizagHo de
obras particularess | '
3+~ Conserver as estradag e caminhos Municipas
isy integrentes do sistema rodovidrio Municipals
- 4e= A contrugBo e reconstruglio de estradas e *
pontes do Muniefpios ' ' il
Se= A conservagio de russ nfo pevimentadas na
sede e interior do Muniefpios
Gow Administrar os cemitéﬁgs. os maroadoa@ b
feiras ¢ motadourcs do Muniefpios I
Te= Dxecutar os servigos r.e‘j-.atﬁ.vos 3 conserveoe
¢80 de parques, rrages, jerdins, linpeze piblica e coleta de lixo
8e= Promover os servigos de trfncito de compew

: _h‘_‘_'_'"“—'—-—-__

téncia Munieipals

9e~ Promover os servigos de conservagfio e many
tongfio de iluminagHo miblicaes

10se Ajardiner, arborigar, manter e conservar'
os logradouroe piblicos}

114~ Piscelizar os servigos piblicos concedido
ou permitidoss

12, Opinnr sobre prograomas ou convenios com'
drglos piblicos e privedos, visade o sxecucs das obras mrogramg
dag}

13+~ Responsabilizar-se pelo funcionamente dos
maguindrios e egquipementos rodovidrioss

lie= Executor o fiscalizagBo doe contratos ree
locionados com a Secretariaj

15,~ Fiscalizer os contratos de concessfo de
transporte coletive, bem como demais servigos permitidos e concee
didos pelo Munieipios

164= Figcalizar as posturas Nunieipeiss

174« Promover a atualizacBo e ordem do cadase!
tro téenico Municipals



fle.011

Arts 19= A Secretoria Municipel de Sadde competes

1.~ Promover medidas relativas & proteciio da Sade
m-rh__aqﬂe; 4

24= Prestor socorros médicos urgentess _

34« Planejar e executar o polftica nos aspectos de
promogio, prevengfo e recuperagdo da saddes
4o~ Administrer os postos de saflde do Municipio;
54~ Promover o fiscalizacSo e vigilBnecia Sanitéria
do Mundeipios b

6o~ Manter e yromover os servigos de saide de intg
reesse da populagBo local, especielemente os servigos bdsicos de
sades

Te= Integrar os servigos de proteco e recuperacfo
de saide locais, ¢om os planos de sadde do Coverne MNunicipel, Ese
dual e Federals |

B4= Promover o combate e provengBo a surtos epidée
nmicos no Muniefpio.

Art, 20~ Op drgBos criade nos artigos acima  sHo
os de OrgenizogBo bdsica da Prefeitura Municipel de Sante Luzia ¢
D%eate/R0., 08 quais de acorde com as convivénciss e necessidem'
des da AdministracBe serfo criado, levendo=se em conte outros eri
tdrios a serem adotados, se necessiter, ¢ de acorde com & autorie
zaclo do Poder Legislativo Municipals '

Arts 21e 08 GrgBos sntre si, devem trabalhar sob
0 regime de harmonia e mitus colaboracfo,

Pardgrafo Unico - A subordinacgHe hi.erérquica defie
ne-se no enunciado abaixo, do qual fez parte da orgonizagfo admie
nistrativa, definida no artico 12 desta Lei.

lele Chefie de Gabinetes

1,2« Assessoria IUspecial I

1,3~ Assessoria Dspecial II

1.4~ Assessorie de Imprense e RelagGes Piblicass



'e $RG%0S DE ASSESSORAMENTOS

L= Assessoria Jur{dica;

242« iulitoria Interna ¢ Geral do Muniefpios

3+ $Ro%0_VINCULADO

341 Junta de Servigo lElitar..

441= Secretaria Munieipel de Aglo Comundtdria’
e Soecials
441,12« Departemento de AgHo Comundtdrias

4,1,2« Dopartamento de AcHo Soeialj

~4.2= Seeretaria Municipal de Adninistragfo,

44241~ Departamento de AdministragBo; +

4424141e DivisBo de Recursos Mumanoss +

4424142~ Divisfio de lMaterial, compras e Patrimd .
' nloy |

443~ Seeretaria de Agricultura e Meio Ambiente

44341 Departomento de Agricultura; '

4434141~ Divisg8o Municipel de Cadastro Rurals

44342« Departanento do lMeio Ambientes

4434241 Divisfo de Apoio Administrative do lMow
io Ambiente,

*4.4- Seeretaria de Educagfo e Cultura, -

44441 Departemento de ZducagBo; .-

4e441led= DivisBo de Supervisfo e OrientagHoj

4ebelsls Divisfo de Uneino Supletives '

4e4e2= Departanento de Culiura;

4444241~ DivisSo d_e'cooraanadm do Pro=Campos

4ebe242= Divislo de Coordenadors de Creches

4444243» Divistio de Coordenadora da Guorda lie
rim}

445« Secretaria de Esporte e Turismo,



4 46 Secretaria de Fazendae
4+6.1= Departemento de Contabilidades
446elele DivisSo de Contabilidede:

" 4464142« Divisfio de Teaourarias
44642~ Departemento de Receitas.
4464241= DivicBo de FiscaliszacHos
4464242= DivisHo da Di?ida Agiva.

" 446 = Secreteria de Bm: e Servigos Pﬁbncen.
44641= Departamento de Gbran'
44641lale DivisBo de Servigos I’d‘blicoas
4464142~ DivisBio de Oficinas
4464143« Divis8o de Datradas; |
44642« Departamento de Servigos Pdblicos
44642.1= Divisfo de Cadastro.

© 447« Seercioria de Satide.
447+l Deportemento de Sadde Piblicay
44Telelw DivisBo de Assist®necia eos Tostos de
Savides +
+ 44 Te2» Departanento de Apoio Administrative:’
44 Ta24dm DivieZo de Controle e distribuicfo de!’
liaterial Interno e externo,
4473~ Yepartemente de Vigildneia e Mecalizae!?
¢clo Sanitdria. '
- 447Ted= Dopartomento de PRevengdo e Bdueagdo da
Sendes

Art, 22- Todos os cargos descritos no artige 10
e § Unico do ertige 21 desta Lei cBo carsos em comissBo de lie!
vre nomeegdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executive Municipel

Art, 23~ Todos ve servidores sfo obrigados a
obadqoer a ordem hierdfrquica de seus superiores d.an‘krb de sva
atividede laboral, sem distingSo ou discriminagBo,

| Ar%e 24= Os requerimentos ou reivindicagfo diri
gides ao Chefe do Poder Executive Municipel deverfio serem golie
eitados na ordem hierdrquica, sendo o superior a encaminhar ao

T'araaf11+d ree b ssis disalalia B sl Bl die e okl 1 ™
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Arts 25« O Seerctdrio da Administrag8o é
i¢ para ¢ remanejamento de paasaal do quadre de pessp
S . dndetragSo Municipel, com ressalva aos Assessores da
Admﬂwaqaa Direta,

Arts 26~ As despesas decorrentes desta Lei, '
correrdo por conta do Orgamento Geral do lMunie{pios

Arts 27« Op vencimentos dos Servidores Munieh' |
paie serBo definidos no Anm I ¢ o8 vencimentos dos cargos '
enm camisaaa no Anexo II desta Lei. '

Art, 28« Op servidores Municipeis serfo regie'
Pl | dos pelo regime da Legislagfio Trabalhista, enquanto nfe tie'
o ver o “egime Juridfco Unico dos servidores Piblicos do lmnicf
pio de Sente Luzia D'0Oeste/RO.

Apg, 29-» 0 'aampo de trebalho do servider lunied
pal seré o determinado pela ConsolidagBo das Leis do Trabalhe
e demaie Leis aplicadas o matéria, enouanto nfo for eriade o
Regime Jurddice Unico dos Smidaras Piblicos do Muniefpio de
Sante Imzia D¥este/ROs

. Art, 30- Os servidores Piblicos lunicipal eee
rdo admitidos pelas normas da consolidaocBo de Ieis Trabalhise
ta, enquante nfio houver outra Iei. |

Arte 3le 50 serfio contratados para o exerefcio
do Magiotério os condidatos que possufrem as ‘seguintes habie
litagfo, para ocuparem o cargo de mogistérios

I~ Para professores de 12 ¢ 22 Grauw, nfvel IV,
ter conelufdo o curse de licenciature plena.

Ile Pore professores de 12 e 22 Grau, nivel
IIX ter conclufde o curse de licenciature curta,
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IIT- Para professores de 19 Grau, nfvel IT, *
lo o Megistério.

IV~ Para professores de 1° Creu, classe vnicg
 serd exigido o curso de 1° Grau, exceto os monitores ou outro'
caso de excepecionelidade, dos quasis nSo se exigirfo nenhuma *
habilitagBo, a ndo ser saber ler ¢ escrever,

Artes 3%« Quanto a remuneragfo o ser paga a
quem tenhn escolaridade de nfvel téenico nunca serd superior °
20 valor pagos ao Chefe de DivisGess

'qf,\;n. 33« 0 funciondrio que for nomcado pars
exercer cargo comissionado i&i&rﬁ de receber o8 seus vencimen
tos que ora fora centratado. paasa.ndo a receber os vemimntos
referente 20 carge em que foi nomeado. '

Art. 34-- Pica aberto no corrente financeire '
erédito adicional suplementar especial, no valor de CrS 205...
000,000,00 ( Duzentos e Cinco lilhSes de Cruzeiros), pera aten
der criagle de novoe programas, atividades, diseriminedos por
seus elementos de despesas, conforme o artigo 41 da Lei Pedew'
rel n® 4,320 de 17 de largo de 1,964

SUZLEUENIAGE

008 Secretaria da Fazenda

08,03.08,030 -2. 015« Manutencdso das Atividedes ﬁa Seeretaria’
: da Fazenda, £
. 31,20-Material de Consumo Cr$ B.mo.ooo.oo
31431~Remun, Serv. pess. Cr$l0,000,000,00
31.32«0utros serv, e Znc. Or$ 84000,000,00

009~ Secretaric de A¢Bo Comunitdris e Social
00415,81,487 =2, 016~ ManutencBo das atividades da Secretdria
Comunitérie e Social,
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31,20~ Material de Conesumo Cr$ 30,000.000,00
31,31~ Rermmn, Serv, Pess, Orf 30,000,000,00

31,32« Outros Serv, e Enc, Cr§ 43.000,000,00

010 - __Seereﬁua de __Esporte ¢ Turiemo.

010,08,464244 « 2,017 - ManutencSo das Atividades da Secretde
ria de Esporte e Turismo.

31420 = Materiol de Consumo Cr 16,000,000,00

31431 « Remufte Serv. Pess, Crd 25.000,000,00

31,32 = Outros Serv, e Inecs Cr$ 35.000,000,00

ANULAGOES
002 = Ga-bihete do Prefeito,

024034074020 = 2,002 « Menutengio das atividades do CGebinete
do refeito. '

31420 = liaterial de Consumo Cr§ 30,000,000,00

31,31 - Remun. Serv, pesss Cr$ 30,000,000,00

003 « Secretaria de AdministracfBo e Fazenda

03.03.0‘?;021 « 2,003 « Manuteng@o das Atividades da Administrg
c%o e Fazenda,

31,20 « Materiel de Consumo Cr$ 8,000,000,00

31431 « Remun, Serv, pess, Cr# 10,000,000,00

31,32 « Outros Serve e Ency Cr$ 8.,000,000,00

004 « Seeretoria de Obras e Servigos Piblicos

044104604326 =« 1,005 « Contruclo de Urnas Nortudrias
31,20 - Material de Consumo Cr$ 43.000,000,00

005 « Educagfo e Culture
05408,461224 = 1,007 = Obras de lielhoremento do Estddio Munie
cipal,
41,10 « Obras ¢ InstalagBes Cr$ 19,000,000,00
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'3 - 1,008 = Obras de Melhorsmento do Gindsie  de’
Esporte. | _
NSO 41,10 = Obres e Instalagdes Cr$ 19,000.000,00

054084464228 = 1,009 « Obras de Melhoramento do Balnedfio Ria'
cho Doces : :
41,10 « Obras e Instalagbes Crd 19.000,000,00

05.08446,228 - I;OIQ =~ Qbtras de liélhoramento do Pargue Agropes

eudrio.

41410 - Obfas e inatalaqﬁes Cr$ 19,000,000,00

Arte 35 « Vetado.

Arte 36 = Serd sarentide como menor vencimento!
o Saldério M{nimo.

Arts 37 - Fica o chefe do Executive Munieipal
autorizado 2 conceder por Decroto os reajustes de vencimentos'
constantes dos Anexos I e II da presente Lei, de acorde con
o indice de saldrio mfnine oferecido pelo Governo Federal, deg
de que heja arrecadagBe compatfvel com a polftica financeira e
eoon&lmi:ca da Administragfo.

Arts 38 « Dote Lei entre em vigor na data de
sua pudblicacgfol com efeites financeiros de 12 de Janeire  de
1.993. |

Arte 39 « Revogomese as disposigles contidas ¢
nas Leis n%s 013/89, 086/92 e 092/92 e demaie disposigBes em
contrario,.

/

Paldeio Catarine Cardoso, 12 de Janeiro 1993.

PREFEIT0 / MUNICIPAL
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=

Médico.para p&antﬁo A0 24 NBsssvesacssssse
AdVDg&dﬂoooooo-oiooaoonoo-nnotoccoooocolno

Médioo Veterindrivsssesesssecscsese sesase
Odontologo plantio 12 NBesssssvessessscncs

Engenheiro Civilesessssssesssssessssssenes

4 BiOQ“iEiGO.o.al.o.o.ooctttaatctotoctot.tit

Outras fungSes de Nivel superioreissesssse

infermeira padrBOesesssesssscssssssncssese
Médico pera plantBo de 12 NSeseesescssssns
Odontologo plant@o de 06 NBsssessccsssnses
Téenico de AdmindstracBo.ecssssececsssssnss
Tdenico Agrdcolasseisscosssessssnssesnsaes
Técnico aZropecuUaTrifisssssesesesssssssssees
Técnico de ContabilidnodCesssesessssssssans
Téenico Orgamento construcio civil;fQ...ao
Tdenico de Laboratdricesssssscscsscsssenss
Téenico desenhistasssesssscssesscsssesssse
Operador de Raio Xestesesvececnssssssnnnse
Outras funcles de nfvel técnicossessssssss
Operador de Miquinga pesadtessesssssssssces
Mec@nico de méquina Pesadfesessesssscvsone
Agente Administrativo 22 graVedsescesssscs

Topsgrafbtooocoooocoonoacooo-ooooooonoceoi

Motorista de veiculo loVeesssssesrscsnssns
Motorista de vefculo pesadOsscesesccsssssas
Professor nfvel IV 40 hSecescseccsscssscns
Professor nivel III 40 NBessescesascsssace

Professor nivel II 40 NBssnsescssnssnnsnee

Professor nivel I 40 hSsssssscsesssssssene
Auxiliar AdministrativOosesesessesscsecsass
Auxilier do Raio Xesssessseessseccsssssces
Auxilior de desenhOesssseeevessccsssscsnnne
Auxiliar de, enfermagemMssdesossccsssssansee

CarpinteirOssssssessnssesssssccssssrssones

VAIOR EM CR$
Emmnenoeoems

~ €3,000,000,00

54000, 000,00
3.500,000,00

800,000,00 »
34500,000,00
24000,000,00
54000,000,00
3+,000,000,00
14500,000,00 /

400,000,00
1.600,000,00
1,600,000400
1,600,000,00
1,600,000,00
1,600,000, 00
1,600,000,00
1,600,000,00
1,600,000,00
1.600,000,00
%4700,000,00 -
1.600,000,00
1.400,000,00
1,400,000,00
1.400,000,00
1,600,000,00
24800,000,00
2,000,000,00
1.700,000,00
1.480,000,00
1,280,000,00
1,280,000,00
1,280,000,00
1,280,000,00
1,280,000,00
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INESAREERR ISR SIEIRROREIRERSR IO RAR RS
BOVTEChoIT 0o feenassasscsssassstsithiarsessetes
O perador da Voto sﬁrrﬂqtooou-toa!c!ticioctoooou-
00?61?000...0-...-:...-ooaonotocoooootoo-:to.oa
Piscal Tributariﬁo-iqoqoto-oottttttoltcnttottoo
Fisecal sanit&riOQcti0000.0‘0100#.0..‘..:00&.0Qt
Professor N{vel IV 20 hSeseercssssacsstsossssse
Professor nfvel IIT 20 hSeseesssssosscsasssssss
 Professor anél II 20 hﬁia0aiouoooqtintiqoo¢oto
ProfEaaor'nivel I 20 NBessassessasesssssssecssee
Agente de Pbrtariattn.#00¢tcototootiictioﬂlthl
Aganta de sauﬂe..-...-.......-.-....oc......o.o
‘GﬁﬂrﬂalictopiioﬁiitlUOOQ.OO...!OQ!OQQ!ltli!i‘!*
Brag&l.......o-..o.o--...-4¢¢.o.-o-o¢¢.q....-¢.

rvxilier de Sdr?iqoa A4VersoBescossenssssnaseis

1.300,000,00
1,280,000,00
1,280,000,00
1,350.000,00
1.280,000,00
1.280,000,00
1.480,000,00
1,300,000,00
1.28031000900
1.280,000,00
ih?BQQOOO'OO
1,280,000400
1.260,000,00
%,280,000,00
14280,000,00

w0 octta-.oiti‘.do...l.i.tl.iog-Qtlitiilll.i  E A R A R R R S RS R R RN N

JAHEIRO DE 1.

mErsssimoreme

érmxo II. DA ._EEI mz}'el)plg .'ng' Qg DB

GABG0_CONISSTOTADO
Seoretirio Mudcipalssncsssseenssnssbssessossee
Assessor Lepecial Ao Savdeesssssssssesesssssses
Diretor Clfnice Geralesssascssesessnsosesssoces
Auditor Interno e Geral do Munic{piOesssssssese
Chefe de Gabintessesecesssvasssesscssstnssssaee
Diretor de Departamentosdsssssessvesssscscsssssee
Leseseor JuridiCOssesscesncssssnsansnsnnonnsnse
Agoeosor Lspecial Iseeseesssesssssssarssesssnss
Agsessor Especinl ITssisesssvccaostssccesssssss
Chefe de Divist0esssssesssces st sasssesssssnsse
Secretdric de Junta de Servico Militoresscsecsss
Appessor de IMprenstesscsssssssssssascvreseneees

Coordenador 42 CrocChssssssissssssssnsseosscses

(IanrAanadan dn fGnnmda 776 sed e

VALOR El CRﬁ

5. 000,000,00
4..000,000,00
540004,000,00
54000, 000400
540004 000,00

2. BOOGOOO’OO >

54000, 000,00
5.000,000,00
2.800,000400
24200,000,00
1,800,000,00
24 800,000,00
24800,000,00

i
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