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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1262/2023
SUMULA: “INSTITUI E REGULAMENTA A JOR-
NADA DE TRABALHO EM TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO (REGIME DE PLANTAO) NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
D’OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Santa Luzia D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas, e na forma do art. 5°, V, art. 40, | e lll,
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanci-
ona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica regulamentado o regime de Plantdo no ambito do Poder Executivo
Municipal de Santa Luzia d'Oeste.

Art. 2° O regime de plantdo pressupde jornada de trabalho diaria igual ou
superior a 12 (doze) horas, podendo ser laborada em dias Uteis, sabados, domingos,
feriados, pontos facultativos e recessos.

Art. 3° No ambito da Administragdo Publica Municipal adotar-se-a
unicamente o regime de plantdo de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) ou 24x72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas
de descanso) nas unidades que demandem tal necessidade.

I - as unidades administrativas do Municipio instituirdo os seus horarios de
funcionamento, de acordo com suas especificidades; e

Il - as regras estabelecidas nesta Lei aplicam-se, tanto aos servidores efetivos,
cedidos, requisitados de outros Orgdos da estrutura administrativa do municipio de
Santa Luzia d'Oeste, quanto aos contratados em regime emergencial, nos termos da
legislacao especifica.

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - regime de plantdo presencial: é aquele por meio do qual o servidor cumpre
presencialmente sua jornada de trabalho por turnos ininterruptos de 12h (doze) horas
ou 24h (vinte e quatro) horas, sendo-lhe garantido um periodo minimo de 1h (uma)
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hora para alimentacao e descanso, a cada 12h, durante o plantdo, que, para todos os
efeitos, conceder-se-a como hora trabalhada;

§1°. Sdo definidas as jornadas especiais em regime de plantdo presencial, da
seguinte forma:

a) 12h (doze) horas;

b) 24h (vinte e quatro) horas.

Art. 5° A escala de revezamento de plantdo para contratacdes com 40 horas
semanais, 200 (duzentas) horas mensais compreende a execucao de:

| - serdo realizados 6 (seis) plantdes de 24 horas e 1 (um) plantao de 12 horas,
totalizando 156 (cento e cinquenta e seis) horas laboradas nao ultrapassando o limite

de 171 (cento e setenta e uma) horas mensais;

Art. 6° A escala de revezamento de plantdo para contratacdes com 30 horas
semanais, 120 (cento e vinte) horas mensais compreende a execugao de:
| — serdo realizados 5 (cinco) plantdes de 24 horas, totalizando 120 (cento e

vinte) horas laboradas nao ultrapassando o limite de 120 (cento e vinte) horas mensais.

Art. 7° A escala de revezamento de plantao para contratagdes com 24 horas
semanais, 96 (noventa e seis) horas mensais compreende a execugao de:
| - serdo realizados 4 (quatro) plantdes de 24 horas, totalizando 96 (noventa e

seis) horas laboradas nao ultrapassando o limite de 103 (cento e tres) horas mensais;

Art. 8° Os horarios de inicio e término das jornadas do regime de plantdo
serao determinados de acordo com a peculiaridade da Unidade Administrativa ou de
Saude na qual o servidor estiver lotado, sendo da seguinte forma:

a) plantao de doze horas diurnas, de 7h as 19h;

b) plantdo de doze horas noturnas, de 19h as 7h;

c) plantao de vinte e quatro horas, de 7h as 7h;

d) plantdo de vinte e quatro horas, de 19h as 19h;

§ 1° Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de
plantdo por motivo de intervalo de refeigdo.
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§ 2° Entende-se por horas excedentes (HE) as que ultrapassam a carga horaria
mensal estabelecida no Art. 5° ao Art. 7°.

Art. 9° Sera assegurado ao servidor em regime de plantao realizar as suas
refeicOes (café da manha/ almoco/ jantar) no proprio local de trabalho.

Art. 10 No sistema de plantdo, consideram-se compensados 0s repousos
semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no servico publico
municipal, igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade peculiar de servi¢o o
intervalo intrajornada, e ndo sera devida qualquer remuneracao adicional pelo trabalho
realizado aos finais de semana ou feriados.

Art. 11 Trabalhando o servidor em escala de revezamento, ininterruptamente
por 24h e folgando 72h, ndo se aplica a ele a regra de pagamento as horas
extraordinarias que ultrapassem a 82 hora diaria ou 402 hora semanal, que comumente
se aplica ao servidor que possui jornada diaria de 6 ou 8h diarias, com folgas aos finais
de semana.

Art. 12 Poderao ser abrangidos por esta lei na jornada de trabalho por regime
de plantao:

I - Servidores alocados na Secretaria Municipal de Salde ocupantes de cargos
que exercem suas fun¢des no Hospital Municipal Maria Verly Pinheiro;

Il - Servidores alocados nos diversos érgaos da administragdo publica
municipal, ocupantes de cargos publicos de vigilante que exercem suas fun¢des de
preservacao do patriménio publico.

Art. 13 Configura inassiduidade habitual, infragdo disciplinar sujeita a pena de
demissdo, a falta ao servico, sem causa justificada, em 30 (trinta) plantdes,
interpoladamente durante um periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° No caso das faltas injustificadas ou do nao cumprimento da jornada de
trabalho no periodo do descanso correspondente ao plantao ndo cumprido, ocorrera
o desconto do valor financeiro relativo ao periodo de auséncia indevida, sem prejuizo
das medidas administrativo disciplinares que couberem.

Art. 14 A troca de plantdo somente podera ser realizada mediante autorizacao
prévia da chefia imediata.
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§ 1° - A solicitagdo de troca de plantdo devera ser feita por escrito com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do plantdo, mediante termo de
compromisso assinado entre os servidores e executada dentro do més vigente;

§ 2° Somente poderdo ser realizadas trocas com servidores que, apos o
cumprimento do turno de trabalho, tenha tido o descanso minimo de 24 (vinte e
quatro) horas para que assuma novo plantdao de qualquer duragao.

§ 3° A troca de plantdo ndo podera acarretar trabalho de mais de 24 (vinte e
quatro) horas seguidas.

Art. 15 A escala organizada sob o regime de plantdo, sera feita pelo
responsavel técnico de cada servico e controlada pela Direcdo de cada Unidade
Administrativa, obedecendo aos principios de assisténcia ininterrupta ao usuario, a
primazia do interesse publico, bem como a humanizacdo das atividades dos
profissionais de salde que as executam, respeitando os periodos de descanso para a
sua recuperagao fisica e psicologica e proporcionando-lhes qualidade de vida.

Art. 16 Os Diretores das Unidades Administrativas providenciarao a fixagao da
escala dos plantonistas com suas respectivas areas de atuagdo, em local de facil acesso
e visualizagdo na Unidade de Atendimento, tanto para uso da Instituicdo quanto para
consulta publica, sem prejuizo da adocao de outras medidas de publicidade.

Art. 17 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposi¢des em contrario.

Palacio Catarino Cardoso, em 18 de julho de 2.023.

Jurandir de Oliveira Araujo
Prefeito Municipal



